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	ANTECKNINGAR FRÅN ÖVERLÄGGNING 

	
	2019-12-16

	
	

	
	Överläggning inför löneöversyn 2020


	Plats och tid:
	Sr Krutudden, Kommunkontoret, Östhammar, kl. 13:00–14:30

	
	

	Närvarande:
	För arbetsgivarparten: Birgitta Kraft och Helen Åsbrink

	
	För arbetstagarparten: Torgny Bohlin och Lina Tanskanen, Kommunal

	
	1 
Överläggning hade begärts enligt HÖK.
2
Arbetsgivaren har presenterat sitt dokument ”Löneöversyn 2020, information, instruktion, stöd till dig som chef” och tidplanen för löneöversynsprocessen.

	
	3
Kommunal har en invändning mot arbetsgivarens dokument, och det är att de vill ha förhandling. Förhandling ska vara genomförd innan cheferna går ut och meddelar nya löner.
Alla medlemmar som har fått ny lön som gäller 2020 och fått information från sin chef att de inte ska vara med i löneöversyn på grund av detta. Dessa medlemmar ska vara med på löneöversynslistan och generera pengar till utrymmet.  
4

Parterna är överens om punkten 3. 

5
Parterna är även eniga om följande:

· Lönesamtal genomförs enligt förhandlingsordning chef – medarbetare, lönesamtalet innehåller genomgång av lönekriterier.
· Sjukskrivna och föräldralediga ska inkluderas i löneöversynen. De ska erbjudas lönesättande samtal och ska lönesättas som om de är i arbete. 
· Övriga tjänstlediga tar upp frågan om lön när de återgår i arbete.

· 1 februari 2020 fastställs underlaget för årets utfall för de tillsvidareanställda. 
· Tidsbegränsat anställda som är anställda vid översynstillfället 2020 och inte har fått ny lön 2020 ska delta i löneöversynen, men de ingår inte i det garanterade utrymmet. Arbetsgivaren ämnar tillämpa samma principer för tidsbegränsat anställda som för övriga.  
· Kommunals medlemmar som är anställda enligt BEA, (Bestämmelser för arbetstagare i arbetsmarknadspolitikska insatser) OSA, (Offentligt skyddat arbete) och PAN (Lön och anställningsvillkor för personligt assistent och anhörigvårdare) ska lönesättas enligt samma principer som Kommunals övriga medlemmar.
6

Parterna är överens om att för medarbetare som får 300 kronor eller därunder i löneutveckling ska en handlingsplan upprättas. Handlingsplanen ska innehålla åtgärder för att få medarbetaren att uppnå en högre löneutveckling.

7
Kommunal yrkar att:
· lägsta löner ska vara ändrade från 1 januari 2020, enligt HÖK 16 
· samarbete görs mellan små arbetsplatser vid lönesättning utifrån ett väldigt begränsat löneutrymme. Exempel på små arbetsplatser är Ung fritid, HVB för ensamkommande m fl.
· Löneökningar för snedsitsar ska inte tas av det garanterade utrymmet. Om man blivit för lågt lönesatt ska justering göras utanför det garanterade utrymmet.
· Kommunal anser att de fackliga företrädare som har en stor del av sitt arbete som facklig, dessa ska inte ska bli  lönesatta av närmsta chef. 

· Om medarbetare får en löneökning som innefattar 2020 års lön får detta inte ske före 1 januari 2020.
8
Arbetsgivaren tar del av Kommunals yrkanden under p. 6.

9
Parterna enas om att varje arbetsplats kan samverka och komma överens om hur meddelande om ny kan göras.  

Alla chefer ska till sina medarbetare ge möjlighet att få en muntlig motivering till sin nya lön. Det ska finnas en lista med tider där medarbetarna kan boka in sig för dessa samtal.  

Enligt gällande centrala löneavtal ska ny lön meddelas muntlig med motivering. 
10
Kommunal yrkar ytterligare lönesatsning på  städare, ekonomibiträden, personliga assistenter och vårdbiträden.  
11
Arbetsgivaren tar del av Kommunals yrkande under p. 10
12
Överläggningen avslutas. 


	Vid protokollet:
	Birgitta Kraft

	
	För arbetsgivaren                                                 
Birgitta Kraft                                                       
Förhandlingschef                                                 
För arbetstagarna 
Torgny Bohlin 
Kommunal



