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	ANTECKNINGAR FRÅN ÖVERLÄGGNING 

	
	2019-11-25

	
	Överläggning inför löneöversyn 2020

	Plats:
	Kommunkontoret, Östhammar, klockan 14:00–15:00. 

	
	

	Närvarande:
	För arbetsgivarparten, Lisbeth Bodén och Birgitta Kraft

	
	För arbetstagarparten, Vanja Ahlén, Madelene Karlsson och 
Kristina Lundmark, Vårdförbundet

	
	1

Överläggning hade påkallats enligt HÖK 19.

	
	2
Arbetsgivaren och Vårdförbundet är överens om dialogmodellen, chef - medarbetare.
3 

Vårdförbundet har via mail tagit del av arbetsgivarens dokument till chefer, Information, instruktion, stöd till dig som chef och tidplan för löneöversyn 2020. 

	
	4
Vårdförbundet har inget att invända mot arbetsgivarens dokument.

5
Vårdförbundet yrkar: se bilaga.
5
Arbetsgivaren tar del av Vårdförbundets yrkanden. 
6

Ag är inte enig med Vårdförbundet när det gäller tolkningen av ”särskilt yrkesskickliga” 

7
Parterna ens om att ny lön meddelas muntligt med motivering. Om det meddelande om ny lön ska ske på annat sätt ska detta samverkas om på arbetsplatsen.  

8
Sjukskrivna och föräldralediga ska vara med i löneöversynen och erbjudas samtal. Övriga tjänstlediga tar upp frågan om ny lön när de återgår i arbete.


	
	7
Nya löner ska vara inlagda i förhandlingsmodulen i Personec P senast 15 februari 2020. Ambitionen är att ny lön betalas ut 24 april 2020.

8
Överläggningen avslutades.



	Vid anteckningarna:
	Birgitta Kraft

	
	För arbetsgivaren                                   För arbetstagarna

Birgitta Kraft                                        Kristina Lundmark
Förhandlingschef                                  Vårdförbundet


