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Vardforbundets yrkande infér I6nesversynen med
Osthammars kommun 2020

Som en del av vart yrkande infér LOV 2020 med Uppsala kommun vill Vardférbundet
sarskilt framhalla féljande stycken i HOK 19:

I bilaga 1, §2 under Lénestruktur punkt 2 dar framgar vad som ska premieras:
kompetens, specialistkunskap och erfarenhet som leder till férbattrade resultat och
bidrag till verksamhetens mai sett éver tid.

Detta kopplas i punkt 3 till vikten av ékad I6nespridning och dess betydelse som ska ha
sin grund i véal kdnda kriterier och att arbetsgivaren lamnar férslag i dialog med berérd
arbetstagare. Fortroendevald och arbetsgivare tar gemensamt fram dessa kriterier.

| punkt 4 ska arbetsgivaren till Vardférbundet meddela sitt samlade férslag till ny [6n pa
individniva.

| bilaga 3 under Uppfdljining av malet att prioritera sérskilt yrkesskickliga punkt 4. Efter
avstamningen ska en sérskild uppféljning och analys géras av lI6nenivaer och léne-
spridning inom respektive yrke. Detta for att lokala parter ska kunna analysera och félja
malsattningen med en prioritering av séarskilt yrkesskickliga. Den skrivningen méjliggérs
av att arbetsgivaren markerar de av vara medlemmar som anses sarskilt yrkes-
skickliga.

| bilaga 5 Léneutveckling fér dldre arbetstagare framgar att det &r vasentligt ur saval
|6nespridnings- som personalférsorjningssynpunkt att uppmarksamma de aldre
arbetstagarna.

Anteckningar till AB
Arbetstid natt stycke 3. Dar from 2020-04-01 den genomsnittliga veckoarbetstiden for
sténdig natt berdknas till 34 timmar och 20 minuter under berakningsperioden.

Lénespridningen 2019 minskade i Osthammars kommun med 2500 kr, i strid med
HOK 19.
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Ingen sérskilt yrkesskicklig kunde urskiljas i LOV -19, Vardférbundet 6nskar se antalet
sérskilt yrkesskickliga och en plan for hur arbetsgivaren arbetar med att 6ka deras

[6ner.
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