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	ANTECKNINGAR FRÅN ÖVERLÄGGNING 

	
	2019-11-22

	
	

	
	Överläggning inför löneöversyn 2020


	
	För arbetsgivaren, Birgitta Kraft

	
	För arbetstagaren, Irina Suomala, Sveriges Ingenjörer

	
	1

Överläggning har genomförts enligt HÖK T.

	
	2

Arbetsgivaren presenterade dokumentet Information, instruktion, stöd till dig som chef och tidplan för löneöversyn 2020.

3

Sveriges Ingenjörer har inget att invända mot arbetsgivarens dokument.

4

Parterna är överens om att dialogmodellen chef–medarbetare används i löneöversyn.

	
	5
Sveriges ingenjörer yrkar att arbetsgivaren tar höjd för ingenjörers kompetens och betydelse för kommunerna, både vid rekrytering och för att behålla i anställning.
6
Arbetsgivaren tar del av Sveriges Ingenjörers yrkande.

7
Parterna är överens om att tillsvidareanställda, sjukskrivna och föräldralediga ska vara med i löneöversynen. 
De med tidsbegränsad anställning längre än ett år ska också vara med i löneöversyn. 
Tjänstlediga tar upp frågan om ny lön när de återgår i arbete.
8
I övrigt förutsätter Sveriges Ingenjörer att löneöversynsprocessen fortgår enligt presenterad tidplan. 

9

	
	Nya löner ska vara rapporterade i förhandlingsmodulen i Personec P  senast 
15 februari 2020. Ambitionen är att nya löner ska betalas ut 24 april 2020.


10
Överläggningen avslutades.

	
	

	
	För arbetsgivaren                                        För arbetstagarna

Birgitta Kraft                                             Irina Suomala
Förhandlingschef                                       Sveriges Ingenjörer



 Överläggning alla fackliga organisationer 2008-10-17


