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Psykologförbundets yrkanden inför årets löneöversyn är som följer.

Sveriges Psykologförbund anser att psykologer ska vara en prioriterad grupp i 2020 års löneöversyn.

Arbetsmarknaden är mycket god för legitimerade psykologer, med en nästan obefintlig arbetslöshet och en allt större efterfrågan på psykologisk kompetens inom många olika verksamheter exempelvis skola, vård- och omsorg samt myndigheter. Bland befolkningen i stort märks den ökande psykiska ohälsan vilket gör detta till en av de stora folkhälsoutmaningarna både nu och framöver. Med en ökad befolkning och en stor ökning av antalet nyanlända, varav många bär med sig svåra trauman, bedöms efterfrågan på psykologisk kompetens fortsätta öka. Som arbetsgivare är kommuner dessutom konkurrensutsatta från flera håll: kringliggande kommuner och landsting, privata aktörer samt myndigheter. 

För att kunna behålla och rekrytera kompetent personal, där psykologer står för en för kommunen mycket viktig kompetens, är det angeläget att ni ses som en attraktiv arbetsgivare. Marknadsmässiga löner och en löneutveckling som påverkas av konkurrensutsättning och rekryteringskrav är viktiga ingredienser, tillsammans med i övrigt goda anställningsvillkor, såsom exempelvis en god fysisk, social och organisatorisk arbetsmiljö, balans mellan arbete och fritid samt möjlighet till kompetensutveckling. Inom några områden har Sveriges Psykologförbund antagit rekommendationer för antalet psykologer i verksamheten. Förbundet rekommenderar att det finns en skolpsykolog per varje 500 elever inom skolan, för att möta den ökande psykiska ohälsan bland barn och unga, och för att möjliggöra att psykologer inom skolan kan arbeta övergripande med elever, personal och organisation. Psykologförbundet kan se att efterfrågan på psykologisk kompetens är stor inom samtliga sektorer. Lönenivåerna är dessutom högre i statlig och privat sektor. Arbetsgivare måste därför anstränga sig för att kunna erbjuda en attraktiv arbetsplats för psykologer. En anledning till att det är svårt att rekrytera men även behålla psykologer är, i enlighet med vad som anförts ovan, låga löner men även dålig differentiering och spridning av lönerna. Lönen är som bekant ett viktigt verktyg för verksamhetsstyrningen och att motivera de anställda. I gällande löneavtal Hök-T framgår följande under § 1.

”Lönen ska stimulera till förbättringar av verksamhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet. Därför ska lönen vara individuell och differentierad och avspegla uppnådda mål och resultat.

Sveriges Psykologförbund yrkar därför att det ska satsas särskilt på gruppen psykologer, redan vid budgetarbetet, och att det avsätts särskilda medel för denna satsning. 

Sveriges Psykologförbund yrkar vidare på att man ser till kopplingen mellan medarbetarens resultat/prestation/bidrag till verksamhetens mål och lön. Dvs. att HÖK-T:s formuleringar om individuell och differentierad lönesättning följs och att lönen sätts i dialogmodell mellan medarbetare och chef. 

Sveriges Psykologförbund yrkar slutligen på en ökad differentiering och spridning av lönerna. En ökad lönespridning leder till att kompetensen kan bibehållas hos er som arbetsgivare. 

Vidare är det Sveriges Psykologförbunds vilja att det verkas för:

· Högre ingångslöner för PTP-psykologer (och ev. avskaffande av tarifflöner där ingångslönen är satt för alla)
· Analys av löneutvecklingen för äldre medarbetare (detta hänger ihop med yrkandet om högre lönespridning)
· Upprättande av en årlig lönekartläggning av psykologer (gärna med fokus på kön enligt Diskrimineringslagens bestämmelser)
· Gemensam översyn av rådande lönekriterier – är dessa fortsatt gångbara?
· Löneutrymmet ska sättas utifrån prestationsbedömning
· AID-koder för psykologer
· Behovsanalys för upprättandet av specialistpsykologer 
· Specialistpsykologer kan tillgodose behov som finns i kommunen och dessutom verka för en ökad lönespridning, karriärmöjligheter inom kommunen och därmed bibehållen kompetens.


Med vänlig hälsning
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+46 8 567 06 404
dennis.fogelmark@psykologforbundet.se   

Du följer väl Psykologförbundet?
www.psykologforbundet.se
www.twitter.com/psykologforb
www.facebook.se/psykologforbundet 

Här finns information om hur Psykologförbundet hanterar personuppgifter 
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