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	ANTECKNINGAR FRÅN ÖVERLÄGGNING 

	
	2019-11-14

	
	Överläggning inför löneöversyn 2020


	Plats:
	Lednings- och verksamhetsstöd, Kommunkontoret, Östhammar

	
	

	Närvarande:
	För arbetsgivarparten, Birgitta Kraft

	
	För arbetstagarparten, Ingrid Karlsson, Jusek

	
	1

Överläggning har genomförts enligt HÖK T.

	
	2

Arbetsgivaren har via e-post översänt dokumentet Information, instruktion, stöd till dig som chef och tidplanen för löneöversyn 2020.
3
Jusek tar del av arbetsgivarens dokument.

4

Parterna är eniga om förhandlingsordning, chef - medarbetare.


	
	5 
Jusek betonar vikten av att medarbetarsamtal och lönesamtal förs vid två olika tillfällen. Lönesamtalet ska kopplas till medarbetarsamtalet. En medarbetare som inte är nöjd med sin lön ska få veta vad hen ska göra för att få högre lön.

	
	6
Sjukskrivna och föräldralediga ska vara med i löneöversynen och erbjudas samtal. De avgör själva om de vill komma på samtal. Tjänstlediga förhandlar ny lön när de återgår i arbete.

De med tidsbegränsad anställning längre än ett år ska vara med i löneöversynen om det inte finns något förbehåll i anställningsavtalet.
7

Nya löner ska vara rapporterade i förhandlingsmodulen i Personec P senast 
15 februari 2020. Ambitionen är att ny lön ska betalas ut 24 april 2020.

8
Överläggningen avslutades.

	
	

	
	För arbetsgivaren
Birgitta Kraft

Förhandlingschef
För arbetstagarna

Ingrid Karlsson
Jusek



