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	ANTECKNINGAR FRÅN ÖVERLÄGGNING 

	
	2019-11-12

	
	

	
	Överläggning inför löneöversyn 2020

	Deltagare:
	För arbetsgivaren, Birgitta Kraft

	
	För arbetstagaren, Emil Pettersson, DIK

	
	1

Överläggning har genomförts enligt HÖK T.

	
	2

DIK har tagit del av arbetsgivarens dokumentet Information, instruktion, stöd till dig som chef och tidplan för löneöversyn 2020.
3

DIK tar del av arbetsgivarens dokument.

4

Arbetsgivaren och DIK är överens om förhandlingsordning, chef – medarbetare.



	
	5
DIK:s yrkanden inför löneöversyn 2020:
DIK yrkar att arbetsgivaren fortsatt arbetar på att uppnå en god och motiverad lönespridning för att säkerställa att man både ersätter kompetens liksom är en attraktiv arbetsgivare. 

DIK yrkar vidare att arbetsgivaren för bristgrupper som tex bibliotekarier ser över möjligheter i enskilda fall att revidera även tjänstlediga medarbetare. 

DIK yrkar även att arbetsgivaren fortsatt arbetar på att trygga och bemyndiga chefer att lönesätta så att lönesättning sker så nära medarbetaren som möjligt. 

DIK yrkar slutligen att innehåll i denna överläggning synligt kommuniceras till chefer. 
6

Arbetsgivaren tar del av Dik:s yrkanden.

7

Sjukskrivna och föräldralediga ska vara med i löneöversynen och erbjudas samtal. De avgör själva om de vill komma på samtal. 
Tjänstlediga tar upp frågan om ny lön när de återgår i arbete. 

	
	8
Nya löner ska vara rapporterade i förhandlingsmodulen i Personec P senast 15 februari 2020. Ambitionen är att ny lön ska betalas ut 24 april 2020.

9
Överläggningen avslutades.

	
	För arbetsgivaren                                       För arbetstagarna
Birgitta Kraft                                              Emil Pettersson

	
	Förhandlingschef                                        DIK
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