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SR Orskar, Stangorsgatan 5, Osthammar, kl. 13:15-15:15

Narvarande

For arbetsgivaren:

Pauliina Lundberg Osthammars kommun

Jenny Nolin Lednings- och verksamhetsstod

Birgitta Kraft (p. 31-23) Lednings- och verksamhetsstod

Torbjoérn Nyqvist (p. 34) Arbetsgruppen for organisationsdversynen
Sara Ersund (p. 34) Arbetsgruppen for organisationséversynen
Tony Wahlberg (p. 35) Lednings- och verksamhetsstod

For arbetstagarorganisationerna:

Pia Liljefors Fysioterapeuterna
Camilla Andersson Naturvetarna
Kersti Ingemarsson Vision

Torgny Bohlin Kommunal

Eva Fagerlund Angulo Akademikerfoérbundet SSR

Madelene Karlsson Vardforbundet
Franvarande

Lina Tanskanen Kommunal
Pernilla Eklund Lararférbundet

Sofia Lindgren
Sanna Liljeholm
Jonas Dreyfert
”Centret”
Sandra Olséni
John Brikell
Emil Pettersson
Dan Persson
Ulla Halling
Elin Eos
Sverker Jutvik

Ovriga deltagare

Pia Liljefors, Eva Fagerlund Angulo

Lé&rarnas Riksférbund
Sveriges Arbetsterapeuter
Sveriges Ingenjorer

Jusek

Sveriges Arkitekter
Civilekonomerna

DIK

Ledarna

Sveriges Skolledarférbund
Sveriges Psykologférbund
SRAT

Protokollet skickas till justeringspersonerna med internpost senast 4 november.

Pia Liljefors

Eva Fagerlund Angulo

Punkter 30-37
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30
Faststallande av foredragningslista

Foredragningslistan faststalls med féljande andringar:
- upphandling av friskvardsportal
- fraga fran Kommunal om heltid som norm
- information fran kommundirektoren (punkt 8 i dagordningen) utgar

Foredragningslistan faststalls.

31
Resultat och dialog kring uppféljning av samverkan

Bakgrund: 2019-09-16 beslutade samverkansgruppen att utvardera samverkans-
avtalet genom en enkat till chefer och fackliga ombud.

Birgitta Kraft presenterar resultatet av enkatundersdkningen. 123 personer har
svarat. Svaren har sammanstéllts bade for kommunen som helhet och for respek-
tive forvaltning. Eftersom respondenterna inte fyllt i vilken roll de har gar det
inte att veta om svaren skiljer sig at mellan chefer och fackliga ombud.

Enkatundersokningen signalerar att samverkansavtalet uppfylls olika vél pa
olika forvaltningar. Chefer och fackliga ombud behdver samarbeta lokalt for att
hitta hallbara rutiner for samverkan.

Bilaga 1: Utvardering Samverkansavtalet enk&tundersokning

HR informerar forvaltningscheferna om resultatet och undersoker om protokoll
fran alla samverkansgrupper kan publiceras pa ett gemensamt stélle pa intrana-
tet.

De fackliga organisationerna har darmed tagit del av informationen.

32
Uppfoljning av workshop pa central samverkan 3 juni 2019

Bakgrund: 2019-06-03 hade centrala samverkansgruppen en workshop med ut-
gangspunkt i nulaget ur ett arbetsgivarperspektiv. Diskussionerna handlade om
vad som ar viktigast att forandra, respektive vad som svarast att férandra.

Jenny Nolin visar en sammanstéallning som visar pagaende och planerade aktivi-
teter kopplat till de olika omradena. Nytt for i ar ar att kommunen har en gemen-
sam kompetensforsorjningsplan, beslutad av ledningsgruppen. Manga relevanta
atgarder ligger i den, bade for 2019 och 2020. Arbetsgivaren kommer att foku-
sera pa de planerade aktiviteterna och inte starta nya.

Bilaga 2: Uppfoljning fran workshop 20190603

Utdragsbestyrkande
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Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen och framfor att
sanka sjukfranvaron &r en sarskilt viktig fraga. Facken lyfter fram féljande som
mojliga atgarder:
- Ledarskap med starkt delaktighet (sa att man far vara med och vill vara
pa jobbet)
- Friskvard
- Friskfaktorer i fokus, starka dem.
- Bygga kunskap om risker i arbetet, exempelvis vikten av att fa arbeta
utan att bli avbruten.
- BIi battre pa att planera verksamheten, hitta rimliga malnivaer och be-
stdmma vad som INTE ska gora.

33
Information om elektroniska I6nebesked och redovisning av intresseavdrag

Jenny Nolin berattar att I6nesupporten far manga fragor om tva forandringar som
skett sedan kommunen bytte HR- och I6nesystem.

- Medarbetare hdmtar numera sin l6nespecifikation i Personec P. Den som
vill ha den pa papper kan valja att skriva ut den. Lénespecifikationen
skickas alltsa inte hem till medarbetaren, och den gar inte att fa ut via in-
ternetbanken.

- Fran och med september 2019 redovisas inte langre autogirobetalning for
fackavgift och forsakring pa I6nespecifikationen. Den syns daremot pa
det vanliga kontoutdraget.

Fackliga foretradare ombeds att stétta sina medlemmar genom att sprida inform-
ation och/eller svara pa fragor. Information finns pa intranatet Ines
(www.ines.osthammar.se/personecp).

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

34
Information om arbetet med organisationséversyn Osthammars kommun

Sara Ersund och Torbjorn Nyqvist fran arbetsgruppen for organisationsoversy-
nen informerar om det pagaende arbetet.

Just nu ligger fokus pa att planera in kontakter med och studiebesok hos andra
organisationer for att inhamta mer kunskap. An sa lange finns det inget organi-
sationsforslag. Det kommer langre fram.

Arbetsgruppen fortsétter att ta emot synpunkter och forslag via formularet pa
intranatet, Ines, ett par manader till. Det ar viktigt att alla som vill framftra syn-
punkter och forslag anvander formuléret.

Utdragsbestyrkande
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Gruppen haller ocksa pa att géra en tidsplan for de kommande manaderna (no-
vember-maj). Syftet ar att fortydliga hur arbetet kommer ga till och nar olika
saker ska handa. Exempelvis blir det da tydligare hur olika parter kan vara del-
aktiga i olika faser av 6versynen. Tidsplanen ska skapa plats for dialog med de-
arbets-/yrkesgrupper som behover vara delaktiga for att ta fram organisationsfor-
slaget.

Infér beslut kommer organisationsforslaget att samverkas i central samverkans-
grupp. Fram till dess far fackliga organisationer information pa central samver-
kansgrupp.

Arbetsgruppen har bjudits in till bland annat Visions héstmote for att informera.
Det har varit uppskattat bland medlemmarna att fa information om vad éversy-
nen innebar och hur den gar till, trots att det inte finns nagot organisationsfarslag
annu.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

35
Budget 2020

Tony Wahlberginformerade om forslag till arsbudget 2020 och flerarsplan 2021-
2023 som ska behandlas pa Kommunstyrelsen 2019-10-28. Med nuvarande bud-
getforslag pekar resultatet for 2020 och 2021 mot strax under kommunens 2 %-
mal. Forslaget &r att skattesatsen blir oforandrad.

Kommunen star infor besparingar pa 8,5 miljoner kronor 2020-2023. For 2020
ar den 3,5 miljoner kronor. Besparingarna ar inte namnsatta &nnu. Bland annat
beror det pa vad dversynen av kommunorganisationen och maltidsverksamheten
visar.

Budgetforslaget finns som méteshandling pa kommunens hemsida
(www.osthammar.se/sv/kalender)

Arbetsgivaren har i och med detta fullgjort sin skyldighet att samverka innan
beslut om budget 2020 for Osthammars kommun. Arendet ar darmed slutsam-
verkat.

36
Information om upphandling av tjanst for administration av friskvardsbi-
drag 2020

Nuvarande avtal med Actiway for administration av friskvardsbidrag ut vid ars-
skiftet. Arbetsgivaren avser att gora en direktupphandling for att fornya avtalet

Utdragsbestyrkande



B8l OSTHAMMARS

)
KOMMUN PROTOKOLL
- €N DEL AV ROSLAGEN Datum Sid

Centrala samverkansgruppen 2019-10-28
5(5)

ett ar till. Alternativet skulle vara en manuell kvittohantering som vi i dagslaget
inte har resurser och bemanning att klara av.

Fackliga organisationerna framfor inga synpunkter mot arbetsgivarens forslag
men framfor att en del friskvardsleverantorer har tillampat en sarskild (dyrare)
prislista for inkop via Actiways portal. Det gor de for att kompensera for den
avgift Actiway tar ut fran leverantéren. Actiway tillater inte detta. Pa sittande
mote finns inte information om vilka leverantorer detta géaller, eller om Actiway
blivit informerade.

Avrbetsgivaren har i och med detta fullgjort sin skyldighet att samverka innan
beslut om upphandling av tjanst for administration av friskvardsbidrag. Arendet
ar darmed slutsamverkat.

37
Fraga fran Kommunal om Heltid som norm

Kommunal undrar hur arbetsgivaren arbetar med heltid som norm. Vem har an-
svaret och hur kommer vi framat? Planen som arbetades fram i samverkan har
inte genomforts. Kommunens organisation med mycket liten moéjlighet till cen-
tral styrning forsvarar arbetet.

Pauliina Lundberg meddelar att hon kommer att diskutera en tidsplan for heltids-
fragan med ledningsgruppen inom kort. Hon haller ocksa pa att skaffa sig en bild
av vad som hant och gjort hittills. Ambitionen &r att satta en tidsplan som &r rim-
lig, som organisationen maktar med.

Arbetsgivaren aterrapporterar till samverkansgruppen i nagot kommande mate.

Utdragsbestyrkande



