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Plats och tid SR Örskär, Stångörsgatan 5, Östhammar, kl. 13:15-15:40 

 

 

 

 

 

Närvarande 

Sofia Lindgren  Lärarnas Riksförbund 

Camilla Andersson  Naturvetarna 

Birgitta Bergström  Vision 

Lina Tanskanen  Kommunal 

Torgny Bohlin  Kommunal  

Pia Liljefors   Fysioterapeuterna 

   Sanna Liljeholm  Sveriges Arbetsterapeuter 

Madelene Karlsson  Vårdförbundet 

 

Frånvarande   
Jonas Dreyfert  Sveriges Ingenjörer 

Centret   Jusek 

Sandra Olséni  Sveriges Arkitekter 

John Brikell   Civilekonomerna 

Emil Pettersson  DIK 

Dan Persson   Ledarna 

Ulla Halling   Sveriges Skolledarförbund 

Elin Eos   Sveriges Psykologförbund 

Sverker Jutvik  SRAT 

Eva Fagerlund Angulo  Akademikerförbundet SSR 

Pernilla Eklund  Lärarförbundet 

 

Övriga deltagare 

Peter Nyberg  Kommunledningsförvaltningen 

Birgitta Kraft  Lednings- och verksamhetsstöd 

Marie Berggren  Kommunledningsförvaltningen 

Tony Wahlberg  Lednings- och verksamhetsstöd 

Jenny Nolin   Lednings- och verksamhetsstöd 

 

Utses att justera Pia Liljefors 

Justeringens  

plats och tid Kommunhuset i Östhammar,  

 

UnderskrifterSekreterare ……………………………………………..  Punkter 23-29 

 Birgitta Kraft  

 

 Ordförande ……………………………………………..  

 Peter Nyberg  

 

 Justerande ……………………………………………..  

 Pia Liljefors 

 

…………………………………………….. 
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Fastställande av föredragningslista 

Föredragningslistan fastställs med två tillägg: 

-kommunens strategiska inriktningsområden 2020 

-kommunens budget 2020 samt flerårsplan 

 
Beslut 
Föredragningslistan fastställdes. 

____ 
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Information om övningen Havsörn 

Marie Berggren informerar om höstens övning.  

Enligt Överenskommelse om kommunernas arbete med civilt försvar 2018-2020 

har kommunen i uppgift att påbörja arbetet med att skapa en krigsorganisation 

som ska bemannas.  

MSB har tillsammans med representanter för kommuner, länsstyrelser, För-

svarsmakten, Totalförsvarets rekryteringsmyndighet, Socialstyrelsen och SKL 

tagit fram en vägledning för att stödja kommunen i arbetet.  

 

Arbetet med krigsorganisation är en del av ett omfattande arbete som pågår för 

att bygga det civila försvaret. Syftet är att säkerställa att kommunens verksamhet 

fungerar även under höjd beredskap.  
Havsörn 2019 är en viktig del i länsstyrelsens arbete med att utveckla och upprätthålla 

statliga räddningstjänstens förmåga att hantera konsekvenserna av en kärnteknisk 

olycka vid Forsmarks kärnkraftverk. Kärnkraftsövningen Havsörn 2019 pågår mellan 

den 16 oktober och den 3 december och består av fyra delövningar. 

Delövning 1: Uppstartsövning, larmövning – den 16 oktober 
Delövningens huvudsakliga syfte är att testa aktuella planverk och sambandsplaner. 

Delövningen ska säkerställa att rutiner och planer är korrekta. Det är skarpa larm som 

sker i övningen. 

Delövning 2: Simuleringsövning under 36 timmar – den 23–24 oktober 
Delövningen är en simuleringsövning som består av två huvuddelar – övande aktörer 

och ett motspel som spelar alla de aktörer som skulle förekomma i en verklig händelse 

och som inte deltar i övningen. Exempel på roller som motspelet kan ha är media, all-

mänhet och andra organisationer som inte deltar i övningen. De övande aktörerna har 

bara kontakt med varandra eller motspelet under övningen. Syftet med detta är att öv-

ningen ska ske under så realistiska former som möjligt.  

Övningen pågår under 36 timmar för att testa uthållighet hos de organisationer som 

deltar på nationell, regional och lokal nivå. Viktiga fokusområden är att öva samverkan 

mellan deltagande organisationer, upprätta en samlad lägesbild och tillsammans skapa 

en gemensam inriktning för de åtgärder som vidtas, samt kommunicera gemensamma 

budskap. 

Övningen innehåller även en realistisk utrymning av delar av bofasta i den inre bered-

skapszonen. 

Delövning 3: Mät och indikeringsövning med värdlandstöd – den 29 oktober–1 

november 
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I delövningen övas förmågan att genom indikering och mätning kartlägga vilka 

områden som drabbats av nedfall av radioaktiva ämnen och hur höga nivåerna 

av joniserande strålning är i dessa områden. På så sätt går det att bedöma hur 

hög dos av joniserande strålning man skulle få per år om man vistades kontinu-

erligt i ett drabbat område. Utifrån dessa fakta kan man vidta olika skyddsåtgär-

der och rekommendationer.  

Under den här delen av Havsörn 2019 deltar förutom från Sverige, även mätre-

surser i form av expertteam från Finland, Danmark, Norge och Island. Här övas 

förmågan till indikering och mätning samt att ta emot och samverka med inter-

nationella aktörer i fält vid strålningsmätning.  

Delövningen kommer att ske på landsbygden i Östhammars och Tierps kommu-

ner 

Delövning 4: Seminarieövning – den 3 december 

Fokus i den sista delövningen ligger på hanteringen av de långsiktiga konse-

kvenser av ett utsläpp kopplat till livsmedelsproduktion utifrån regionalt per-

spektiv två månader efter nedfall. 
 

Beslut 

Fackliga organisationer tar del av informationen.  
____ 
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Kommunens budget 2020 

Tony Wahlberg och Peter Nyberg informerar om kommunens budget och 

flerårsplan, de informerar även om budgetprocessen.  

 

Beslut  
Lägg till budgetinformation i årshjulet för samverkan, en gång på våren, exem-

pel i slutet av april och en gång på hösten runt oktober. 

Samverkan 28 oktober gällande budgeten 2020. Fackliga organisationer tar del 

av presentationen.  
____ 
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Ändrat upplägg för arbetsmiljöutbildningen  

Jenny Nolin informerar om upplägget för arbetsmiljöutbildningen. Tidigare har 

utbildningarna innehållit 70 % undervisning och 30 % diskussionsfrågor. Efter 

utvärdering av tidigare utbildningstillfällen har Jenny omarbetat upplägget, och i 

fortsättningen av arbetsmiljöutbildning kommer utbildningen att bestå av 25 % 

undervisning och 75 % diskussionsfrågor. Jenny efterfrågar om det finns något 

skyddsombud som kan vara med och utbilda.  

 

Beslut 

Kommunal tar med frågan om vem/vilka av deras skyddsombud som kan vara 

med och utbilda och återkommer med till Jenny, snarast. 
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Fackliga organisationer tar del av presentationen. Se upplägget i bilaga. 

____ 
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Hur anta nytt centralt kollektivavtal 

Krislägesavtalen antas av varje facklig organisation för sig. 

 

Beslut 

Birgitta Kraft skickar kollektivavtalen angående Krisläge till respektive facklig organi-

sation.   
____  
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Följa upp vårt Samverkansavtalet  

Fungerar vårt Samverkansavtal? Förslag: fackliga organisationer frågar sina om-

bud ute i verksamheterna och HR tar frågan med kommunens chefer.  

 

Beslut 

Utvärdering av samverkansavtalet ska ske genom enkätförfrågan, enkäten ska 

innehålla c fem frågor. Sofia Lindgren Lärarnas Riksförbund och Birgitta Kraft 

gör frågor till enkäten.  Svaren på frågorna ska meddelas centrala samverkans-

gruppen 28 oktober. 

 

_____ 
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Kommundirektören informerar 

Kommundirektören informerar om det pågående arbetet med organisationsöver-

syn Östhammars kommun. 

Omorganisation syftar till tre saker: Mer pengar till våra kärnverksamheter ge-

nom effektivitet; stärka kvaliteten i alla delar som vi gör; samt få en mer med-

skapande och samverkansorienterad organisation.  

För att målen ska uppnås har nio punkter identifierats som grundläggande. Över-

synen av vår organisation ska skapa: 

   

 En kostnadseffektiv organisation, vilket ska ge mer resurser till välfärds-

områden. 

 En organisation som stärker Östhammars kommuns kvalitet. 

 En organisation som ger likvärdiga möjligheter. 

 En organisation som tål störning – en inneboende redundans och flexibi-

litet. 

 En organisation som driver förbättring och innovation genom exempelvis 

digitalisering, automation och robotisering. 

 En organisation som underlättar och stödjer samverkan både internt och 

externt genom andra myndigheter, näringsliv och det civila samhället. 
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 En organisation som stödjer ansvar, problemlösande, mandat, resurstill-

delning och beslutstagande så långt ut i organisationen som möjligt. 

 En organisation där vi skapar förståelse i hela linjen. 

 En organisation som genomsyras av transparens. 

 

Beslut 

De fackliga organisationerna tar del av informationen. Peter Nyberg skickar in-

bjudan till möte, till fackliga organisationer, för att på mötet ge information om 

organisationsöversynen.  
____ 

 


