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23
Faststallande av foredragningslista

Foredragningslistan faststalls med tva tillagg:
-kommunens strategiska inriktningsomraden 2020
-kommunens budget 2020 samt flerarsplan

Beslut
Foredragningslistan faststalldes.

24
Information om 6vningen Havsorn

Marie Berggren informerar om hdstens évning.

Enligt Overenskommelse om kommunernas arbete med civilt forsvar 2018-2020
har kommunen i uppgift att paborja arbetet med att skapa en krigsorganisation
som ska bemannas.

MSB har tillsammans med representanter fér kommuner, lansstyrelser, For-
svarsmakten, Totalforsvarets rekryteringsmyndighet, Socialstyrelsen och SKL
tagit fram en véagledning for att stddja kommunen i arbetet.

Arbetet med krigsorganisation ar en del av ett omfattande arbete som pagar for
att bygga det civila forsvaret. Syftet ar att sakerstélla att kommunens verksamhet
fungerar aven under hojd beredskap.

Havsorn 2019 ar en viktig del i lansstyrelsens arbete med att utveckla och uppratthalla
statliga raddningstjanstens formaga att hantera konsekvenserna av en karnteknisk
olycka vid Forsmarks karnkraftverk. Karnkraftsovningen Havsorn 2019 pagar mellan
den 16 oktober och den 3 december och bestar av fyra delévningar.

Del6vning 1: Uppstartsdvning, larmdvning — den 16 oktober

Delévningens huvudsakliga syfte ar att testa aktuella planverk och sambandsplaner.
Deldvningen ska sékerstélla att rutiner och planer &r korrekta. Det ar skarpa larm som
sker i 6vningen.

Del6vning 2: Simuleringsévning under 36 timmar — den 23-24 oktober
Deldvningen &r en simuleringsévning som bestar av tva huvuddelar — 6vande aktorer
och ett motspel som spelar alla de aktérer som skulle férekomma i en verklig handelse
och som inte deltar i dvningen. Exempel pa roller som motspelet kan ha &r media, all-
ménhet och andra organisationer som inte deltar i 6vningen. De Gvande aktorerna har
bara kontakt med varandra eller motspelet under évningen. Syftet med detta &r att 6v-
ningen ska ske under sa realistiska former som mojligt.

Ovningen pagar under 36 timmar for att testa uthallighet hos de organisationer som
deltar pa nationell, regional och lokal niva. Viktiga fokusomraden ar att dva samverkan
mellan deltagande organisationer, uppréatta en samlad lagesbild och tillsammans skapa
en gemensam inriktning for de atgarder som vidtas, samt kommunicera gemensamma

budskap.

Ovningen innehéller dven en realistisk utrymning av delar av bofasta i den inre bered-
skapszonen.

Del6vning 3: Mét och indikeringsévning med vérdlandstod — den 29 oktober—1
november

Utdragsbestyrkande
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| delévningen dvas formagan att genom indikering och matning kartlagga vilka
omraden som drabbats av nedfall av radioaktiva amnen och hur hoga nivaerna
av joniserande stralning ar i dessa omraden. Pa sa satt gar det att bedéma hur
hog dos av joniserande stralning man skulle fa per ar om man vistades kontinu-
erligt i ett drabbat omrade. Utifran dessa fakta kan man vidta olika skyddsatgar-
der och rekommendationer.

Under den har delen av Havsorn 2019 deltar forutom fran Sverige, dven métre-
surser i form av expertteam fran Finland, Danmark, Norge och Island. Har 6vas
formagan till indikering och matning samt att ta emot och samverka med inter-
nationella aktorer i falt vid stralningsmatning.

Del6vningen kommer att ske pé landsbygden i Osthammars och Tierps kommu-
ner

Del6vning 4: Seminariedvning — den 3 december

Fokus i den sista delévningen ligger pa hanteringen av de langsiktiga konse-
kvenser av ett utslapp kopplat till livsmedelsproduktion utifran regionalt per-
spektiv tva manader efter nedfall.

Beslut
Fackliga organisationer tar del av informationen.

25
Kommunens budget 2020

Tony Wahlberg och Peter Nyberg informerar om kommunens budget och
flerarsplan, de informerar dven om budgetprocessen.

Beslut

L&gg till budgetinformation i arshjulet for samverkan, en gang pa varen, exem-
pel i slutet av april och en gang pa hosten runt oktober.

Samverkan 28 oktober gallande budgeten 2020. Fackliga organisationer tar del
av presentationen.

26
Andrat upplagg for arbetsmiljoutbildningen

Jenny Nolin informerar om upplégget for arbetsmiljoutbildningen. Tidigare har
utbildningarna innehallit 70 % undervisning och 30 % diskussionsfragor. Efter
utvardering av tidigare utbildningstillfallen har Jenny omarbetat upplagget, och i
fortsattningen av arbetsmiljéutbildning kommer utbildningen att besta av 25 %
undervisning och 75 % diskussionsfragor. Jenny efterfragar om det finns nagot
skyddsombud som kan vara med och utbilda.

Beslut
Kommunal tar med fragan om vem/vilka av deras skyddsombud som kan vara
med och uthilda och aterkommer med till Jenny, snarast.

Utdragsbestyrkande
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Fackliga organisationer tar del av presentationen. Se upplagget i bilaga.
27
Hur anta nytt centralt kollektivavtal
Krisldgesavtalen antas av varje facklig organisation for sig.
Beslut
Birgitta Kraft skickar kollektivavtalen angaende Krislage till respektive facklig organi-
sation.
28

Folja upp vart Samverkansavtalet

Fungerar vart Samverkansavtal? Forslag: fackliga organisationer fragar sina om-
bud ute i verksamheterna och HR tar fragan med kommunens chefer.

Beslut

Utvardering av samverkansavtalet ska ske genom enkatforfragan, enkaten ska
innehalla ¢ fem fragor. Sofia Lindgren Lararnas Riksférbund och Birgitta Kraft
gor fragor till enkaten. Svaren pa fragorna ska meddelas centrala samverkans-
gruppen 28 oktober.

29
Kommundirektoren informerar

Kommundirektoren informerar om det pagaende arbetet med organisationséver-
syn Osthammars kommun.

Omorganisation syftar till tre saker: Mer pengar till vara karnverksamheter ge-
nom effektivitet; starka kvaliteten i alla delar som vi gor; samt fa en mer med-
skapande och samverkansorienterad organisation.

For att malen ska uppnas har nio punkter identifierats som grundlaggande. Over-
synen av var organisation ska skapa:

e En kostnadseffektiv organisation, vilket ska ge mer resurser till valfards-
omraden.

e En organisation som starker Osthammars kommuns kvalitet.

e En organisation som ger likvardiga mojligheter.

e En organisation som tal storning — en inneboende redundans och flexibi-
litet.

e En organisation som driver forbattring och innovation genom exempelvis
digitalisering, automation och robotisering.

e En organisation som underlattar och stodjer samverkan bade internt och
externt genom andra myndigheter, néringsliv och det civila samhallet.

Utdragsbestyrkande
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En organisation som stodjer ansvar, problemlésande, mandat, resurstill-
delning och beslutstagande sa langt ut i organisationen som majligt.

En organisation dar vi skapar forstaelse i hela linjen.

En organisation som genomsyras av transparens.

De fackliga organisationerna tar del av informationen. Peter Nyberg skickar in-
bjudan till mote, till fackliga organisationer, for att pa motet ge information om
organisationsoversynen.

Utdragsbestyrkande



