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Plats och tid SR Orskar, Stangorsgatan 5, Osthammar, kl. 13:15-15:00

Utses att justera
Justeringens

plats och tid
UnderskrifterSekreterare

Ordforande

Justerande

Narvarande

Torgny Bohlin

Anna Bergsten

Ove Kalldin

Eva Fagerlund Angulo
Sofia Lindgren

Sanna Liljeholm

Pia Liljefors

Merike Dahlberg (punkt 6)

Franvarande
Pernilla Eklund
Kristina Lundmark
Christina Kans
Sandra Olséni
John Brikell
Emil Pettersson
Dan Persson
Leena Nystrand
Sanna Liljeholm
Elin Eos

Ovriga deltagare
Linn Sunnelid

Birgitta Kraft

Peter Nyberg (punkt 2)

Pia Liljefors
Sofia Lindgren

Kommunal

Naturvetarna

Vision
Akademikerforbundet SSR
Lararnas Riksférbund
Sveriges Arbetsterapeuter
Fysioterapeuterna
Sveriges Ingenjorer

Léararforbundet
Vardforbundet

Jusek

Sveriges Arkitekter
Civilekonomerna

DIK

Ledarna

Sveriges Skolledarférbund
Sveriges Arbetsterapeuter
Sveriges Psykologférbund

Lednings- och verksamhetsstod
Lednings- och verksamhetsstéd
Kommunledningsférvaltningen

Kommunhuset i Osthammar, klart for justering mandag vecka 9.

Sofia Lindgren

........... Punkter 1-7

Utdragsbestyrkande
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1
Faststallande av foredragningslista

Inga tillagg till foredragningslistan.

Beslut
Foredragningslistan faststalldes.

2
Kommundirektdren informerar

Peter Nyberg ger sin bild av kompetensférsorjning gallande
Varda befintlig personal

Arbetsplatsinvandring

HOjd sysselséttning

Inflyttning

3
Anstalla utan att annonsera

Ny skrivning i chefshandboken:

Om du har en person i atanke for jobbet dr det bra att kanna till att Osthammars
kommun inte har nagon regel pa att alla lediga jobb ska annonseras. Stam forst
av med Lednings- och verksamhetsstod HR for att sakerstélla att vi inte har en
medarbetare som behdver omplacering eller en tidigare anstalld som har fore-
trade.

Direkttillsattning ar att foredra i vissa situationer, till exempel da det kan skapa
en intern rorlighet och karridrutveckling for redan anstallda.

For att undvika missforstand om varfor ett jobb tillsatts utan annonsering for du
en dialog med de fackliga organisationer som finns representerade pa din arbets-
plats. Pa sa sétt hjalper du dem att vara forberedda nar de far fragor fran sina
medlemmar om anledningen till tillséttningen. Ett bra samarbete och en téat dia-
log ger legitimitet till rekryteringen och for den nyanstallde.

Att annonsera “bara for syns skull” &r inte tillitet. Det upptar onddiga resurser
och skapar misstroende mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Beslut
Nya skrivningen i chefshandboken distribueras till ledningsgrupperna och samt-
liga forvaltningars samverkan.

4
Medarbetarutbildning

Forslag fran Vision. Varje medarbetare bor fa lara sig vad man har for rattighet-
er/skyldigheter och tydligheter i arbetet. Det finns fackliga e-utbilningar.

Beslut

Utdragsbestyrkande
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Arbetsgivaren och fackliga organisationer hjalps at for att hitta nagon
e-utbildning. Lednings- och verksamhetsstod undersoker mojligheten att an-
véanda Draftits e-utbildning.

5
Hantera forslag fran fackliga organisationer

Beslut

Néar det kommer forslag fran facken tas forslaget med pa nasta dagordning.

Den som har kommit med forslaget far foredra, darefter tar samverkansgruppen beslut
hur vi gar vidare.

6
Arbetsskadestatistik och sjukstatistik 2018

Birgitta Kraft visar siffror om arbetsskadestatistik och sjukstatistik.

Beslut
Bilder fran informationen laggs som bilaga till protokollet.

;
Styr/stod skyddsrond, arlig uppféljning

Pa central samverkan i december pratade vi om kommungemensam rutin for skydds-
ronder och beslutade remissa till respektive forvaltningssamverkan att komma med in-
put.

Ledningsgruppen diskuterade fragan och landade i att férutsattningarna och behoven
varierar stort mellan olika forvaltningar och verksamheter. Darfor sag de hellre att varje
forvaltning tar eget ansvar for fragan. Forvaltningscheferna har valt att ansvar for att
samverka och besluta om egna skyddsrondsrutiner.

Det &r i stort sett i linje med hur vi tankte pa centrala samverkan, men istallet for rutiner
pa kommunniva sa blir det pa forvaltningsniva. Jag tror att vi pa det har sattet kan fa bra
skjuts i skyddsrondarbetet. Fackliga organisationer sitter ju i forvaltningssamverkan och
far nu mojlighet att paverka och anpassa rutinerna konkret dar.

Utdragsbestyrkande



