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Möjlighet till minskad arbetstid för anställda inom Östhammars Kommun, 80/80/100 modellen.
Förslag till överenskommelse om modell för arbetstidsminskning som Östhammars kommun som arbetsgivare kan tillämpa.

Syfte

Syftet med att erbjuda arbetstagare minskad arbetstid är att öka förutsättningarna för anställda att kunna arbeta till pensionsavgång och/eller att underlätta vid framtida generationsväxling och/eller underlätta strukturförändringar inom kommunen.
Detta gör det möjligt att behålla kompetens och erfarenhet och skapa ett mervärde för våra enheter. För att kollegor inte ska behöva ta över arbetsuppgifterna är målsättningen att kunna återanställa i samma omfattning som personal går ned i tid. Återanställning kan ske genom att deltid omvandlas till heltid och/eller nyanställning.

80/80/100 modellen
Konstruktion

Tillsvidareanställda som arbetar heltid erbjuds att minska sin arbetstid från 100 % till 80 % och få 80 % av sin heltidslön. Den tjänstepensionsgrundande lönen är oförändrat 100 % av lönen före arbetstidsminskningen.
Villkor för att omfattas av 80/80/100
Möjligheten till minskad arbetstid med oförändrad tjänstepensionsintjänande gäller tidigast från och med den månad då arbetstagaren fyller 63 år till och med att den anställde fyller 65 år, men kan vid kompetensväxling och efter särskilda behov, förlängas till längst 67 års ålder.
I samband med arbetstidsminskningen omregleras anställningen permanent. Den anställde ska så långt möjligt behålla tidigare arbetsuppgifter, men i mindre omfattning.
För att omfattas av 80/80/100 modellen ska den anställde ha haft en sysselsättningsgrad om 100 % under minst 2 år. Det innebär att medarbetare inte kan gå upp tid under en kort period innan arbetstidsminskningen.

Om en anställd samtidigt med arbetstidsminskningen enligt ovan, tar annat arbete utan kommunens godkännande, ska den faktiska lönen samt pensionsgrundande lön för tjänstepensionen istället grundas på den nya lägre sysselsättningsgraden.

Arbetstagarens pensionsgrundande lön

Den pensionsgrundande lönen för tjänstepension är lön och andra pensionsgrundande ersättningar omräknade till den sysselsättningsgrad som gällde före överenskommelsen om arbetstidsminskning.

Överenskommelsen
Överenskommelsen om deltidsarbete är frivillig för båda parter.
Arbetstagaren behöver överväga de ekonomiska konsekvenserna av deltidsarbete. Omregleringen av sysselsättningsgraden gäller tillsvidare.

Arbetstagaren behöver särskilt beakta,
· Om årslönen efter arbetstidsminskningen understiger 8,07 inkomstbasbelopp, 504 375 kr (62500*8,07), kan det påverka den allmänna pensionen. Detta motsvarar en månadslön om 42 031 kr.
· Ersättningar vid till exempel sjukdom kan påverkas negativt av arbetstidsminskningen.

· Ersättning vid arbetslöshet kan också påverkas negativt.

· Kalenderdagsfaktor och semesterkvot kan också påverkas.

Kommunen utger ingen kompensation för detta.
Mer information finns bland annat på minpension.se, försäkringskassans hemsida eller hos de fackliga organisationerna.

Utgångspunkten för överenskommelsen är att tjänstepensionen från Östhammars kommun inte ska påverkas. Parterna bör även samtala om tiden fram till pensionering.

Uppskattad kostnad för Östhammars kommun
Gällande förutsättningar
Införande av denna modell sker från och med den 1/1 2019. De som är födda 1955 fyller 63 år under 2018 och kan därför utnyttja modellen under 2019 och 2020. I snitt har denna åldersgrupp möjlighet att utnyttjaförmånen under 1,5 år. Under 2019 blir dessa regler även tillämpliga för de som föddes 1956.
Om inget annat anges i anknytning till en uträknad kostnad är antagandet att alla inom åldersgruppen hoppar på erbjudandet. Den beräknade kostnadsökningen är baserat endast på den generella pensionsavsättningen om 4,5 % av lönen.  Kostnaden är inte beräknad till exakt det kalenderår den uppkommer utan är framräknad som ett genomsnitt. Detta för att på ett enkelt sätt få till en beräkning som kan påvisa den maximala kostnaden införandet av denna förmån skulle bli för kommunen.  
För anställda med en inkomst över 7,5 inkomstbasbelopp (39 063 kr/månad) kan ytterligare pensionsavsättningar göras. Denna avsättning är individuell och därmed blir det svårt att beräkna vilken kostnadseffekt den avsättningen har vid införande av denna förmån.  Lika svårt om inte svårare att beräkna hur denna avsättning blir på de som nyanställs. 

Antal anställda inom varje åldersgrupp som innehar en tjänst motsvarande 100 %.
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Födda 1955
Antalet som blir 63 under 2018 är 31 stycken. Då de anställda som är födda 1955 redan är 63 år vid ingången av 2019 beräknas dessa att kunna utnyttja modellen under 1,5 år, 2019 och halva 2020. Deras totala lönesumma inklusive semesterersättning uppgår 2018 till 12 243 719 kr. Med en beräknad generell löneökning om 2,5 % ger den en lönsumma år 2019 på 12 549 812 kr och en lönesumma år 2020 på 12 863 557 kr. Detta ger en beräknad pensionsavsättning år 2019 om 564 742 kr och en beräknad pensionsavsättning år 2020 om 578 860 kr. Beräknad löneskatt för 2019 kommer uppgå till 137 006 kr (564 742 *24,26 %), för 2020 uppgår den beräknade löneskatten till 140 431 kr (578 860*24,26%).
Total kostnad för kommunen för dessa anställda om ingen förmån införs blir då för 2019 om 13 251 560 kr(12549812+564742+137006) och för 2020 om 13 582 848 kr   (12863557+578860+140431).
Om alla medarbetare går ned till 80 % arbetstid med 80 % i lön blir lönekostnaden för 2019 10 039 850 kr (12549812*0,8). För 2020 blir lönekostnaden 10 290 846 kr (12863557*0,8). 
Total kostnad för kommunen för befintliga anställningar om förmånen införs blir då för 2019 10 741 598 kr (10039850+564742+137 006) och för 2020 11 010 137 kr (10290846+578860+140431).  

Vid full återanställning till lika lönenivå och tjänstgöringsnivå som de som gått ned i tid ger det följande kostnader. För 2019 ger det ökade lönekostnader om 2 509 962 kr vilket ger en pensionsavsättning om 112 948 kr. Löneskatten för 2019 blir då 27 401 kr. För 2020 ger det ökade lönekostnader om 2 572 711 kr vilket ger en pensionsavsättning om  115 772 kr. Löneskatten för 2020 blir då 28 086 kr. 
Om vi slår ihop de totalkostnader som uppkommer om förmånen införs blir kommunens totala kostnader för 2019 13 391 909 kr och för 2020 13 726 706 kr.
Kostnaden för att införa förmånen 2019 blir då 140 349 kr (13 391 909-13 251 560).

Kostnaden för att införa förmånen 2020 blir då 71 929 kr (13726706/2-13582848/2)
Födda 1956

Antalet som blir 63 under 2019 är 32 stycken. Dessa beräknas kunna utnyttja modellen under 2 år, i snitt halva 2019, 2020 samt halva 2021. Deras totala lönesumma inklusive semesterersättning uppgår 2018 till 13 477 780 kr. Med en beräknad generell löneökning om 2,5 % ger den en lönsumma år 2019 på 13 814 725 kr, en lönesumma år 2020 på 14 160 093 kr och en lönesumma år 2021 på 14 514 095. Detta ger en beräknad pensionsavsättning år 2019 om 621 663 kr en beräknad pensionsavsättning år 2020 om 637 204 kr och en beräknad pensionsavsättning år 2021 om 653 134 kr. Beräknad löneskatt för 2019 kommer uppgå till 150 815 kr (621 663 *24,26 %), för 2020 uppgår den beräknade löneskatten till 154 586 kr (637 204*24,26%), för 2021 uppgår den beräknade löneskatten till 158 450 kr(653 134*24,26%).

Total kostnad för kommunen för dessa anställda om ingen förmån införs blir då för 2019 om 14 587 203 kr(13814725+621663+150815) och för 2020 om 14 951 883 kr   (14160093+637204+154586) samt för 2021 om 15 325 679 kr (14514095+653134+158450).

Om alla medarbetare går ned till 80 % arbetstid med 80 % i lön blir lönekostnaden för 2019 11 051 780 kr (13814725*0,8). För 2020 blir lönekostnaden 11 328 074 kr (14160093*0,8). För 2021 blir lönekostnader 11 611 276 kr (14514095*0,8).
Total kostnad för kommunen för befintliga anställningar om förmånen införs blir då för 2019 11 824 258 kr (11051780+621663+150815) och för 2020 12 119 864 kr (11328074+637204+154586) samt för 2021 12 422 860 kr (11611276+653134+158450).
Vid full återanställning till lika lönenivå och tjänstgöringsnivå som de som gått ned i tid ger det följande kostnader. För 2019 ger det ökade lönekostnader om 2 762 945 kr vilket ger en pensionsavsättning om 124 333 kr. Löneskatten för 2019 blir då 30 163 kr. För 2020 ger det ökade lönekostnader om 2 832 019 kr vilket ger en pensionsavsättning om 127 441 kr. Löneskatten för 2020 blir då 30 917 kr. För 2021 ger det ökade lönekostnader om 2 902 819 vilket ger en pensionsavsättning om 130 627 kr. Löneskatten för 2021 blir då 31 690 kr.
Om vi slår ihop de totalkostnader som uppkommer om förmånen införs blir kommunens totala kostnader för 2019 14 741 699 kr och för 2020 15 110 241 kr samt för 2021 15 487 996 kr.
Kostnaden för att införa förmånen 2019 blir då 77 248 kr (14741699/2-14587203/2).

Kostnaden för att införa förmånen 2020 blir då 158 358 kr (15110241-14951883)

Kostnaden för att införa förmånen 2021 blir då 81 159 kr (15487996/2-15325679/2)
Födda 1957

Antalet som blir 63 under 2020 är 28 stycken. Dessa beräknas kunna utnyttja modellen under 2 år, i snitt halva 2020, 2021 samt halva 2022. Deras totala lönesumma inklusive semesterersättning uppgår 2018 till 12 347 704 kr. Med en beräknad generell löneökning om 2,5 % ger den en lönsumma år 2020 på 12 972 807 kr, en lönesumma år 2021 på 13 297 127 kr och en lönesumma år 2022 på 13 629 555. Detta ger en beräknad pensionsavsättning år 2020 om 583 776 kr en beräknad pensionsavsättning år 2021 om 598 371 kr och en beräknad pensionsavsättning år 2022 om 613 330 kr. Beräknad löneskatt för 2020 kommer uppgå till 141 624 kr (583 776 *24,26 %), för 2021 uppgår den beräknade löneskatten till 145 165 kr (598 371*24,26%), för 2022 uppgår den beräknade löneskatten till 148 794 kr(613 330*24,26%).

Total kostnad för kommunen för dessa anställda om ingen förmån införs blir då för 2020 om 13 697 748 kr(12972807+583776+141165) och för 2021 om 14 040 663 kr   (13297127+598371+145165) samt för 2022 om 14 391 679 kr (13629555+613330+148794).

Om alla medarbetare går ned till 80 % arbetstid med 80 % i lön blir lönekostnaden för 2020 10 378 246 kr (12972807*0,8). För 2021 blir lönekostnaden 10 637 702 kr (13297127*0,8). För 2022 blir lönekostnader 10 903 644 kr (13629555*0,8).

Total kostnad för kommunen för befintliga anställningar om förmånen införs blir då för 2020 11 103 187 kr (10378246+583776+141165) och för 2021 11 381 238 kr (10637702+598371+145165) samt för 2022 11 665 768 kr (10903644+613330+148794).

Vid full återanställning till lika lönenivå och tjänstgöringsnivå som de som gått ned i tid ger det följande kostnader. För 2020 ger det ökade lönekostnader om 2 594 561 kr vilket ger en pensionsavsättning om 116 755 kr. Löneskatten för 2020 blir då 28 325 kr. För 2021 ger det ökade lönekostnader om 2 659 425 kr vilket ger en pensionsavsättning om 119 674 kr. Löneskatten för 2021 blir då 29 033 kr. För 2022 ger det ökade lönekostnader om 2 725 911 vilket ger en pensionsavsättning om 122 666 kr. Löneskatten för 2022 blir då 29 759 kr.

Om vi slår ihop de totalkostnader som uppkommer om förmånen införs blir kommunens totala kostnader för 2020 13 842 828 kr och för 2020 14 189 370 kr samt för 2021 14 534 104 kr.

Kostnaden för att införa förmånen 2020 blir då 72 540 kr (13842828/2-13697748/2).

Kostnaden för att införa förmånen 2021 blir då 148 707 kr (14189370-14040663)

Kostnaden för att införa förmånen 2022 blir då 76 213 kr (14544104/2-14391679/2)

Födda 1958

Antalet som blir 63 under 2021 är 33 stycken. Dessa beräknas kunna utnyttja modellen under 2 år, i snitt halva 2021, 2022 samt halva 2023. Deras totala lönesumma inklusive semesterersättning uppgår 2018 till 14 544 566 kr. Med en beräknad generell löneökning om 2,5 % ger den en lönsumma år 2021 på 15 662 907 kr, en lönesumma år 2022 på 16 054 479 kr och en lönesumma år 2023 på 16 455 841. Detta ger en beräknad pensionsavsättning år 2021 om 704 831 kr en beräknad pensionsavsättning år 2022 om 722 452 kr och en beräknad pensionsavsättning år 2023 om 740 513 kr. Beräknad löneskatt för 2021 kommer uppgå till 170 992 kr (704831*24,26 %), för 2022 uppgår den beräknade löneskatten till 175 267 kr (722452*24,26%), för 2023 uppgår den beräknade löneskatten till 179 648 kr(740513*24,26%).

Total kostnad för kommunen för dessa anställda om ingen förmån införs blir då för 2021 om 16 538 730 kr(15662907+704831+170992) och för 2022 om 16 952 198 kr   (16054479+722452+175267) samt för 2023 om 17 376 002 kr (16455841+740513+179648).

Om alla medarbetare går ned till 80 % arbetstid med 80 % i lön blir lönekostnaden för 2021 12 530 326 kr (15662907*0,8). För 2022 blir lönekostnaden 12 843 583 kr (16054479*0,8). För 2023 blir lönekostnader 13 164 673 kr (16455841*0,8).

Total kostnad för kommunen för befintliga anställningar om förmånen införs blir då för 2021 13 406 149 kr (12530326+704831+170992) och för 2022 13 741 302 kr (12843583+722452+175267) samt för 2023 14 084 834 kr (13164673+740513+179648).

Vid full återanställning till lika lönenivå och tjänstgöringsnivå som de som gått ned i tid ger det följande kostnader. För 2021 ger det ökade lönekostnader om 3 132 581 kr vilket ger en pensionsavsättning om 140 966 kr. Löneskatten för 2021 blir då 34 198 kr. För 2022 ger det ökade lönekostnader om 3 210 896 kr vilket ger en pensionsavsättning om 144 490 kr. Löneskatten för 2022 blir då 35 053 kr. För 2023 ger det ökade lönekostnader om 3 291 168 kr vilket ger en pensionsavsättning om 148 103 kr. Löneskatten för 2023 blir då 35 930 kr.

Om vi slår ihop de totalkostnader som uppkommer om förmånen införs blir kommunens totala kostnader för 2021 16 713 894 kr och för 2022 17 131 741 kr samt för 2021 17 560 035 kr.

Kostnaden för att införa förmånen 2021 blir då 87 582 kr (16713894/2-16538730/2).

Kostnaden för att införa förmånen 2022 blir då 179 543 kr (17131741-16952198)

Kostnaden för att införa förmånen 2023 blir då 92 017 kr (17560035/2-17376002/2)

Födda 1959

Antalet som blir 63 under 2022 är 35 stycken. Dessa beräknas kunna utnyttja modellen under 2 år, i snitt halva 2022, 2023 och halva 2024. Deras totala lönesumma inklusive semesterersättning uppgår 2018 till 14 858 471 kr. Med en beräknad generell löneökning om 2,5 % ger den en lönsumma år 2022 på 16 400 972 kr, en lönesumma år 2023 på 16 810 996 kr och en lönesumma år 2024 på 17 231 271. Detta ger en beräknad pensionsavsättning år 2022 om 738 044 kr en beräknad pensionsavsättning år 2023 om 756 495 kr och en beräknad pensionsavsättning år 2024 om 775 407 kr. Beräknad löneskatt för 2022 kommer uppgå till 179 049 kr (738044*24,26 %), för 2023 uppgår den beräknade löneskatten till 183 526 kr (756495*24,26%), för 2024 uppgår den beräknade löneskatten till 188 114 kr(775407*24,26%).

Total kostnad för kommunen för dessa anställda om ingen förmån införs blir då för 2022 om 17 318 065 kr(16400972+738044+179049) och för 2023 om 17 751 017 kr   (16810996+756495+183526) samt för 2024 om 18 194 792 kr (17231271+775407+188114).

Om alla medarbetare går ned till 80 % arbetstid med 80 % i lön blir lönekostnaden för 2022 13 120 778 kr (16400972*0,8). För 2023 blir lönekostnaden 13 448 797 kr (16810996*0,8). För 2024 blir lönekostnader 13 785 017 kr (17231271*0,8).

Total kostnad för kommunen för befintliga anställningar om förmånen införs blir då för 2022 14 037 871 kr (13120778+738044+179049) och för 2023 14 388 818 kr (13448797+756495+183526) samt för 2024 14 748 538 kr (13785017+775407+188114).

Vid full återanställning till lika lönenivå och tjänstgöringsnivå som de som gått ned i tid ger det följande kostnader. För 2022 ger det ökade lönekostnader om 3 280 194 kr vilket ger en pensionsavsättning om 147 609 kr. Löneskatten för 2022 blir då 35 810 kr. För 2023 ger det ökade lönekostnader om 3 362 199 kr vilket ger en pensionsavsättning om 151 299 kr. Löneskatten för 2023 blir då 36 705 kr. För 2024 ger det ökade lönekostnader om 3 446 254 kr vilket ger en pensionsavsättning om 155 081 kr. Löneskatten för 2024 blir då 37 623 kr.

Om vi slår ihop de totalkostnader som uppkommer om förmånen införs blir kommunens totala kostnader för 2022 17 501 484 kr och för 2023 17 939 021 kr samt för 2024 18 387 496 kr.

Kostnaden för att införa förmånen 2021 blir då 91 710 kr (17501484/2-17318065/2).

Kostnaden för att införa förmånen 2022 blir då 188 004 kr (17939021-17751017)

Kostnaden för att införa förmånen 2023 blir då 96 352 kr (18387496/2-18194792/2)

Sammanfattning

Kostnad 2019
217 597 kr (140349+77248)
Kostnad 2020
302 827 kr (71929+158358+72540)
Kostnad 2021
317 448 kr (81159+148707+87582)
Kostnad 2022
347 466 kr (76213+179543+91710)
Kostnad 2023
376 317 kr (92017+188004+96296)
Kostnad 2024
394 866 kr (96352+197404+101110) 
Observera att uträkningen visar kommunens beräknade maximala kostnad och förutsätter att alla i en ålderskategori hoppar på erbjudandet. För åren 2023 och 2024 är de fetstilade siffrorna inom parentesen endast uppräkningar på tidigare års värden. Uppräkning har skett med 5 %.
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