B8l OSTHAMMARS

)
KOMMUN PROTOKOLL
- €N DEL AV ROSLAGEN Datum Sid

Centrala samverkansgruppen 2018-11-12
1(4)
Plats och tid SR Orskar, Stangorsgatan 5, Osthammar, kl. 13:30-15:30
Narvarande
Ylva Vastamaki Kommunal
Pernilla EKlund Lararforbundet

Utses att justera
Justeringens

plats och tid
UnderskrifterSekreterare

Ordforande

Justerande

Sofia Lindgren
Ove Kalldin

Pia Liljefors
Lina Lehndal
Merike Dahlberg

Franvarande
Kristina Lundmark
Christina Ekman
Arvid Lund
Christina Kans
Sandra Olséni
John Brikell
Anders Wahlqvist
Emil Pettersson
Dan Persson

Ovriga deltagare
Birgitta Kraft
Linn Sunnelid

Pia Liljefors
Sofia Lindgren

Kommunhuset i Osthammar

Sofia Lindgren

Lararnas Riksforbund
Akademikerforbundet SSR
Fysioterapeuterna
Naturvetarna

Sveriges Ingenjorer

Vardforbundet

Sveriges Skolledarférbund
FSA

Jusek

Sveriges Arkitekter
Civilekonomerna
Sveriges Psykologférbund
DIK

Ledarna

Lednings- och verksamhetsstéd
Lednings- och verksamhetsstod

................ Punkter 31-40

Utdragsbestyrkande
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31
Faststallande av foredragningslista

Tillagg till foredragningslistan anstélla ndra anhdrig
Beslut
Foredragningslistan faststalldes.

32
Léagesrapport kring inférande av nytt HR-system

Yvonne Johnson, I6nechef, informerar om HR- och I6neprojektet, Visma, och koppling
till socialforvaltningens schemaléggningssystem (Time Care). Yvonne informerade
aven om tidsramar och forsta 10n i Visma ér planerad att utbetalas i maj 2019.

Beslut

Fackliga organisationer har tagit del av informationen.

33
Erséttning for personlig egendom som forstorts i samband med arbetet

Arbetsgivaren har tagit fram ett forslag till riktlinjer om ersattning for personlig egen-
dom som forstorts i arbetet.

Beslut

Fackliga organisationer anser nar det géller glasdgon da &r ersattningsnivan fran arbets-
givaren alldeles for 1ag. Fackliga organisationer har tagit del av arbetsgivarens forslag.

34
Styrning och stod i systematiskt arbetsmiljoarbetet

Jenny Nolin visade forslag pa skyddsrondsprotokoll med olika tema ex krankande sar-
behandling, arbetsbelastning, ensamarbete och digital arbetsmiljo. Férvaltningarnas
skyddskommittéer kommer att fa lamna feedback pa rutin for skyddsrond.

Jenny berattar om en forstarkt rutin for arlig uppféljning av det systematiska arbetsmil-
joarbetet. Forvaltningarnas skyddskommittéer kommer att fa i uppdrag att planera sin
arliga uppfoljning 2019.

Remiss till forvaltningarnas skyddskommittéer.

Hur ska vi jobba med skyddsronder i kommunen? Nasta ar ska vi jobba med krankande
sdrbehandling.

Beslut

Jenny Nolin ges i uppdrag att publicera alla skyddsrondsprotokoll i KIA sa att verksam-
heterna kan anvénda dem. Lokala samverkansgrupper ska enligt samverkansavtalet,
rapportera sin uppfoljning av samverkan ute i verksamheterna till centrala samverkans-
gruppen. Rutin for skyddsrond kommer upp pa samverkansmotet i februari 2019.
Jenny ges i uppdrag att rapprotera tillbaka till centrala samverkansgruppen hur forvalt-
ningarna kommer att arbeta med arlig uppfoljning.

35
Minskad arbetstid ”’80/90/100”

Vision har lamnat forslag om mojlighet till minskad arbetstid for anstallda inom Ost-
hammars Kommun som narmar sig pensionsalder. Linn Sunnelid berattar om hur ar-
betsgivaren arbetar pa ett samlat forslag till attraktivt arbetsgivarerbjudande dar detta
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kan ingd. Andra delar som exempelvis upphandlande av en férmansportal med mojlig-
het till 16nevaxling ar ocksa med i forslaget. Dessutom pagar arbete for att tydliggora
formaner inom ramen for nuvarande kollektivavtal.

Mattias Nilsson, ekonom, redogor for kostnaden for att inféra minskad arbetstid
’80/90/100” fran 63 ars alder.

Se arbetsgivarens utrédkning till 80/80/100 som laggs som bilaga till protokollet.
Beslut

Fackliga organisationer tycker att forslaget ar bra. Arbetsgivarens forslag kommer att
tas till kommunledningsgruppen.

36
Rokfri arbetstid

Forfragan fran Vision om arbetsgivarens arbete kring rokfri arbetstid. Ta upp fragan for
diskussion ute pa arbetsplatserna.
Beslut

Omtag gallande rokfri arbetstid ska goras pa Ines. Fragan om rokfri arbetstid ska aven
tas upp pa alla arbetsplatser.

37
Samverkansdatum 2019

Forslag fran arbetsgivaren.
KI. 13.00 - 15.00 féljande datum:

11 februari samverkansgrupp och skyddskommitté
8 april samverkansgrupp
27 maj samverkansgrupp och skyddskommitté
9 september samverkansgrupp och skyddskommitté
21 oktober samverkansgrupp
2 december samverkansgrupp och skyddskommitté

Beslut

KI. 13:15 — 15:15 féljande datum:

11 februari ~ samverkansgrupp och skyddskommitté
8 april samverkansgrupp

27 maj samverkansgrupp och skyddskommitté
16 september samverkansgrupp och skyddskommitté
28 oktober  samverkansgrupp

9 december  samverkansgrupp och skyddskommitté

38
Nya l6nekriterier for chefer

Anneli Jansson-Sumén foredrar arendet. Se bilaga

Beslut

Det &r viktigt att uppfoljning gors i I6nesamtalen mellan chef och chef, hur det systema-
tiska arbetsmiljtarbetet ska féljas upp.

Utdragsbestyrkande
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39
Byta semesterdagstillagg mot extra ledig tid (géller endast Kommunal)

Vid byte av semesterdagstillagg mot extra ledig tid, &r arbetsgivarens forslag att bytet
innebdr att medarbetaren fér fyra lediga dagar om man inte fyllt 40 &r och fem lediga
dagar om man fyllt 40 ar. Vid beviljande av byte av semesterdagstillagg mot extra ledig
tid far det inte finnas nagra sparade semesterdagar.

Beslut

Kommunal kan inte anta arbetsgivarens bud om fyra och fem lediga dagar men énskar
fortsatt dialog i &rendet.

40
Anstalla narstdende

Anneli Jansson-Sumen foredrar arendet.

Osthammars kommun ska alltid agera opartiskt och demokratiskt for att undvika miss-
tankar for j&v, nepotism och vanskapskorruption. Dessa riktlinjer syftar till att fore-
bygga att medarbetare och fortroendevalda inom Osthammars kommun missbrukar sin
stallning eller hamnar i situationer som kan skada fértroendet for kommunen. Med opar-
tiska och professionella relationer pa arbetsplatsen skapar vi utrymme att utéva ett gott
ledarskap och ett gott medarbetarskap.

I Osthammars kommun féar darfor inte forekomma arbetsgrupper dar chef och medarbe-
tare kan anses vara narstaende. Med narstaende menas:

8 Maka, make, sambo, séarbo, partner eller motsvarande,

§ Barn, foraldrar, syskon och barnbarn,

8 Annan person som chefen har en néra relation till.

I undantagsfall, da en rekrytering inte gar att I6sa pa annat satt, far narstaendeanstall-
ning ske tillfalligt, och med godkannande av forvaltningschef och férhandlingschef. En
chef far inte godkéanna loner, formaner, ersattningar eller dylikt for en narstaende. Che-
fen far heller inte ta beslut om kompetensutveckling, genomféra medarbetarsamtal,
I6nesattande samtal eller rehabiliteringssamtal med en nérstaende.

Kommentarer:

§ Varje forvaltning ska inventera om narstaendeanstallningar finns pa forvaltningen,
och om sa ar fallet, uppratta en plan for hur den ska lésas, t ex omplacering.

8 FOr sommarjobbare, praktikanter och tillfalliga timvikarier géller inte dessa regler.
Rutinerna ska trada i kraft nagon gang under 2019.

Beslut
Fackliga organisationer ombeds att fundera och aterkomma med eventuella synpunkter
pa nasta mote 17 december 2018.

Utdragsbestyrkande



