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Plats och tid

Utses att justera

Justeringens
plats och tid

Underskrifter Sekreterare

Ordférande

Justerande

PROTOKOLL

2018-06-18

SR Orskar, Stangorsgatan 5, Osthammar, kl. 13:30-15:30

Néarvarande
Torgny Bohlin
Ove Kalldin
Pernilla Eklund
Eva Fagerlund
Pia Liljefors
Anna Bergsten
Birgitta Kraft

Peter Nyberg (punkt 1)

Franvarande
Sofia Lindgren
Kristina Lundmark
Christina Ekman
Arvid Lund
Christina Kans
Sandra Olseni
John Brikell
Anna-Lena Lindgren
Anders Wahlgvist
Emil Pettersson
Dan Persson

Ovriga deltagare
Jenny Nolin

Ove Kalldin
Pia Liljefors

Kommunal

Vision

Lararforbundet
Akademikerforbundet SSR
Fysioterapeuterna
Naturvetarna

Lednings- och verksamhetsstod
Osthammars kommun

Léararnas Riksférbund
Vardforbundet

Sveriges Skolledarférbund
FSA

Jusek

Sveriges Arkitekter
Civilekonomerna
Sveriges Ingenjorer
Sveriges Psykologférbund
DIK

Ledarna

Lednings- och verksamhetssttd

Kommunhuset i Osthammar frén och med 26 juni 2018

Ove Kalldin

Punkter 22-24
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22
Faststallande av foredragningslista

Beslut
Foredragningslistan faststalldes.

23
Gemensam IT-namnd mellan fem kommuner i lanet

Riskbedémningen som genomférdes pa IT-enheten i Osthammar 11 juni 2018
gicks igenom och kompletterades (bilaga 1).

Personalansvaret for personalen inom den nya IT-organisationen kommer att
fordelas pa minst tre enhets/avdelningschefer utéver 1T-chefen. I de flesta kom-
mer man antagligen inte att ha sin narmaste chef pa samma ort som man jobbar.
Rekrytering av IT-chef pagar.

Varfor har vi valt 16sningen med en vardkommun? Tidigare gemensamma
namnder har en vardkommun med personalansvar och det har fungerat bra.

Inrangeringsforhandling kommer att hallas 28 juni 2018.

Foljande styrdokument behandlas i Kommunstyrelsen 11 september och Kom-
munfullmaktige 25 september 2018
e samverkansavtal som reglerar hur de fem kommunerna samagerar under
avtalstiden,
e reglemente for den gemensamma namnden
e ekonomiska principer

Beslut
Parterna ar Gverens i samverkan om att 6vergangen till gemensam IT-ndamnd kan
genomforas efter politiska beslut.

24
Sammanfattning och diskussion kring l6nekartlaggning 2017

Birgitta Kraft informerade om arbetet med och resultatet av I6nekartlaggning
2017. Arbetsgivaren ar skyldig enligt diskrimineringslagen att genomfdra lone-
kartlaggning varje ar.

Arbetsvarderingen ar gjord med hjélp av en specialist fran Edge HR. Analyserna
har gjorts med stod av bland annat lonestatistik fran SKL och SCB.

Rapporten fran l6nekartlaggningen skickades ut till de fackliga organisationerna
i april. Arbetsgivaren har besvarat de fragor som inkom allteftersom.

Utdragsbestyrkande
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Lonekartlaggning 2018 ska genomforas efter att lararnas 16nedversyn 2018 ar
Klar. Hur vill fackliga organisationer vara delaktiga i kartlaggningen?

Beslut
Fackliga organisationer tar del av informationen.

Fackliga organisationer kommer l6pande att bjudas in till dialog kring analyser-
na under hostens I6nekartlaggning.

Utdragsbestyrkande



