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Lednings- och verksamhetsstéd
Lednings- och verksamhetsstod
Lednings- och verksamhetsstod
Lednings- och verksamhetsstod
Osthammars kommun

Kommunhuset i Osthammar frén och med 7 juni 2018

Pia Liljefors
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16
Val av justerare och justeringsdag

Beslut
Pia Liljefors utses att justera protokollet.

17
Faststallande av foredragningslista

Beslut
Foredragningslistan faststalldes.

18
Information om upphandling av nytt HR-system

Yvonne Johnson pa Lednings- och verksamhetsstod informerade om den pa-
gaende upphandlingen av nytt HR-system. Upphandlingen genomfors tillsam-
mans med Tierps kommun. Yvonne berattade ocksa om implementeringsfasen.
Planen 4r att det nya HR-systemet ska rullas ut under 2019. Infér utrullningen
kommer stort fokus att ligga pa att utarbeta valfungerande rutiner och processer
for personal- och loneadministration. Medarbetare och chefer kommer att fa ut-
bildning i nya systemet. Bilaga 1: Nytt HR-system

Beslut
Fackliga organisationer tar del av informationen.

19
Information om gemensam IT-ndmnd mellan fem kommuner i l&net

Kommundirektdr Peter Nyberg informerade om de fortsatta forberedelserna in-
for bildandet av en gemensam IT-ndmnd. Det &r ett samarbete mellan Heby,
Tierp, Knivsta, Osthammar, Alvkarleby kommuner. I och med den nya namnden
kommer var sarbarhet att minska, och vi far en storre flexibilitet och effektivitet
i organisationen. Pa sikt kommer forandringen att géra IT mer tillgangligt for
anvandarna. Fortfarande lokal supportfunktion i Osthammar. Respektive kom-
mun har ansvar for fortsatt digitalisering.

Tierps kommun kommer att vara vardkommun, inklusive ordférandenamnd. Den
nya organisationen blir antagligen 40-45 personer. Det finns inga planer pa att
minska resurserna. Fordndringen kommer att innebara mer natverkande for an-
stéllda &n tidigare och eventuellt mer resor, sarskilt for personer i nyckelposit-
ioner. Karriarvagarna kommer att bli fler.

Birgitta Kraft ingar i projektgruppen och samarbetar med de andra kommunerna
kring personalfragorna i anslutning till sjalva verksamhetsévergangen.

Utdragsbestyrkande
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Forvaltningarna i Osthammars kommun har haft mojlighet att komma med syn-
punkter pa tre styrdokument. Styrdokumenten gar upp i kommunfullméktige i
september.
e samverkansavtal som reglerar hur de fem kommunerna samagerar under
avtalstiden,
e reglemente for den gemensamma ndmnden
e ekonomiska principer

Riskbedémning kommer att genomféras den 30 maj. Om allt gar som planerat
startar den nya verksamheten upp 1 januari 2019.

Bilaga 2: Cassiopeia 6 feb 2018

Beslut
Extra central samverkan 18 juni kl 13.30-15.30 i SR Orskar for samverkansbe-
slut. Dokumentation fran riskbedémning skickas till facken infor motet.

20
Foretagshalsovardens roll nu och i framtiden
Forfragningsunderlag upphandling av foretagshalsovard

Jenny Nolin visade statistik dver anvandning av foretagshalsovard 2014-2017.
Ambitionen &r att 6ver tid fordela om kostnaderna fran att mestadels handla om
rehabilitering till forebyggande hélso- och arbetsmiljdarbete. 2017 kopte vi
ovanligt mycket foretagshalsovardstjanster. Det berodde bland annat pa att vi
kunde gora investeringar i bland annat pilotprojekt och extrastdd till chefer. Bi-
laga 3: Kopt foretagshalsovard

Alla chefer har fatt mgjlighet att Iamna feedback till Lanshalsan via en enkét. Ca
40 deltog och resultatet visar stor ndjdhet med Lanshalsans tjanster.

Facken fick aven se forslaget till kravspecifikation for upphandling av nytt ram-
avtal for foretagshalsovard.

Beslut
Synpunkter pa kravspecifikationen mailas till Jenny Nolin senast 18 maj.

21
Sammanfattning och eventuell diskussion kring lénekartlaggning 2017

Punkten hann inte behandlas pa métet.

Beslut
Punkten tas upp pé extra samverkansmote 18 juni 2018 kl 13.30 i SR Orskar.
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