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DIK

Sveriges Ingenjorer
Civilekonomerna

Ledarna

Sveriges Skolledarférbund
Sveriges Psykologforbund

Lednings- och verksamhetsstod
Strategienheten

Kommunhuset i Osthammar fran och med 28 mars 2018
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7
Val av justerare och justeringsdag

Beslut
Torgny Bohlin och Pia Liljefors utses att justera protokollet.

8
Faststallande av foredragningslista

Beslut
Foredragningslistan faststalldes.

9
Ny resepolicy med tillhdrande riktlinjer

Marcus Jakobson berdttade om bakgrunden till arbetet med den nya resepolicyn.
Koldioxidutslapp har en stor negativa miljopaverkan. Darfor ska Osthammars
kommun minska sitt koldioxidutslapp fran transporter (resor).

Policyn beslutas av kommunfullméktige. Tillhdrande riktlinjer beslutas och kan
andras av kommunstyrelsen.

Feedback och forslag fran facken:

e Belys vad det kostar rent ekonomiskt att ha manga bilar och att kéra
mycket. Kan skapa annu mer incitament att minska/andra pa resandet.

e Anvand statistik fran resebyran och kommunicera/fira minskningar av
koldioxidutslapp

e Bra om kommunen paverkar UL (Upplands lanstrafik) om bussturer

e Viktigt med ett smidigt satt att hantera utlagg for och/eller betalning av
resor.

o Viktigt att informera om policyn och de framsteg vi gor som ett resultat
av policyn

Beslut
Fackliga organisationer har inget att invanda mot att arbetsgivaren gar vidare
med forslaget till resepolicy och riktlinjer.

10
Upphandling av foretagshalsovard under 2018

Avtalet om foretagshélsovard med Léanshélsan gar ut 2018-12-31. Upphandling
av foretagshalsovard &r i uppstartsfasen. Malet &r att kunna skriva avtal med en
leverantor efter sommaren.

Beslut

Utdragsbestyrkande
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Fackliga organisationer bjuds in till en diskussion om balansen mellan forebyg-
gande och rehabiliterande insatser fran foretagshalsovarden. De fackliga organi-
sationerna kommer &dven att fa lamna feedback pa utkast till férfragningsun-
derlaget.

11
Lonekartlaggning 2017

De flesta aktiviteter som beslutades efter 2016 ars lonekartlaggning ar paborjade
eller genomforda. Flera av de osakliga l6neskillnader som upptécktes da &r nu
atgardade.

Arbetet med lonekartlaggning 2017 &r inne i slutfasen. Gruppindelningen och
arbetsvarderingen bygger pa 2016 ars lonekartlaggning, och den feedback som
bland annat facken gav da.

Analyserna ar snart klara. De osakliga I6neskillnader som upptécks kommer att
resultera i en handlingsplan.

Beslut

De fackliga organisationerna ska fa ta del av utkastet till rapporten for att kunna
komma med synpunkter pa analyserna.

12
Kompetensforsorjningsstrategi

Arbetet med att ta fram en kompetensforsorjningsstrategi for Osthammars kom-
mun har pagatt sedan sommaren 2017. Strategin samverkades forsta gangen pa
central samverkansgrupp 6 november 2017. Sedan dess har strategin arbetats
om.
Feedback och forslag fran facken:
e Bramed ett helhetsgrepp, en helhetsldsning
e Ldgg storre fokus pa att behalla personal. Saknar exempelvis det fore-
byggande arbetet for att manniskor ska orka jobba heltid fram till ordina-
rie pensionsalder.
e Ldgg mer resurser pa attraktiviteten, fa manniskor att vilja att jobba (och
bo) i kommunen.
e Trots atgarderna kommer vi antagligen att fa problem med kompetens-
forsorjningen.

Beslut
Fackliga organisationer har inget att invanda mot att arbetsgivaren gar vidare
med forslaget till kompetensforsorjningsstrategi.

13
Redovisning av facklig tid 2017

Birgitta Kraft redovisar hur den fackliga tiden fordelades under 2017 i forhal-
lande till hur mycket tid facken hade att utnyttja.
Beslut
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Birgitta Kraft skickar ut underlaget till de fackliga organisationerna.

14
Lonekriterier for chefer (kopplat till ledarpolicyn)

Punkten hann inte behandlas pa motet.

Beslut

Arbetsgivaren arbetar vidare med utkastet och aterkommer for samverkan nar
det finns ett mer utvecklat forslag till I6nekriterier for chefer.

15
Ovriga fragor

Fackliga organisationer patalar att de vill utdka tiden for centrala samverkans-
gruppen.

Beslut
Arbetsgivaren ser 6ver mojligheterna att utoka tiden for central samverkans-

grupp.
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