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Kommunhuset i Osthammar fran och med 14 februari 2018
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1
Val av justerare och justeringsdag

Beslut

Pia Liljefors och Kristina Woxdal-Pihl valjs till justerare. Protokollet finns till-
gangligt for justering fran och med 14 februari 2018.

2
Faststallande av foredragningslista

Beslut

Foredragningslistan faststalls med tillagg av en fraga som rér hur vi far vara che-
fer att ga arbetsmiljéutbildning.

3
Riktlinje for erséttning av personlig egendom som forstorts i arbetet

Det finns fortfarande vissa delar i riktlinjen som saknas, den ska vara enkel och
latt att forsta.

Beslut
Riktlinjen for ersattning av personlig egendom som forstorts i arbetet bordlaggs.

4
Diskussion om rutiner for rekrytering (direkttillsattning, konsulter)

Arbetsgivaren har skapat en ny rekryteringsutbildning med malgruppen chefer.
Utbildningsmaterialet skickades ut till de fackliga organisationerna efter forra
samverkansmotet.

Facken lyfter fram vikten av att tydligt informera om skélen for direkttillséttning
(anstallning utan féregaende annonsering) i varje fall.

Vid anstallning av chefer ska facken tillfragas innan tillsattning.

Beslut

Vid rekryteringsutbildning tar vi upp vikten av att informera fackliga organisat-
ioner vid all direktillsattning.
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5
Skyddskommitté: redovisning av sjukfranvaro, olyckor och tillbud 2017.

Jenny Nolin presenterar siffror géllande sjukfranvaro, olyckor och tillbud 2017.
Beslut
Fackliga organisationer tar del av presentationen

6
Hur far vi vara chefer att ga arbetsmiljoutbildning

Beslut

Alla chefer ska kallas till arbetsmiljoutbildning. Informera férvaltningscheferna
om vilka chefer som inte gatt arbetsmiljoutbildning. Forvaltningscheferna bor
informera sina chefer om vikten av att ga arbetsmiljéutbildning.

Utdragsbestyrkande



