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 Utdragsbestyrkande 

28xPlats och tid Kommunkontoret, Östhammar kl. 13.00 – 13.30 

Närvarande För arbetsgivaren: 
Lisbeth Bodén, barn- och utbildningschef 
Per-Åke Berg, nämndsekreterare 
Zara Järvström, verksamhetschef gymnasieskolan 
Cecilia Eriksson, verksamhetschef grundskolan 
 
För lokala arbetstagarorganisationer: 
Sofia Lindgren, Lärarnas Riksförbund 
Helena Åsberg, Lärarförbundets Skolledarförening 
Anna Åkerlöv, Kommunal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Frånvarande Akademikerförbundet SSR, Sveriges Psykologförbund, DIK, Vårdförbundet, Sveriges 
Skolledarförbund, Vision, Lärarförbundet 
 

  
Utses att justera Sofia Lindgren, Lärarnas Riksförbund  
  
Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2020-10-28 
  

 
Underskrifter    Sekreterare ……………………………………………..  Paragrafer 1-10 
 Per-Åke Berg  
   
   

Ordförande ……………………………………………..  
Cecilia Eriksson 
 

Justerande ……………………………………………..  
   Sofia Lindgren, Lärarnas Riksförbund 
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan på förekommande ärenden i föredrag-
ningslistan till barn- och utbildningsnämnden arbetsutskotts sammanträde 2020-10-22. 

 
§ 1  Anmälan av övriga frågor 

 
 Riktlinjer för möten inom skola och förskola (sett utifrån nya Covid-19 direktiv), 

Lärarnas Riksförbund, § 7. 

 
§ 2 Föregående protokoll 

 
Arbetsgivaren meddelar att det blivit fel i föregående protokoll (2020-09-21). I paragraf 6 
under rubriken Obehöriga lärare står följande: 
  
Arbetsgivaren meddelar att barn- och utbildningschefen har delegation på anställningar 
av obehöriga lärare med anställningar längre än ett år.  
 
Detta kommer att ändras i protokollet till: 
 
Arbetsgivaren meddelar att barn- och utbildningschefen har delegation på anställningar 
av obehöriga lärare med anställningar längre än sex månader.  
 
Protokollet läggs till handlingarna. 
 

 
§ 3 Övergripande information 

 
Organisationsförändringen       
Arbetsgivaren informerar om att de nya verksamhetscheferna från sektor verksamhetsstöd 
gör besök hos varje ledningsgrupp för att lyssna in behov och diskutera frågor som ar-
betssätt, flöden, förväntningar och samarbete.  
 
Lärarförbundets skolledarförening informerar om att rektorerna för grundskolorna gör en 
risk- och konsekvensanalys gällande en ny organisation för vaktmästarna. Det finns en 
risk att rektorernas arbetsbelastning ökar vid en sådan omorganisation.  
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§ 4 Barn- och utbildningsnämndens ärenden 
 

 Arbetsgivaren informerar om ärenden på föredragningslistan till barn- och utbildnings-
nämndens arbetsutskotts sammanträde 2020-10-22. 

 
Samverkansärenden: 
 
Gymnasieskolans organisation 2021/22    
Arbetsgivaren redovisar förslaget till gymnasieskolans organisation 2021/22. Jämfört 
med föregående läsår så har en inriktning tagits bort på el- och energiprogrammet, nämli-
gen dator- och kommunikationsteknik. 
 
Samverkan förklaras avslutad. 
 
 
Sammanträdesdagar 2021     
Arbetsgivaren redovisar förslaget till sammanträdesdagar 2021. 
 
Samverkan förklaras avslutad. 

 
 

§ 5 Budget- och verksamhetsfrågor  
 

Det finns inga budget- och verksamhetsfrågor. 
 
 

§ 6 Personalfrågor och personalutveckling 

 
Rektor på Bruksgymnasiet      
Arbetsgivaren informerar att det kommer att bli en ny rektor på Bruksgymnasieskolan. I 
dag är verksamhetschefen för gymnasiet och vuxenutbildning även rektor på Bruksgym-
nasiet. Hanna Hansson, nu programrektor på Bruksgymnasiet, föreslås som ny rektor på 
Bruksgymnasiet. Samverkan kommer att ske på lokal nivå. 
 
Samverkan förklaras avslutad. 
 
Rektor på Vretaskolan     
Arbetsgivaren informerar att t.f. rektor Malin Anderssons förordnande går ut 2020-12-31. 
Som rektor föreslås nu den tidigare t.f. rektor Malin Andersson. 
 
Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna kommer överens om att arbetsgivare och 
de fackliga organisationerna för samtal om detta och att de fackliga organisationerna för 
samtal med medlemmarna på aktuell enhet. Det beslutas på lokal nivå och informeras på 
samverkan 2020-11-23. 
  
Samverkan förklaras avslutad. 
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§ 7 Arbetsmiljö- och skyddsfrågor 
  

Arbetsmiljöhjul       
Arbetsgivaren informerar att det pågår ett arbete med ett arbetsmiljöhjul. Utgångspunkten 
är OSA-enkäten som man arbetar med kollegialt. Ett arbete med enkäten kommer att 
pågå under åren och utifrån resultaten görs checklistor i KIA gällande arbetsmiljöarbetet. 
Arbetet kan utmynna i flera olika checklistor inom flera områden, exempelvis arbets-
miljö, IT-frågor etc. 
 
 
Riktlinjer för möten inom skola och förskola (sett utifrån nya Covid-19 direktiv)  

 Lärarnas Riksförbund lyfter frågan om riktlinjer för möten inom skola och förskola sett 
utifrån nya Covid-19 direktiv. 

  
 Arbetsgivaren meddelar att rektorerna gör egna riskbedömningar och utifrån denna avgör 

om och hur mötet ska genomföras, 
 

§ 8 Likabehandling 
  
 Det finns ingen information att redovisa. 

 
 

§ 9 Facklig information 
  
 Arbetsmiljöutbildning       

Lärarnas Riksförbund informerar om att arbetsmiljöutbildningen sker på distans. 
 

§ 10 Övriga frågor 
Det finns inga övriga frågor. 
 

Nästa möte 
 

Tid: Måndag den 23 november 2020, kl. 13.00 
Plats: Sammanträdesrum Örskär (SR2) 


