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Plats och tid Kommunkontoret, Osthammar k1. 13.00 — 14.00

Nérvarande For arbetsgivaren:

Lisbeth Bodén, barn- och utbildningschef
Per-Ake Berg, nimndsekreterare

For lokala arbetstagarorganisationer:
Sofia Lindgren, Lararnas Riksforbund
Pernilla Eklund, Lararférbundet

Frénvarande Akademikerférbundet SSR, Sveriges Psykologforbund, DIK, Vardforbundet, Sveriges
Skolledarforbund, Lararforbundets Skolledarforening, Kommunal, Vision

Utses att justera Pernilla Eklund, Lararférbundet
Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2020-09-28
Underskrifter Sekreterare ..................cccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnann.. Paragrafer 1-10
Per-Ake Berg
OrdfSrande ...........cooiiiiiiiiii
Lisbeth Bodén
Justerande ... ...

Pernilla Eklund, Lararférbundet
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pa forekommande drenden i foredrag-
ningslistan till barn- och utbildningsndmnden arbetsutskotts sammantrade 2020-09-17.

§1

§2

§3

§4

Anmilan av évriga fragor
— Inga Ovriga fragor
Foregiende protokoll
Protokollet ldggs till handlingarna.
Overgripande information
Omorganisationen
Arbetsgivaren informerar om att arbetet med den nya organisationen fortsétter. Arbets-

marknadsenheten (AME) kommer att flyttas till sektor Bildning. De kommer dven fort-
sattningsvis att vara lokaliserade 1 Gimo.

I den nya organisationen tar man med sig de arbetsuppgifter man har idag.

Successful School

Arbetsgivaren informerar att arbetet med Succsessful School fortsitter.

Barn- och utbildningsnimndens drenden

Arbetsgivaren informerar om drenden pé foredragningslistan till barn- och utbildnings-
ndmndens arbetsutskotts sammantride 2020-09-18.

Information:
Arbetsgivaren informerar om drendena till barn- och utbildningsndmnden som inte ar
samverkansédrenden.

Samverkansdrenden:

Medborgarmotion om barnomsorg i Hargshamn

Arbetsgivaren redovisar den medborgarmotion som kommit in. Barn- och utbildnings-
ndmndens arbetsutskott foreslar att inte starta forskola eller pedagogisk omsorg i nagon
lokal i Hargshamn. Forutsattningar for att kunna starta upp en forskola eller pedagogisk
omsorg i ndgon lokal i Hargshamn saknas. Barnunderlaget &r for litet for att det ska vara
ekonomiskt rimligt att erbjuda forskola eller pedagogisk omsorg i en lokal i Hargshamn.
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Déremot foreslas att det startas pedagogisk omsorg dir 2-3 dagbarnvardare bedriver verk-
sambhet i eget hem 1 Hargshamn med start under 2021, detta under forutséttning att perso-
nal kan anstéllas.

Samverkan forklaras avslutad.
Skolorganisationen i Alunda och Gimo

Arbetsgivaren informerar om att det pagar ett arbete med att fa ett samlat grepp om loka-
lerna i Alunda och Gimo och hur de kan nyttjas pa bista sétt.

For Alunda har det bildats en arbetsgrupp dér Johanna Yngve ér projektledare och de har
1 uppdrag att se 6ver Alunda, bade pé kort och ldng sikt. I Alunda forvéntas 6kad inflytt-
ning da vattenfrdgan 16sts, vilket innebir att Olandsskolan inte récker till. C-huset vid
Olandsskolan dr utddmt och ska rivas. Dér diskuteras om en sé kallad ”SKR-skola” ska
byggas. Pa kort sikt méste eventuellt paviljonger stéllas pa plats i Alunda da de 6-aringar
som idag bussas fran Olandsskolan till Ekebyskolan blir for manga och inte far plats dér.

Nar det géller Gimo kommer det lite ldngre fram att bli en projektledare som kommer att
titta pd skolorganisationen.

Arsbudget 2021: Preliminir budget och verksamhetsplan samt flerirsplan 2022-2024
Arbetsgivaren informerar att barn- och utbildningsndmnden kommer att ha tva separata
halvdagsdiskussioner om budgeten den 23 och 24 september, Den 23 september diskute-
rar oppositionen budgeten tillsammans med tjdnstemén fran forvaltningen och den 24
september har majoriteten motsvarande diskussion.

Arbetsgivaren meddelar att budgeten ser bra ut infor 2021,

Lararforbundet uttrycker oro for Ioneutvecklingen utifran kompetensforsorjningen.
Arbetsgivaren delar inte denna oro.

Samverkan forklaras avslutad.

Skolupptagningsomrdde och skolskjutsorganisation

Arbetsgivaren informerar att fragan om skolupptagningsomrade varit aktuell under 1ang
tid och att beslut ska tas i samband med att den nya Frosakersskolan blir klar. Arbetet ut-
gar ifran den sé kallade nérhetsprincipen enligt skollagen. En annan utgédngspunkt i arbe-
tet dr att samhéllen inte ska delas 1 olika skolupptagningsomraden, utan tillhdra samma
skolupptagningsomréde.

Det kommer nu att skickas ut en enkit till berorda vardnadshavare.

Samverkan forklaras avslutad.
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Budget- och verksamhetsfragor
Frosakersskolan

Arbetsgivaren informerar att Skadeservice kommer att skota flytten till Frosakersskolan.
Personalen kommer att arbeta tre dagar pé jullovet.

Samverkan forklaras avslutad.

Lonesatsning forskolldrare 2020

Arbetsgivaren informerade vid samverkan 2020-08-24 att barn- och utbildningsndmnden
har fatt 3 mkr extra och att det ska beslutas av barn- och utbildningsndimnden om hur
dessa ska anviéndas.

Arbetsgivaren informerar om att det blir en 16nesatsning pé alla legitimerade forskolldrare
som har en fast anstillning. Detta inkluderar dven forskolldrare som arbetar i forskole-
klass. Det blir en 16nesatsning pd 1700 kr per ménad och géller retroaktivt frén den 1 april
2020.

Samverkan forklaras avslutad

Personalfragor och personalutveckling

Lirarlonelyft/ Revidering av lararlonelyft

Arbetsgivaren informerade vid samverkan 2020-05-18 om att det behdvs en diskussion
om bland annat om hur man ska gora nér lyftet inte delas ut fullt ut, exempelvis nir na-
gon dr ledig. Hur ska vi gora och hur fa vi det praktiskt att fungera?

Arbetsgivaren meddelar att det blir en versyn av fordelning av lararlonelyft infor varter-
minen 2021 d4 skolorganisationen i Osthammar forindras. For hostterminen 2020 giller
tidigare beslutad fordelning och villkor.

Lararforbundet podngterar att det ges tillrackligt med tid till att arbeta med lérarlonelyftet
och att de fackliga organisationerna involveras tidigt 1 detta arbete.

Arbetsgivaren meddelar att det kommer att ges tillrackligt med tid att arbeta med detta
och att de fackliga organisationerna kommer att involveras i arbetet.

Samverkan forklaras avslutad.

Revidering av forsteldrare-uppdrag/ karridrtjdnster fran ht 2020

Arbetsgivaren meddelar att Oregrunds skola, Olandsskolan och Osterbyskolan far ytterli-
gare ett uppdrag vardera som giller till och med 2021-06-30. Infor hostterminen 2021
kommer ett nytt beslut att behdva fattas kring fordelning och villkor.
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Lararforbundet podngterar att det ges tillrackligt med tid till att arbeta med detta och att
de fackliga organisationerna involveras tidigt i detta arbete.

Arbetsgivaren meddelar att det kommer att ges tillrdckligt med tid att arbeta med detta
och att de fackliga organisationerna kommer att involveras 1 arbetet.

Samverkan forklaras avslutad.

Obehdriga ldrare

Léararnas Riksforbund och Lérarforbundet papekade vid samverkan 2020-06-15 att flera
obehoriga ldrare gér in pd mycket hogre loner dn behoriga larare. Detta sander fel signa-
ler. Lararnas Riksforbund och Lararforbundet vill till samverkan 2020-09-21 ha en ge-
nomlysning av Ioneldget for obehdriga larare samt en handlingsplan for hur detta ska han-
teras.

Arbetsgivaren har tittat pa fragan och kan konstatera att det dr tva obehoriga ldrare som
har hogre 16n dn behdriga ldrare inom aktuella &mnesomraden. De har dock kompetens

inom omradet och det har inte gitt att rekrytera behoriga ldrare till dessa tjdnster. Andra
fall har géllt larare som véntar pa sin lararlegitimation.

Arbetsgivaren meddelar att barn- och utbildningschefen har delegation pa anstéllningar
av obehoriga larare med anstillningar langre dn sex manader. Rektorerna far sjdlva inte
besluta om 16n for obehoriga ldrare, utan det ska ske tillsammans med verksamhetsche-
fen.

§7 Arbetsmiljo- och skyddsfragor

Det finns ingen information att redovisa.
§ 8 Likabehandling

Det finns ingen information att redovisa.
§9 Facklig information

Det finns ingen information att redovisa.
§ 10 Ovriga frigor

Det finns inga 6vriga fragor.
Nista mote

Tid: Méandag den 26 oktober 2020, k1. 13.00
Plats: Sammantridesrum Orskir (SR2)
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