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Plats och tid Kommunkontoret, Osthammar k1. 13.00 — 14.40

Nérvarande For arbetsgivaren:

Sara Ersund, tf barn- och utbildningschef
Per-Ake Berg, nimndsekreterare
Cecilia Eriksson, verksamhetschef for grundskolan

For lokala arbetstagarorganisationer:
Sofia Lindgren, Lararnas Riksforbund
Anna Akerlév, Kommunal

Pernilla Eklund, Lararférbundet
Rose-Mari Findeisen, Vision

Franvarande Akademikerférbundet SSR, Sveriges Psykologforbund, DIK, Vardforbundet, Sveriges
Skolledarforbund, Lararforbundets Skolledarférening

Utses att justera Sofia Lindgren, Lérarnas Riksforbund

Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2020-08-31

Underskrifter  Sekreterare ................ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiine Paragrafer 1-10
Per-Ake Berg

Ordforande ... ... ....ciiiii e
Cecilia Eriksson

Justerande ...
Sofia Lindgren, Lararnas Riksforbund

’Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pa forekommande drenden i foredrag-
ningslistan till barn- och utbildningsndmnden arbetsutskotts sammantride 2020-08-20.

§1

§2

§3

Anmilan av évriga fragor

— Inga Ovriga fragor
Foregaende protokoll
Protokollet ldggs till handlingarna.
Overgripande information

Frosakersskolan

Arbetsgivaren informerar om att leverans av mobler kommer att ske enligt tidplan. Verk-
samhetens onskemal om att tidigareldgga leveransen av mobler till vecka 46 togs tillbaka
av den nya projektledaren. Vi ska halla oss till den ursprungliga tidsplanen.

Arbetsrummen kommer att inredas forst. Under vecka 49-50 kommer 6vriga ytor att mo-
bleras.

De fackliga organisationerna vill ha en ordentlig tidsplan och handlingsplan for detta ar-
bete och hur ldrare och 6vrig personal paverkas.

Arbetsgivaren meddelar att en tidsplan och handlingsplan kommer att tas fram till nésta
samverkan 2020-09-21.

Nya forskolan
Arbetsgivaren informerar om att arbetet gar enligt tidplan.

Skolskjutsar
Arbetsgivaren informerar om att det har varit vissa problem med skolskjutsarna vid ter-
minsstarten, men att detta nu ar 19st.

Fakturering av barnomsorgsavgifter
Arbetsgivaren informerar att det varit problem med barnomsorgsfaktureringen dér vard-
nadshavare har fatt dubbla fakturor.

Lagesrapport Covid-19
Arbetsgivaren informerar om att rapporteringen till lansstyrelsen fortséitter och att man
rapporterat mattlig paverkan.

Kollektivtrafiken behdver bevakas for att se om det uppstar tringsel pa bussarna.

’Utdragsbestyrkande
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§4 Barn- och utbildningsnimndens drenden

§5

Arbetsgivaren informerar om drenden pd foredragningslistan till barn- och utbildnings-
ndmndens arbetsutskotts sammantride 2020-08-20.

Arsbudget 2021: Preliminir budget och verksamhetsplan samt flerirsplan 2022-2024
Arbetsgivaren redovisar forslag till verksamhetsplan och budget f6r 2021. Barn- och ut-
bildningsndmnden har detta ar inte kunnat arbeta med budgeten da budgetdagarna blev
instéllda pa grund av Covid-19. En lédngre budgetdiskussion kommer att ske pa barn- och
utbildningsndmndens sammantrade 2020-09-03.

De fackliga organisationerna menar att verksamhetsplanen ér for 6vergripande och ger ut-
rymme for mycket tolkningar.

Arbetsgivaren menar att denna typ av planer dr pé en vergripande niva och kommer att
konkretiseras i skolutvecklingsplaner. De fackliga organisationerna patalar vikten av att
dessa blir likvéirdiga och kommundvergripande.

Arbetsgivaren redovisar forslaget till driftsbudget 2021. Nyckeltalen inom foérskolan ar
forsdmrade och for att komma tillrétta med detta behdver medel skjutas till. Det kommer
ocksa att bli fortsatta diskussioner om likvirdig skola och vilka satsningar som ska goéras

De fackliga organisationerna podngterar att lonerna ar en prioriterad fraga och mycket
viktig for att kunna behélla kompetent personal. Det &r viktigt att vuxenutbildningen re-
dovisas pé en egen rad med egen budgetram och att eventuella underskott dir inte belas-
tar barnomsorg och skola.

Samverkan forklaras avslutad.

Skolorganisationen i Alunda och Gimo

Arbetsgivaren informerar om att det pagar ett arbete med att fa ett samlat grepp om loka-
lerna i Alunda och Gimo och hur de kan nyttjas pa bésta sétt. Detta kan i sin tur padverka
skolorganisationen. Detta &r frdga som nu kommer att diskuteras i barn- och utbildnings-
nidmnden.

Budget- och verksamhetsfragor

Eventuella satsningar 2020/21

Arbetsgivaren informerar att barn- och utbildningsndmnden har fatt 3 mkr extra och att
det ska beslutas av barn- och utbildningsnimnden om hur dessa ska anvéndas. En sats-
ning som diskuteras dr ndgon form av 16nesatsning.

’Utdragsbestyrkande
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§ 6  Personalfriagor och personalutveckling

§7

§8

Skolutvecklingsledare

Arbetsgivaren informerar om att den nuvarande Skolutvecklingsledaren slutat sin tjanst
och att verksamhetschefen for grundskolan blir tf. skolutvecklingsledare tills den nya or-
ganisationen genomfors.

Lirarnas arbetstid 2021

Arbetsgivaren informerar om att det upptickts fel gillande Léasarstider 2020/21 samt
Verksamhetsar/arbetsar 2020/21 for arbetstagare med ferie- och uppehallsanstillning.
Detta har nu korrigerats och dr gulmarkerade 1 bifogade dokument.

Lirarnas Riksforbund ifragasitter om Osthammars kommun ska fortsitta utgé fran Upp-
sala kommuns forslag om ldsarsdata, da det har uppstatt fel vid flera tillféllen.

Samverkan forklaras avslutad

Obehoriga larare

Lararnas Riksforbund och Lirarforbundet papekade vid samverkan 2020-06-15 att flera
obehoriga ldrare gér in pd mycket hogre 16ner dn behoriga larare. Detta sdander fel signa-
ler.

Liararnas Riksforbund och Lararforbundet vill till samverkan 2020-09-21 ha en genom-
lysning av 16neléget for obehoriga larare samt en handlingsplan for hur detta ska hante-
ras.

Arbetsgivaren tar med sig fragan och arbetar vidare med detta till samverkan 2020-09-21.

Lararlonelyft

Arbetsgivaren informerade vid samverkan 2020-05-18 om att det behdvs en diskussion
om bland annat om hur man ska gora nér lyftet inte delas ut fullt ut, exempelvis nir na-
gon dr ledig. Hur ska vi gora och hur fa vi det praktiskt att fungera?

Till samverkan 2020-09-21 tar arbetsgivaren fram en genomlysning av bidrag och ger en
samlad bild av fragan.

Arbetsmiljo- och skyddsfragor

Det finns ingen information att redovisa.

Likabehandling

Det finns ingen information att redovisa.

’Utdragsbestyrkande
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§9  Facklig information

Det finns ingen information att redovisa.

§10 Ovriga fragor
Det finns inga ovriga fragor.

Niista mote

Tid: Mandag den 21 september 2020, kl. 13.00
Plats: Sammantridesrum Orskir (SR2)

’Utdragsbestyrkande
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LASARSTIDER 2020/21

Grundskola och gymnasieskola

Hostterminen 2020
Mandag 17 augusti — fredag 18 december 2020
(84 skoldagar)

Vérterminen 2021
Tisdag 12 januari — torsdag 10 juni 2021
(94 skoldagar)

Lovdagar

Fredag 25 september 2020

Mandag 26 oktober — fredag 30 oktober 2020 (vecka 44)
Mandag 22 februari — fredag 26 februari 2021 (vecka 8)
Mandag 29 mars — torsdag 1 april 2021 (vecka 13)
Fredag 30 april 2021

Fredag 14 maj 2021

Gymnasieskolans avslutning
Arskurs 3 fredag 4 juni, &rskurs 1 och 2 torsdag 10 juni

Allmén forskola

Hostterminen 2020
Mandag 17 augusti — fredag 18 december 2020

Varterminen 2021
Tisdag 12 januari — fredag 4 juni 2021

Lovdagar

Mandag 26 oktober — fredag 30 oktober 2020 (vecka 44)
Mandag 22 februari — fredag 26 februari 2021 (vecka 8)
Mandag 29 mars — torsdag 1 april 2021 (vecka 13)
Fredag 30 april 2021

Fredag 14 maj 2021

BARN- OCH UTBILDNINGSKONTORET

Lisbeth Bodén
Barn- och utbildningschef

Postadress Besoksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Bankgiro

Box 66 Stangorsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-174 35 212000-0290 233-1361

S-74221 Osthammar ~ Osthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 174 35 V.A.t. No Postgiro
www.osthammar.se barn-o.utb.namnden@osthammar.se SE-212000-0290 13170-6

G:\BoU\BOU-KONTORET\Barn- och utbildningsndmnden och Samverkan\Protokoll & ListorMBL & Samverkan\2020\Handlingar\Samverkan 2020-08-
24\Lasarstider 2020-21 ink] allm fsk [BESLUT, revidering 2020-08-10].doc
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Barn- och utbildningskontoret

Verksamhetsar/arbetsar 2020/21 for arbetstagare med ferie- eller uppehallsanstéillning

Forlaggning av verksamhetséret

(Personalkontorets nr)

Antal kalenderdagar

under arbetsaret (Punkt 1)

Beslut 2019-05-13, rev. 2020-08-10

Forlaggning av arbetsaret

Forskola
Forskolldrare

Grund- och sirskola samt

skolbarnsomsorg
Elevassistent
Elevcoacher

Barnskotare

Larare
Fritidspedagog
Forskolldrare

Gymnasieskola

Studiehandledare
Elevassistent

Larare

Kulturskola
Larare

2020-08-03--2021-08-01
(Nr 012)

2020-08-11--2021-08-09
(Nr 001)

2020-08-03--2021-08-01
(Nr 012)

2020-08-10--2021-08-08
(Nr 014)

2020-08-11--2021-08-09
(Nr 001)

2020-08-10--2021-08-08
(Nr 014)

2020-08-10--2021-08-08
(Nr 014)

296

282

296

194 arbetsdagar (Punkt 2)
(178 skoldagar)

282

194 arbetsdagar (Punkt 2)
(178 skoldagar)

194 arbetsdagar (Punkt 2)
(178 skoldagar)

Hosttermin
Vartermin

Hosttermin
Vartermin

Hosttermin
Vartermin

Hosttermin
Vartermin

Hosttermin
Vartermin

Hosttermin
Vartermin

Hosttermin
Vartermin

2020-08-03--12-18 (138 dagar)
2021-01-11--06-17 (158 dagar)

2020-08-11--12-18 (130 dagar)
2021-01-11--06-11 (152 dagar)

2020-08-03-12-18 (138 dagar)
2021-01-11--06-17 (158 dagar)

2020-08-10--12-18 (84 skoldagar/93 arbetsdagar)
2021-01-11--06-18 (94 skoldagar/101 arbetsdagar)

2020-08-11--12-18 (130 dagar)
2021-01-11--06-11 (152 dagar)

2020-08-10--12-18 (84 skoldagar/93 arbetsdagar)
2021-01-11--06-18 (94 skoldagar/101 arbetsdagar)

2020-08-10--12-18 (84 skoldagar/93 arbetsdagar)
2021-01-11--06-18 (94 skoldagar/101 arbetsdagar)
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Barn- och utbildningskontoret Beslut 2019-05-13, rev. 2020-08-10

Anmérkning

Punkt 1)
For larare m fl faststélls antalet arbetsdagar (194) under arbetséaret i AB Bilaga M.
For 6vriga tjanster med uppehall enligt AB Bilaga U géller att antalet kalenderdagar under arbetséret faststills i samband med att tjansteutrymme tas i ansprak.

Forlaggning av ordinarie arbetstid anges enligt AB § 13 mom 5 i ett arbetstidsschema som dverenskommes med foretrddare for arbetstagarorganisationen.
Begrénsningsperioden kan enligt AB § 13 mom 6 omfatta hogst 16 veckor.

Punkt 2)
178 skoldagar Forlaggning Enligt beslut om ldsarstider for elever
16 dagar for kompetensutveckling Schablonutldggning 2020-08-10 --14 &)
2020-09-25 (1)
2020-10-26--28 (3)
2021-01-11 (1)
2021-06-11--18 (6)

Rektor kan efter forhandling enligt 11 § MBL besluta om annan forléggning av dag for kompetensutveckling for en enhet eller for hela sitt omrédde. Sadant beslut
anmadls till barn- och utbildningskontoret.
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