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Plats och tid Kommunkontoret, Osthammar k1. 13.00 — 13.30

Nérvarande For arbetsgivaren:

Lisbeth Bodén, barn- och utbildningschef
Per-Ake Berg, nimndsekreterare

For lokala arbetstagarorganisationer:
Sofia Lindgren, Lararnas Riksforbund
Anna Akerlév, Kommunal

Pernilla Eklund, Lararférbundet
Rose-Mari Findeisen, Vision

Franvarande Akademikerférbundet SSR, Sveriges Psykologforbund, DIK, Vardforbundet, Sveriges
Skolledarforbund, Lararforbundets Skolledarférening

Utses att justera Pernilla Eklund, Lararférbundet

Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2020-05-25

Underskrifter  Sekreterare ................ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiine Paragrafer 1-10
Per-Ake Berg

Ordforande ... ... ....ciiiii e
Lisbeth Bodén

Justerande ........ ... ...
Pernilla Eklund, Lararférbundet
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pa forekommande drenden i foredrag-
ningslistan till barn- och utbildningsndmnden arbetsutskotts sammantride 2020-05-14.

§1

§2

§3

§4

§5

Anmiélan av évriga fragor
— Inga 6vriga fragor
Foregaende protokoll
Protokollet 14ggs till handlingarna.
Overgripande information
Uppdrag géllande vuxenutbildningen
Arbetsgivaren informerar om uppdraget gillande Vuxenutbildningen. Barn- och utbild-

ning ska sta for sjdlva utbildningen, men budgetansvaret ska inte belasta barn- och utbild-
ningsndmnden utan ligga pa annat héll.

Barn- och utbildningsnimndens drenden

Arbetsgivaren informerar om drenden pé foredragningslistan till barn- och utbildnings-
ndmndens arbetsutskotts sammantride 2020-05-14.

Arsbudget 2021: Preliminér budget

Arbetsgivaren informerar att barn- och utbildningsnimnden kommer att begéra extra me-
del 1 budgeten for 2021. Bakgrunden é&r att det blir en ny hyra for Frosakersskolan, kost-
nader for paviljongerna i Gimo och 16nedkningar. Finns pengar over ska dessa 1 sa fall
styras mot forskolan for kvalitetsforbattringar.

Kommunfullméktige kommer preliminért att bevilja barn- och utbildningsndmnden en
tillaggsbudget pa 3 miljoner kronor for 2020, som dven dr ramhdjande. Beslut fattas i
juni.

Budget- och verksamhetsfragor
Information Covid-19

Arbetsgivaren informerar om att Folkhidlsomyndigheten i slutet av maj ska aterkomma
med information om hur hdsten kommer att se ut inom skolans omréade.

For att personalen ska kunna fa semester s dr endast ett begransat antal forskolor 6ppna
under sommaren, vilket innebér att barn och personal fran flera forskolor kommer att vis-
tas pa samma forskola. I och med Covid-19 kommer arbetsgivaren att gora risk- och kon-
sekvensanalyser for detta och hur det organiseras pé bésta sitt.

Arbetsgivaren meddelar att det inte kommer att 14ggas ut nagra extra dagar for eleverna.
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Risk-och konsekvensanalys avseende sektor bildning

Arbetsgivaren informerar att det pagér en risk- och konsekvensanalys. Denna kommer att
delges de fackliga organisationerna. Arbetsmarknadsenheten kommer att ingé 1 sektor
bildning, vilket &r bra.

En annan foréndring dr att verksamhetschefen for gymnasieskolan och vuxenutbildningen
dven kommer att bli verksamhetschef for arbetsmarknadsenheten. Pa grund av detta kom-
mer det inte vara mojligt att denne dven ar rektor for Bruksgymnasiet, vilket innebér att
en ny rektor maste rekryteras.

Personalfragor och personalutveckling

Rektor till Vallonskolan
Arbetsgivaren informerar om att Lena Folkebrant blir ny rektor pd Vallonskolan och bor-
jar sin tjénst den 8 juni.

Rekrytering av rektor till Oregrunds skola

Arbetsgivaren informerar om att det blir en 6ppen rekrytering till tjansten som rektorn pa
Oregrunds skola. Tanken var frdn bérjan att se om det fanns nagot intresse i den egna or-
ganisationen for tjdnsten. Det var flera intresserade, sa da valde arbetsgivaren att géra en
Oppen rekrytering.

Forsteldrare

Arbetsgivaren redovisar forslaget till uppdrag som forsteldrare fran hosten 2020. Ef-
tersom Forsmarks skola kommer de tre uppdrag som fanns dir fordelas pd ndgra kommu-
nala skolor. Det ir detta som nu ska samverkas. Arbetsgivaren foreslar att Oregrunds
skola, Olandsskolan och Osterbyskolan fir ytterligare ett varsitt uppdrag.

Ansokningsforfarandet kommer att vara det som géllde tidigare.
Samverkan forklaras avslutad.

Lararlonelyft

Arbetsgivaren informerar om att det behovs en diskussion om bland annat om hur man
ska gora nér lyftet inte delas ut fullt ut, exempelvis nir ndgon &r ledig. Hur ska vi gora
och hur fa vi det praktiskt att fungera?

Till samverkan 2020-06-15 tar arbetsgivaren fram ett antal fragestéllningar att diskutera
utifran.

Arbetsmiljo- och skyddsfragor
Se information om Covid-19 under § 5.

Likabehandling
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Finns ingen information att redovisa.

§9  Facklig information

Sofia Lindgren, Lararnas Riksforbund, informerar att hon utsetts till bitrddande distrikts-
ordforande med ansvar for arbetsmiljofragor.

§ 10  Ovriga fragor

Systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM)
Arbetsgivaren informerar om att nytt datum da allt ska vara inldmnat dr 2020-05-22. Dér-
efter ska HR sammanstélla detta pd en dvergripande niva och dérefter skickas det till for-

valtningscheferna.

Arbetsgivaren kallar de fackliga organisationerna till en extra samverkan gillande detta.

Nasta mote

Tid: Méndag den 15 juni 2020, kl. 13.00
Plats: Sammantridesrum Orskir (SR2)
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