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Plats och tid Kommunkontoret, Osthammar k1. 13.00 — 14.00

Nérvarande For arbetsgivaren:

Lisbeth Bodén, barn- och utbildningschef
Cecilia Eriksson, verksamhetschef grundskolan
Per-Ake Berg, nimndsekreterare

Elisabeth, Lindkvist, verksamhetscontroller

For lokala arbetstagarorganisationer:
Sofia Lindgren, Lararnas Riksforbund
Anna Akerlév, Kommunal

Pernilla Eklund, Lararférbundet
Rose-Mari Findeisen, Vision

Franvarande Akademikerférbundet SSR, Sveriges Psykologforbund, DIK, Vardforbundet, Sveriges
Skolledarforbund, Lararforbundets Skolledarférening

Utses att justera Pernilla Eklund, Lararférbundet

Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2020-04-23

Underskrifter  Sekreterare ..................cccoiiiiiiiiiiiii, Paragrafer 1-10
Per-Ake Berg

Ordforande ... ... ....ciiiii e
Lisbeth Bodén

Justerande ........ ... ...
Pernilla Eklund, Lararférbundet

’Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pa forekommande drenden i foredrag-
ningslistan till barn- och utbildningsndmnden arbetsutskotts sammantride 2020-04-16.

§1

§2

§3

Anmiélan av évriga fragor
—  Overtalighet och vakanser, arbetsgivaren, § 6
Foregiende protokoll
Protokollet 14ggs till handlingarna.
Overgripande information

Lokalfragor

Arbetsgivaren informerar om arbetet i Gimo med anledning av att de nuvarande lokalerna
pa Hammarskolan inte langre kommer att anvéindas mot bakgrund av lokalernas skick.
Hammarskolan kommer att flyttas till fore detta Vretaskolan och kompletteras med pavil-
jonger. Det enda som eventuellt kan tas med frin Hammarskolan &r teknisk utrustning
som kommer att saneras innan flytt. Joakim Svensson arbetar med att ta fram en tidsplan
och handlingsplan och kommer att samordna arbetet med flytten. Personalgrupper fran
Hammarskolan och Vallonskolan kommer att vara med 1 arbetet.

Arbetsgivaren informerar om att utbyggnationen av Osterbyskolan berdknas vara klart till
oktober 2021.

Arbetsgivaren informerar om att bygget av en ny forskola i Osterbybruk har blivit dver-
klagat, vilket innebér att forskolan inte kommer att vara klar forrdn tidigast februari 2022.

Arbetsgivaren informerar om att detaljplanearbetet for den nya forskolan i Osthammar &r
klar och kan komma att bli firdig ungefér samtidigt som den nya forskolan i Osterbybruk.

Omorganisationen av tjdnstemannaorganisationen

Arbetsgivaren informerar om att 12 arbetsgrupper arbetar med olika fragor gédllande om-
organisationen. Kommunfullméktige kommer vid sammantridet den 21 april att fatta be-
slut om en 6vergripande struktur for den nya organisationen. Forslaget som ska behandlas
innefattar foljande principer for kommunens tjdnstemannaorganisation:

— En forvaltning
— Forvaltningen delas upp i sektorer
— En av sektorerna dr ett gemensamt verksamhetsstod

Tanken &r att organisationen ska vara klar den 31 maj.
Information med anledning av COVID-19

Arbetsgivaren informerar om att verksamhetscheferna héller pa med att ta fram en hand-
lingsplan om hur man ska arbeta i skolan, exempelvis 1 matsalen.
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Arbetsgivaren informerar om att det kommer in fragor om riskgrupper, till exempel vad
som gédller om man sjélv tillhor ndgon riskgrupp eller har nagon anhorig som gor det. Det
har 6ppnats en kontaktlinje i kommunen, PY S-linjen som ger samtalsstdd for medarbe-
tare inom vard, omsorg, forskola eller skola 1 coronatider.

Arbetsgivaren informerar om att Bruksgymnasiet kommer att 6ppna for en del elever. For
att alla elever ska kunna klara ldsérets alla moment kommer Bruksgymnasiet i enlighet
med regeringens nya forordning att géra undantag fran fjarrundervisning och genomfora
skolforlagd undervisning i smé grupper for vissa moment med start vecka 17.

De elever som prioriteras dr de elever som dr i slutet av sin utbildning och vars betyg har
betydelse for deras fortsatta utbildning eller arbete, som:

— Elever som gar sista dret pa ett nationellt program i gymnasieskolan.

— Elever pa introduktionsprogrammet

— Elever som behover sérskilt stod 1 undervisningen och stodet bara kan ges i loka-
lerna

— Elever som av fysiska, psykiska eller andra skil behover fa sin undervisning i
skolans lokaler

Ovanstdende kan behdva vara ndrvarande i skolans lokaler for att {4 sin utbildning for att
kunna genomfora:

— vissa praktiska moment
— gora prov eller,
— pa annat sétt visa sina kunskaper 1 slutet av sin utbildning

Arbetsgivaren informerar om att det kommer att bli andra prioriteringar pd Vuxenutbild-
ning med anledning av COVID-19 pd grund av 6kad arbetsloshet inom méanga verksam-
heter.

Systematiskt arbetsmiljdarbete
Arbetsgivaren informerar om att checklistan for det systematiska arbetsmiljoarbetet ska
vara klar senast vecka 18.

Arbetsgivaren kallar de fackliga organisationerna till en extra samverkan gillande detta.
Barn- och utbildningsnimndens édrenden

Arbetsgivaren informerar om drenden pa foredragningslistan till barn- och utbildnings-
ndmndens arbetsutskotts sammantridde 2020-04-16.

Inga samverkansérenden.
Budget- och verksamhetsfragor

Kulturskolan ir stidngd tillsvidare
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Arbetsgivaren informerar att Kulturskolan &r stingd atminstone fram till 1 maj 2020. Ett
nytt beslut kommer att tas for att bestimma nér Kulturskolan ska 6ppna.

Personalfragor och personalutveckling

Overtalighet och vakanser
Arbetsgivaren redovisar overtalighet och vakanser inom barn- och utbildningsforvalt-
ningen. Redovisningen av detta bifogas 1 bilaga 1.

Rekrytering av rektor till Vallonskolan

Arbetsgivaren informerar om att rekryteringen av en ny rektor pa Vallonskolan pagar.
Den nuvarande rektorn kommer att sluta den 1 maj 2020. Arbetsgivaren har intervjuat
fyra sokande, varav tva har gétt vidare i processen.

Planering rektor Oregrunds skola

Arbetsgivaren informerar om att rektorn pa Oregrunds skola har sagt upp sig och slutar
den 1 augusti 2020. I ett forsta steg kommer man att titta i den egna organisationen, det
kan till exempel finnas nadgon rektor som vill byta skola m.m.

Arbetsmiljo- och skyddsfragor

Sammanstillning av grundskolornas psykosociala undersdkning.
De fackliga organisationerna har framfort 6nskemal om att fa en redovisning av grund-
skolornas psykosociala undersokning.

Arbetsgivaren meddelar att det for ndrvarande inte dr mojligt att ta fram en sddan redovis-
ning.

Likabehandling
Finns ingen information att redovisa.
Facklig information

Finns ingen information att redovisa.

§10 Ovriga fragor

Nista mote

Tid: Mandag den 18 maj 2020, k1. 13.00
Plats: Sammantridesrum Orskir (SR2)
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