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Plats och tid Kommunkontoret, Osthammar kl. 13.00 — 14.00

Nérvarande For arbetsgivaren:

Cecilia Eriksson, verksamhetschef grundskolan
Nathalie Axnér, stabssamordnare

For lokala arbetstagarorganisationer:
Sofia Lindgren, Lararnas Riksforbund

Anna Akerlov, Kommunal
Lotta Pettersson, Lararforbundet (via telefon)

Franvarande Akademikerférbundet SSR, Sveriges Psykologférbund, DIK, Vardforbundet, Sveriges
Skolledarforbund, Vision, Lararforbundets Skolledarférening

Utses att justera Sofia Lindgren, Lararnas Riksférbund

Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2020-03-26

Underskrifter = Sekreterare ...............c.coviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeen Paragrafer 1-10
Nathalie Axnér

Ordforande ... .......ccoiiiiiii
Cecilia Eriksson

Justerande ...
Sofia Lindgren, Lararnas Riksforbund

’Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pé forekommande drenden i
foredragningslistan till barn- och utbildningsndmnden arbetsutskotts sammantriade 2020-03-19.

§1

§2

§3

§4

Anmiélan av évriga fragor

Inga 6vriga fragor.

Foregaende protokoll
Protokollet ldggs till handlingarna.
Overgripande information

Genomf6rda atgdrder med anledning av COVID-19
Arbetsgivaren informerar om de atgidrder man gjort eller forberett for:

- Gymnasieskolan och Vuxenutbildningen har 6vergétt till fjarr- och distansundervis-
ning. Sdrvux undantaget.

- Oppna forskolan har stiingt

- Kulturskolan har stillt in undervisning

- Forskolan forberett for att kunna begréinsa rétten till barnomsorg for arbetssokande
och forildralediga vid stérre personalbortfall. Atgirden har ej nyttjats énnu.

- Forskolorna har skjutit upp inskolningar till slutet av april.

- Riskbedomningar genomforda pd enheter samt pd dvergripande nivéd av verksamhets-
chefer.

- Forvaltningen tar dagligen in rapporter pa franvarande barn/elever samt medarbetare
for att bevaka detta noga och kunna sitta resurser dér de behovs.

De fackliga organisationerna menar att de inte fatt information gillande stingningen av
Kulturskolan och eventuell omplacering av personal.

Hammarskolans lokaler avyttras

Arbetsgivaren informerar om att Barn- och utbildningsforvaltningen tillsammans med
Tekniska forvaltningen nu beslutat om att avyttra Hammarskolans lokaler. Istillet ska
paviljonger etableras vid Vallonskolan vilket ska mojliggora en gemensam F-9 skola i
Gimo. Arskurs 4-9 pa stora Vallon och F-3 samt sirskolan pa lilla Vallon och i
paviljonger. Preliminért fran HT 2020, ej helt faststéllt.

Information till personal imorgon 24 mars och dérefter 4ven information till vdrdnadsha-
vare och pd kommunens hemsida.

Barn- och utbildningsnimndens édrenden

Arbetsgivaren informerar om drenden pa foredragningslistan till barn- och
utbildningsndmndens arbetsutskotts sammantrade 2020-03-19.

Inga samverkansérenden.

’Utdragsbestyrkande
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Budget- och verksamhetsfragor

Riskbedomning vid pandemi

Arbetsgivaren informerar om att varje enhet ansvarar for att gora och uppdatera
riskbeddmningar. Aven pé dvergripande niva sdsom skolledning. Cecilia skickar ut den
riskbedomning som verksamhetscheferna har gjort f6r skolledningen.

Hantering av smittspridning av Covid-19

Arbetsgivaren informerar om att, férutom tidigare ndmnda atgiarder under punkt 3, att
dven vissa moten och sammankomster stélls in. Det finns inget 6vergripande beslut i
kommunen om distansarbete, men varje chef kan i dialog med medarbetare besluta om
det dr lampligt.

Personalfragor och personalutveckling

Omplacering av personal angdende Covid-19

Arbetsgivaren informerar om att fackliga forhandlingar géllande eventuella omplacering-
ar av personal sker pa central niva. Pa forvaltningsniva rapporteras namn och nuvarande
arbetsuppgift samt omplacering till HR. Forvaltningens instédllning &r att det ar frivillighet
som géller 1 forsta hand. Det &r 1 dagsldget inte aktuellt att tvdngsomplacera ndgon
personal.

De fackliga organisationerna lyfter komplexiteten i att hdnvisa till frivillighet nér man
som medarbetare ar 1 beroendestillning gentemot sin chef.

De fackliga organisationerna efterfragar riskbedomningar i samband med att flytta
personal mellan verksamheter, t.ex. med anledning av smittspridning. Arbetsgivaren
svarar att fragan om riskbedomning bor tas pa central samverkan.

De fackliga organisationerna lyfter att man inte tolkar avtalen pa samma sitt som
kommunens HR-avdelning. Oenighet rdder om arbetsgédngen kring omplaceringar.

De fackliga organisationerna onskar att arbetsgivaren ska pabdrja arbetet med en
plan/priolista for “efter Corona”. For att planera hur vi ska prioritera och ta ikapp de
saker som just nu skjuts upp, utan att det ska drabba enskilda medarbetares arbetsbelast-
ning och for att sdkerstilla att det blir likvardigt i kommunen.

De fackliga organisationerna vill patala brister 1 information, samverkan och forhandling
rorande beslutet om Kulturskolan. Beslutet borde ha foranletts av samverkan. I radande
lage ar samtliga fackliga organisationer Oppna for att ta samverkan t.ex. over telefon om
snabba beslut behdver tas.

Samverkan forklaras avslutad.

’Utdragsbestyrkande
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§7  Arbetsmiljo- och skyddsfragor

Sammanstéllning av grundskolornas psykosociala undersokning.

Liararnas Riksforbund efterlyste vid samverkan 2019-12-02 en sammanstéllning av
grundskolornas psykosociala undersokning.

Arbetsgivaren informerar om att denne haft problem att fa fram den totala sammanstéll-
ningen av dessa. Storsta avvikelser finns pa Vallonskolan och dér dr insatser pa gang 1
form av bl.a. Lanshédlsan. Arbetsgivaren ser dver sammanstillningen ytterligare och
arendet aterkommer pa samverkan den 20 april 2020.

Systematiskt arbetsmiljoarbete 1 KIA

Arbetsgivaren informerar om ny tid for SAM, checklistan. Sammanstillningen kommer
att vara fardig i borjan av maj.

§8 Likabehandling

Finns ingen information att redovisa.
§9  Facklig information

Finns ingen information att redovisa.
§10 Ovriga fragor
Nista mote

Tid: Méndag den 20 april 2020, k1. 13.00
Plats: Sammantridesrum Orskir (SR2)

’Utdragsbestyrkande



