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Plats och tid Kommunkontoret, Osthammar k1. 13.00 — 14.20

Nérvarande For arbetsgivaren:

Lisbeth Bodén, barn- och utbildningschef
Cecilia Eriksson, verksamhetschef grundskolan
Per-Ake Berg, nimndsekreterare

Elisabeth, Lindkvist, verksamhetscontroller

For lokala arbetstagarorganisationer:
Sofia Lindgren, Lararnas Riksforbund
Lina Tanskanen, Kommunal

Anna Akerlév, Kommunal

Pernilla Eklund, Lararférbundet

Franvarande Akademikerférbundet SSR, Sveriges Psykologforbund, DIK, Vardforbundet, Sveriges
Skolledarforbund, Vision, Lararforbundets Skolledarforening

Utses att justera Sofia Lindgren, Lérarnas Riksforbund

Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2020-03-02

Underskrifter  Sekreterare ..................cccoiiiiiiiiiiiii, Paragrafer 1-10
Per-Ake Berg

Ordforande ... ... ....ciiiii e
Lisbeth Bodén

Justerande ...
Sofia Lindgren, Lararnas Riksforbund
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pa forekommande drenden i foredrag-
ningslistan till barn- och utbildningsndmnden arbetsutskotts sammantriade 2020-02-20.

§1

§2

§3

§4

§5

§6

Anmiélan av évriga fragor

Inga 6vriga fragor.

Foregaende protokoll

Protokollet ldggs till handlingarna.

Overgripande information

Budgetprocessen for 2021

Arbetsgivaren informerar att budgetprocessen for budgeten 2020 har startat. Det har varit

en bokslutsdag och en nyckeltalsdag. Barn- och utbildningsndmnden gick ar 2019 back
med 77 000 kr.

Barn- och utbildningsnimndens édrenden

Arbetsgivaren informerar om drenden pa foredragningslistan till barn- och utbildnings-
ndmndens arbetsutskotts sammantridde 2020-02-20.

Inga samverkansérenden.
Budget- och verksamhetsfragor
Finns inga samverkansidrenden avseende budget- och samverkansfragor.

Personalfragor och personalutveckling

Overtalighet och vakanser
Arbetsgivaren redovisar overtalighet och vakanser inom barn- och utbildningsforvalt-
ningen. Redovisningen av detta bifogas 1 bilaga 1.

Det finns dven en rutin framtagen for arbetet med Gvertalighet och vakanser (bilaga 2).

Rektorer 1 nya organisationen

Rektorn pd Vallonskolan kommer att sluta den 1 maj 2020. Eventuellt kommer ytterligare
en rektor att sluta. Samtidigt ska organisationen i Osthammar ses dver dé en ny skola
snart dr klar. Rekryteringen av en rektor till Vallonskolan kommer inte att starta forrén
detta arbete ar klart.

I Osterbybruk kommer den nuvarande rektorn att ga i pension och en ny rektor behdver
rekryteras till kommande 14sdr. Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna ir overens
om principen att rektorer och bitrddande rektorer har mojlighet att géra en intresseanmal-
ning till lediga rektorstjdnster innan de annonseras. Processen ska vara transparant och
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en intresseanmilan medfor dock inte automatiskt att tjénsten inte utlyses. Det &r viktigt
att behélla bitrddande rektorer och skapa karridrviagar i kommunen.

Arbetsmiljo- och skyddsfragor
Sammanstillning av grundskolornas psykosociala undersokning.

Lérarnas Riksforbund efterlyste vid samverkan 2019-12-02 en sammanstéllning av
grundskolornas psykosociala undersékning.

Arbetsgivaren meddelar att denne dnnu inte har nagon fardig sammanstéllning att redo-
visa. I december hade fyra skolor gjort sammanstéllningen. Det har gatt ut en pdminnelse
till de skolor som @nnu inte gjort undersékningen. Detta ska vara klart under februari.

De fackliga organisationerna vill se en overgripande redovisning utifrdn hur arbetsbelast-
ningen ser ut. Vad behdver vi bli béttre pa?

Arendet terkommer pa samverkan de 23 mars 2020.
Hammarskolan och arbetsmiljon

Kommunal har lyft fragan om arbetsmiljon vid Hammarskolan. Det finns en oro hos per-
sonalen nir det giller lokalerna.

Arbetsgivaren meddelar att det pagér ett arbete pa tekniska forvaltningen. Tanken ar att
det kommer att bli paviljonger som ersitter de nuvarande lokalerna.

Vad behdver goras for att forbéttra arbetsmiljon

Vid samverkan 2020-01-23 lyftes ett antal fragor in om vad som behover goras for att
forbéttra arbetsmiljon. Det handlar &ven om att det behovs rutiner i hur arbetet ska bedri-
vas och dtgérdas och foljas upp. Det handlar exempelvis om systematisk arbetsmiljéana-
lys (SAM) och den organisatoriska och psykosociala arbetsmiljéenkdten (OSA-enkéten i
HOK -arbetet.

Arbetsgivaren skissar pa en arbetsmodell enligt foljande:

Obligatoriskt for alla

SAM checklista
Fysisk skyddsrond Skyddsrond (HOK 18)

Prevent OSA \
1 /

2 Arbetstid
3....

HANDLINGSPLAN
9
Det ska enligt ovanstdende modell goras fordjupad skyddsrond utifrén upptickta pro-

blemomraden. I exemplet ovan listas arbetstid som ett problemomrade dir fordjupning
ska ske. Det ir viktigt att HOK 18 kommer in i allt arbete.
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§8 Likabehandling

Finns ingen information att redovisa.
§9 Facklig information

Finns ingen information att redovisa.
§10 Ovriga fragor
Nista mote

Tid: Mandag den 23 mars 2020, kl. 13.00
Plats: Sammantridesrum Orskir (SR2)
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