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Plats och tid Kommunkontoret, Osthammar kl. 13.00 — 14.05

Nérvarande For arbetsgivaren:

Cecilia Eriksson, verksamhetschef grundskolan
Per-Ake Berg, nimndsekreterare

For lokala arbetstagarorganisationer:

Sofia Lindgren, Lararnas Riksforbund

Lina Tanskanen, Kommunal

Anna Akerlév, Kommunal

Camilla Lindstrom, Lararférbundets Skolledarférening

Franvarande Akademikerférbundet SSR, Sveriges Psykologforbund, DIK, Vardforbundet, Sveriges
Skolledarforbund, Vision, Lararforbundet

Utses att justera Sofia Lindgren, Lérarnas Riksforbund

Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2020-02-03

Underskrifter  Sekreterare ................ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiine Paragrafer 1-10
Per-Ake Berg

Ordforande ... ... ....ciiiii e
Cecilia Eriksson

Justerande ...
Sofia Lindgren, Lararnas Riksforbund
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pa forekommande drenden i foredrag-
ningslistan till barn- och utbildningsndmnden arbetsutskotts sammantriade 2020-01-23.

§1

§2

§3

§4

§5

Anmiélan av évriga fragor

Foregiende protokoll

Protokollet 14dggs till handlingarna.

Overgripande information

Arbetsgivaren har ingen dvergripande information att [imna.
Barn- och utbildningsnimndens drenden

Arbetsgivaren informerar om drenden pa foredragningslistan till barn- och utbildnings-
ndmndens arbetsutskotts sammantridde 2020-01-23.

Inga samverkansérenden.
Budget- och verksamhetsfragor

Digitala nationella prov

Lararforbundet har lyft fragan om digitala nationella prov och om det finns en plan for
hur huvudmannen ska sékerstélla att skolorna ska kunna genomfora digitala nationella
prov 2022? Lararforbundet stéller ett antal fragor och arbetsgivarens svar redovisas direkt
efter varje fraga.

Skolan ska ha tillrdckligt manga datorer (bdarbara eller stationdra) eller surfplattor sd att
alla elever i en arskurs eller gymnasiekurs kan genomfora proven samtidigt. Det behover
dessutom finnas horlurar, extra stromkablar och vid behov dven tangentbord.

Arbetsgivaren svarar att i dagsléget har alla elever i arskurs 6 — 9 samt pd gymnasiet en
egen digital enhet 1 form av en PC. Enligt den plan som ligger kommer detta gélla dven
2022. Om det &r sa att dven arskurs 3 ska genomfora sina nationella prov digitalt fran
2022 sa sdger planen att arskurs 1 — 3 ska ha en fortdtning pa 1:4 (dvs 1 digital enhet péd 4
elever). Detta kommer inte att ticka behovet - hdr behdver man mojlighet att lana” digi-
tala enheter fran arskurs 4 och 5.

Skolorna behéver ha en stabil internetuppkoppling som dr dimensionerad for att alla ele-
ver i en drskurs eller gymnasiekurs samtidigt ska kunna géra proven, som bland annat in-
nehaller ljud- och filmmaterial och som kommer att belasta ndtverket.

Arbetsgivaren svarar att samtliga skolor redan har en stabil internetuppkoppling med till-
riacklig kapacitet.

’Utdragsbestyrkande
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Skolorna behéver ha ett lokalt nétverk. Ett lokalt ndtverk mojliggor for flera att samtidigt
koppla upp sig till internet, vilket behovs for att kunna nd provtjinsten. Det lokala ndit-
verket kan besta av tradlost nétverk och/eller ndtverk via ndtverkskabel.

Arbetsgivaren svarar att samtliga skolor i kommunen har ett tradlost natverk. Pa de skolor
som har ak 7 - 9 samt pa var gymnasieskola ska nétverket vara dimensionerat for att klara
av att samtliga elever i en drskurs genomfor nationella prov samtidigt. P4 véra 14g- och
mellanstadieskolor behover detta kollas upp och vid behov dtgédrdas med uppgradering av
accesspunkter och/eller switchar.

Det behover finnas ett digitalt anvindarregister med exempelvis namn och e-postadres-
ser.

Arbetsgivaren svarar att detta redan finns pa plats.

Vid inloggning behover informationen i skolornas digitala anvindarregister stimma
overens med informationen som provtjdinsten behover vid inloggning. Denna overforing
av anvdndardata gors i ett Identity provider-system (IdP). Detta behover finnas pa plats
pd skolhuvudmannaniva eller skolniva.

Arbetsgivaren svarar att det redan finns pa plats och fungerar idag.

For att mojliggora en sdker inloggning till provtjinsten behéver alla deltagande skolor
vara anslutna till en identitetsfederation.

Arbetsgivaren svarar att kommunen &r ansluten till Skolfederation och samarbetar med
Svensk E-identitet gidllande inloggningsldsningar.

Kommer de digitala proven att 6ka kostnaderna for forvaltningen och hur dr planen att
det da ska finansieras?

Arbetsgivaren svarar att det inte kan uteslutas. Nar det giller hardvara (digitala enheter)
sa kommer det faktum att de nationella proven ska genomforas digitalt inte fordndra den
fortatningsplan som haller pé att arbetas fram — s& hir kan man inte sédga att de digitala
proven Okar eller tidigareldgger kostnader for kommunen. Daremot kan det paskynda in-
vesteringar for att sdkerstdlla de tradlosa ndtverkens kapacitet.

Liararnas Riksforbund framfor att detta ska skrivas in 1 arshjulet, sa att fragan alltid ar ak-
tuell.

Personalfragor och personalutveckling

Riktlinjer kring lonesamtal
Lirarnas Riksforbund lyfter frigan om riktlinjer kring Ioneséttande samtal. Ar de obliga-
toriska.

Arbetsgivaren meddelar att Ionesamtalen ar obligatoriska.

’Utdragsbestyrkande
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§7  Arbetsmiljo- och skyddsfragor

§8

§9

Sammanstillning av grundskolornas psykosociala undersdkning.

Liararnas Riksforbund efterlyste vid samverkan 2019-12-02 en sammanstéllning av
grundskolornas psykosociala undersokning. Lararnas Riksférbund menar att dokumentat-
ionen och anpassningar ar uppgifter som tar mycket tid och upplevs som stressande.

Arbetsgivaren meddelar att denne dnnu inte har nagon fardig sammanstéllning att redo-
visa. Man kan borja prata med ldrarna om vad i arbetet som upplevs som mest stressande.

Sammanstdllningen av grundskolornas psykosociala undersokning flyttas till samverkan
2020-02-24.

Vad behdver goras for att forbéttra arbetsmiljon
Lérarnas Riksforbund lyfte infor samverkan ett antal frdgor enligt nedanstiende:

a) Andelen instillda lektioner per enhet, uppdelade september + oktober samt november
+ december.
b) Rutiner for omhéindertagande av foremél/utvisande av elever.
c) Rutiner for mail med elevnamn, har alla mdjlighet till krypteringsmail? Socialtjéns-
ten borde annars ha rutiner som vi borde kunna ta efter.
d) Rutiner for hantering av sociala medier (finns i kommunen fran 2012), ex vinforfrag-
ningar fran elever/fordldrar pa Facebook, instagram m.m.
e) Rutiner for ensamméten med elever och vardnadshavare (inte vara ensam kvallstid,
sitta ndrmast dorren, inga vassa pennor) [LR]
f) Strategi/hantering av kommunikationssystem pé enheter vid hot och véld.
g) Kommunovergripande konflikthanteringsutbildning.

Liararnas Riksforbund menar att rutiner ar viktiga, speciellt da det kommer ny personal.
Detta dr fragor som behdver lyftas i rektorsgruppen.

Arbetsgivaren tar med sig frdgorna och de aterkommer vid samverkan 2020-02-24 under
punkten ”Vad behdver goras for att forbattra arbetsmiljon™.

Likabehandling
Finns ingen information att redovisa.
Facklig information

Finns ingen information att redovisa.

§10 Ovriga fragor

Niista mote

Tid: Mandag den 24 februari 2020, k1. 13.00
Plats: Sammantridesrum Orskir (SR2)
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