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 Utdragsbestyrkande 

Plats och tid Kommunkontoret, Östhammar kl. 13.00 – 14.05 
Närvarande För arbetsgivaren: 

Cecilia Eriksson, verksamhetschef grundskolan 
Per-Åke Berg, nämndsekreterare 
 
 
För lokala arbetstagarorganisationer: 
Sofia Lindgren, Lärarnas Riksförbund 
Lina Tanskanen, Kommunal 
Anna Åkerlöv, Kommunal 
Camilla Lindström, Lärarförbundets Skolledarförening 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Frånvarande Akademikerförbundet SSR, Sveriges Psykologförbund, DIK, Vårdförbundet, Sveriges 
Skolledarförbund, Vision, Lärarförbundet  
 
 
 

  
Utses att justera Sofia Lindgren, Lärarnas Riksförbund 

   
Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2020-02-03 
  

 
Underskrifter    Sekreterare ……………………………………………..  Paragrafer 1-10 
 Per-Åke Berg  
   
   

Ordförande ……………………………………………..  
Cecilia Eriksson 
 
 

Justerande ……………………………………………..  
    Sofia Lindgren, Lärarnas Riksförbund 
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan på förekommande ärenden i föredrag-
ningslistan till barn- och utbildningsnämnden arbetsutskotts sammanträde 2020-01-23. 

 
§ 1  Anmälan av övriga frågor 

 
 

§ 2 Föregående protokoll 
 

Protokollet läggs till handlingarna. 
 

§ 3 Övergripande information 
 
Arbetsgivaren har ingen övergripande information att lämna. 
 

§ 4 Barn- och utbildningsnämndens ärenden 
 

 Arbetsgivaren informerar om ärenden på föredragningslistan till barn- och utbildnings-
nämndens arbetsutskotts sammanträde 2020-01-23. 

 
 Inga samverkansärenden. 

 
§ 5 Budget- och verksamhetsfrågor  

 
Digitala nationella prov     
Lärarförbundet har lyft frågan om digitala nationella prov och om det finns en plan för 
hur huvudmannen ska säkerställa att skolorna ska kunna genomföra digitala nationella 
prov 2022? Lärarförbundet ställer ett antal frågor och arbetsgivarens svar redovisas direkt 
efter varje fråga. 
 
Skolan ska ha tillräckligt många datorer (bärbara eller stationära) eller surfplattor så att 
alla elever i en årskurs eller gymnasiekurs kan genomföra proven samtidigt. Det behöver 
dessutom finnas hörlurar, extra strömkablar och vid behov även tangentbord. 

Arbetsgivaren svarar att i dagsläget har alla elever i årskurs 6 – 9 samt på gymnasiet en 
egen digital enhet i form av en PC. Enligt den plan som ligger kommer detta gälla även 
2022. Om det är så att även årskurs 3 ska genomföra sina nationella prov digitalt från 
2022 så säger planen att årskurs 1 – 3 ska ha en förtätning på 1:4 (dvs 1 digital enhet på 4 
elever). Detta kommer inte att täcka behovet  - här behöver man möjlighet att ”låna” digi-
tala enheter från årskurs 4 och 5. 

Skolorna behöver ha en stabil internetuppkoppling som är dimensionerad för att alla ele-
ver i en årskurs eller gymnasiekurs samtidigt ska kunna göra proven, som bland annat in-
nehåller ljud- och filmmaterial och som kommer att belasta nätverket. 
 
Arbetsgivaren svarar att samtliga skolor redan har en stabil internetuppkoppling med till-
räcklig kapacitet. 
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Skolorna behöver ha ett lokalt nätverk. Ett lokalt nätverk möjliggör för flera att samtidigt 
koppla upp sig till internet, vilket behövs för att kunna nå provtjänsten. Det lokala nät-
verket kan bestå av trådlöst nätverk och/eller nätverk via nätverkskabel. 
 
Arbetsgivaren svarar att samtliga skolor i kommunen har ett trådlöst nätverk. På de skolor 
som har åk 7 - 9 samt på vår gymnasieskola ska nätverket vara dimensionerat för att klara 
av att samtliga elever i en årskurs genomför nationella prov samtidigt. På våra låg- och 
mellanstadieskolor behöver detta kollas upp och vid behov åtgärdas med uppgradering av 
accesspunkter och/eller switchar. 
 
Det behöver finnas ett digitalt användarregister med exempelvis namn och e-postadres-
ser. 
 
Arbetsgivaren svarar att detta redan finns på plats. 
 
Vid inloggning behöver informationen i skolornas digitala användarregister stämma 
överens med informationen som provtjänsten behöver vid inloggning. Denna överföring 
av användardata görs i ett Identity provider-system (IdP). Detta behöver finnas på plats 
på skolhuvudmannanivå eller skolnivå. 
 
Arbetsgivaren svarar att det redan finns på plats och fungerar idag. 
 
För att möjliggöra en säker inloggning till provtjänsten behöver alla deltagande skolor 
vara anslutna till en identitetsfederation. 
 
Arbetsgivaren svarar att kommunen är ansluten till Skolfederation och samarbetar med 
Svensk E-identitet gällande inloggningslösningar. 
 
Kommer de digitala proven att öka kostnaderna för förvaltningen och hur är planen att 
det då ska finansieras? 
 
Arbetsgivaren svarar att det inte kan uteslutas. När det gäller hårdvara (digitala enheter) 
så kommer det faktum att de nationella proven ska genomföras digitalt inte förändra den 
förtätningsplan som håller på att arbetas fram – så här kan man inte säga att de digitala 
proven ökar eller tidigarelägger kostnader för kommunen. Däremot kan det påskynda in-
vesteringar för att säkerställa de trådlösa nätverkens kapacitet.  
 
Lärarnas Riksförbund framför att detta ska skrivas in i årshjulet, så att frågan alltid är ak-
tuell. 

 
§ 6 Personalfrågor och personalutveckling 

Riktlinjer kring lönesamtal     
Lärarnas Riksförbund lyfter frågan om riktlinjer kring lönesättande samtal. Är de obliga-
toriska. 
 
Arbetsgivaren meddelar att lönesamtalen är obligatoriska.  
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§ 7 Arbetsmiljö- och skyddsfrågor 
  

Sammanställning av grundskolornas psykosociala undersökning.    
Lärarnas Riksförbund efterlyste vid samverkan 2019-12-02 en sammanställning av 
grundskolornas psykosociala undersökning. Lärarnas Riksförbund menar att dokumentat-
ionen och anpassningar är uppgifter som tar mycket tid och upplevs som stressande. 
 
Arbetsgivaren meddelar att denne ännu inte har någon färdig sammanställning att redo-
visa. Man kan börja prata med lärarna om vad i arbetet som upplevs som mest stressande. 

 
Sammanställningen av grundskolornas psykosociala undersökning flyttas till samverkan 
2020-02-24. 

 
Vad behöver göras för att förbättra arbetsmiljön    
Lärarnas Riksförbund lyfte inför samverkan ett antal frågor enligt nedanstående: 
 

a) Andelen inställda lektioner per enhet, uppdelade september + oktober samt november 
+ december. 

b) Rutiner för omhändertagande av föremål/utvisande av elever. 
c) Rutiner för mail med elevnamn, har alla möjlighet till krypteringsmail? Socialtjäns-

ten borde annars ha rutiner som vi borde kunna ta efter.  
d) Rutiner för hantering av sociala medier (finns i kommunen från 2012), ex vänförfråg-

ningar från elever/föräldrar på Facebook, instagram m.m.  
e) Rutiner för ensammöten med elever och vårdnadshavare (inte vara ensam kvällstid, 

sitta närmast dörren, inga vassa pennor) [LR] 
f) Strategi/hantering av kommunikationssystem på enheter vid hot och våld. 
g) Kommunövergripande konflikthanteringsutbildning. 

Lärarnas Riksförbund menar att rutiner är viktiga, speciellt då det kommer ny personal. 
Detta är frågor som behöver lyftas i rektorsgruppen. 
 
Arbetsgivaren tar med sig frågorna och de återkommer vid samverkan 2020-02-24 under 
punkten ”Vad behöver göras för att förbättra arbetsmiljön”. 

 
§ 8 Likabehandling 
  
 Finns ingen information att redovisa. 

 
§ 9 Facklig information 
  
 Finns ingen information att redovisa. 

 
§ 10 Övriga frågor 

 
Nästa möte 

 
Tid: Måndag den 24 februari 2020, kl. 13.00 
Plats: Sammanträdesrum Örskär (SR2) 


