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Plats och tid Kommunkontoret, Osthammar k1. 13.00 — 14.30

Nérvarande For arbetsgivaren:

Lisbeth Bodén, barn- och utbildningschef
Cecilia Eriksson, verksamhetschef grundskolan
Per-Ake Berg, nimndsekreterare

For lokala arbetstagarorganisationer:

Sofia Lindgren, Lararnas Riksforbund

Torgny Bohlin, Kommunal

Rose-Mari Findeisen, Vision

Pernilla Eklund, Lararforbundet

Camilla Lindstrom, Lararforbundets Skolledarforening

Frénvarande Akademikerférbundet SSR, Sveriges Psykologforbund, DIK, Vardforbundet, Sveriges
Skolledarforbund
Utses att justera Sofia Lindgren, Lérarnas Riksforbund
Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2019-12-09
Underskrifter Sekreterare ..................cccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnann.. Paragrafer 1-10
Per-Ake Berg
Ordfbrande ...
Lisbeth Bodén
Justerande ... ...

Sofia Lindgren, Lararnas Riksforbund
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pa forekommande drenden i foredrag-
ningslistan till barn- och utbildningsndmnden arbetsutskotts sammantrade 2019-11-28.

§1

§2

§3

§4

Anmélan av évriga fragor
— Kemiinstitutioner (Lérarnas Riksforbund), § 10
Foregaende protokoll
Protokollet ldggs till handlingarna.
Overgripande information
Successful Schools
Arbetsgivaren informerar om att det pagér ett arbete utifrdén modellen Successful Schools.
Modellen édr en handbok och det foljer med digitala mallar med genomarbetade exempel

fran verksamheten. Den ér till for skolledare, skolchefer, kvalitetsansvariga med flera
som vill utveckla skolresultaten. Utifrdn modellen bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete.

P4 grundskolorna har det i Osthammars kommun genomforts kvalitetsdialoger och rekto-
rerna ska nu analysera sina resultat. Modellen kan anvéndas till 6kad likvardighet genom
rutiner, mallar m.m. En viktig frdga ar vad rektorerna behdver for att ge lararna battre for-
utsdttningar. Det dr ocksa ett arbete for att rektorerna ska hitta gemensamma arbetssétt
dar modellen har fardiga koncept. Det kostar inget att anvinda modellen.

Barn- och utbildningsnimndens drenden

Arbetsgivaren informerar om drenden pa foredragningslistan till barn- och utbildnings-
ndmndens arbetsutskotts sammantrade 2019-11-28.

Information:

Arsbudget 2020: Enheternas konsekvensanalyser
Arbetsgivaren informerar att enheternas konsekvensanalyser dnnu inte ar fardigstillda.

Riktlinjer for forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg

Arbetsgivaren informerar om de dndringar som gjorts i riktlinjerna. Barn- och utbild-
ningsndmnden beslutade 2019-06-13 om att inte ldngre erbjuda barnomsorg pa obekvim
tid fran och med 2019-12-31. Kapitlet om omsorg pd obekvim tid har dérfor strukits.
Fran och med 2019-07-01 har titeln forskolechef ersatts av rektor, vilket nu har dndrats 1
riktlinjerna.

Samverkansdrenden:

Pedagogisk omsorg i Alunda

Arendet samverkades 2019-10-21.
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Budget- och verksamhetsfragor
Forsmarks skola

Lérarnas Riksforbund lyfter fragan om Forsmarks skola. Vad hénder nu nér de fick av-
slag pa sin ansdkan om att starta friskola?

Arbetsgivaren informerar om att den forra ansdkan fick avslag pa grund av att elevpro-
gnosen inte var gjord pd rétt sétt och att Skolinspektionen dérfor inte gjorde en bedom-
ning av resten av ansdkan. Forsmark gymnasium AB ldmnat in en ny ansdkan utanfor or-
dinarie ansdkningstid. Denna ska nu Osthammars kommun yttra sig éver redan den 6 de-
cember.

Aterkoppling avseende rittningsdagar av nationella prov
Léararnas Riksforbund lyfter fragan om réttningsdagar av nationella prov.

Arbetsgivaren meddelar att dagarna ska vara fardiga och att detta ska samverkas och for-
handlas pé respektive enhet.

Statsbidrag — samverkan eller inte

Arbetsgivaren lyfter fragan om vilka statsbidrag som ska samverkas. De stora statsbidra-
gen, som exempelvis likvérdig skola, beslutas av barn- och utbildningsndmnden och
kommer automatiskt till samverkan. Arbetsgivaren undrar om d@ven de mindre statsbidra-
gen ska samverkas?

De fackliga organisationerna tycker att det racker med att de statsbidrag som beslutas av
namnden behover samverkas. Daremot pipekas att det dr viktigt att med jimna mellan-
rum fa en redovisning av de statsbidrag som finns.

Personalfriagor och personalutveckling

Rektor Osterbybruk _
Léararnas Riksforbund lyfter fragan om vem som ska vara rektor pa Osterbyskolan i fram-
tiden.

Arbetsgivaren informerar om att det kommer ut en annons pa rektorstjdnsten under véren
2020 och att en ny rektor ska vara pé plats ndr hostterminen borjar.

Extra ledighet for lirare ver 61 ar som i Gévle och Hudiksvall

Léararnas Riksforbund lyfter fragan om att ldrare som fyllt 61 ar, 1 Gévle och Hudiksvall,
far 5-6 dagars extra ledighet med vikarie. En sddan 4tgird kan f4 éldre lérare att stanna
langre tid pa sin tjdnst.

Arbetsgivaren tycker detta &r intressant, men konstaterar ocksa att det ar svart att ordna
vikarier och att detta kostar pengar.
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Olegitimerades 16ner vs legitimerades 16ner

Léararnas Riksforbund lyfter fragan om I6nerna for olegitimerade och legitimerade ldrare.
Det finns olegitimerade ldrare som har fatt hogre 16n én legitimerade. Lararnas Riksfor-
bund pétalar att det dr viktigt att det finns en tydlig grins l1onemassigt mellan legitimerade
larare och olegitimerade ldrare. Lérarnas Riksforbund stéller fragan till arbetsgivaren om
denne fatt tillgang till ndgon loneanalyslista.

Arbetsgivaren meddelar att denne inte fatt ndgon sadan lista.

Léararnas Riksforbund kommer att ta kontakt med Lednings- och verksamhetsstod och ef-
terfraga en sadan lista.

Lonestrategi 2020

Arbetsgivaren lyfter fragan om I6nestrategi for 2020. Verksamhetscheferna arbetar nu
med detta men konstaterar samtidigt att det inte dr enkelt att gora detta pa forvalt-
ningsniva. Detta dr en fraga som borde ligga pa kommunledningsniva for att kunna 2 ett
helhetsgrepp pa 16nebildningen.

Kommunal menar att en 16nestrategi maste borja uppifran for att diarefter komma ner pé
forvaltningsniva.

Lirarnas Riksforbund papekar att det star i HOK 18 att politikerna p4 alla nivaer i kom-
munen ska ta ansvar for denna fraga.

Arbetsmiljo- och skyddsfragor

Rutiner for arbetsuppgifter vid sjukdom och VAB

Léararnas Riksforbund efterlyser rutiner for vad som giller vid egen sjukdom och vard av
barn. Det &r inte tillatet att hemifran skicka instruktioner till skolan for vad eleverna ska
gora under egen sjukdom. Det ar viktigt att rektorerna dr medvetna om detta. Det behovs
rutiner pd varje enhet.

Arbetsgivaren kommer att ta detta pd ett rektorsmate.

Anpassning och uppdatering av tillgdnglighetspolicy

Lararnas Riksforbund konstaterar att tillgédnglighetspolicyn dr frdn 2009 och saknar per-
spektivet nér personal kan forvéntas vara tillgingliga. Exempelvis har Lunds kommun
lagt ut skrivningar om vad man kan forvinta sig av ldrare. De har en policy for ndr man
kan forvénta sig att en ldrare &r tillgédnglig. Det &r viktigt att vardnadshavare med flera
forstar att en ldrare inte svarar pa E-post med mera pa kvéllstid och helger.

Arbetsgivaren tar med sig frigan.

Personalens mdjligheter till pauser och raster
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Léararnas Riksforbund lyfter fragan om personalens mgjligheter till raster och pauser.
Som det &r idag ar scheman ibland lagda pa ett sddant satt att mojligheten till pauser och

raster forsvinner. Rektorerna maste ha koll pa detta och behdver padminnas.

Arbetsgivaren konstaterar att detta dr nagot den anstéllde maste ta med sin chef pa sin en-
het.

Sammanstdllning av grundskolornas psykosociala undersokning

Léararnas Riksforbund efterlyser en sammanstéllning pé undersékningen pa grundskole-
niva.

Arbetsgivaren meddelar att detta gors i KIA och tar med sig fragan till nista samverkan.

Likabehandling

Finns ingen information att redovisa.

Facklig information

Kongress
Under maj manad ska Lararforbundet och Lérarnas Riksforbund pé varsin kongress. Syf-
tet med detta &r att forbunden ska samarbeta mera.

Finns ingen information att redovisa.

Ovriga fragor

Kemiinstitutioner

Léararnas Riksforbund konstaterar att det finns mycket att géra pa varje kemiinstitution
och att det 4r mycket viktigt att tid avsitts for detta arbete. Ytterst handlar det om siker-
hetsfragor. Det skiljer sig mycket 4t inom kommunen och det avsitts inte tid alls for detta
viktiga pé en del enheter. P4 vissa orter ute i landet finns det sékerhetssamordnare, vilket
inte finns i Osthammars kommun.

Arbetsgivaren tar med sig fragan

Nasta mote

Tid: Mandag den 27 januari 2020, kl. 13.00
Plats: Sammantridesrum Orskir (SR2)
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