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 Utdragsbestyrkande 

Plats och tid Kommunkontoret, Östhammar kl. 08.00 – 09.00 
Närvarande För arbetsgivaren: 

Lisbeth Bodén, barn- och utbildningschef  
Cecilia Eriksson, verksamhetschef grundskolan 
Anne Lee Larsson, verksamhetschef förskolan 
Zara Järvström, verksamhet 
Per-Åke Berg, nämndsekreterare 
 
 
För lokala arbetstagarorganisationer: 
Sofia Lindgren, Lärarnas Riksförbund 
Lina Tanskanen, Kommunal 
Rose-Mari Findeisen, Vision 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Frånvarande Akademikerförbundet SSR, Sveriges Psykologförbund, DIK, Vårdförbundet, Sveriges 
Skolledarförbund, Lärarförbundet  
 
 
 

  
Utses att justera Lina Tanskanen, Kommunal 

   
Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2019-10-30 
  

 
Underskrifter    Sekreterare ……………………………………………..  Paragrafer 1-10 
 Per-Åke Berg  
   
   

Ordförande ……………………………………………..  
 Lisbeth Bodén 
 
 

Justerande ……………………………………………..  
    Lina Tanskanen, Kommunal 
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan på förekommande ärenden i före-drag-
ningslistan till barn- och utbildningsnämnden arbetsutskotts sammanträde 2019-09-05. 

 
§ 1  Anmälan av övriga frågor 

 
− Arbetskläder till idrottskläder, Lärarförbundet, § 10 
− Tillträde till sporthall för idrottslärare nu och i framtiden, Lärarförbundet, § 10 
− Nya skolan: Lokalutformningens påverkan på arbetsmiljö, Lärarnas Riksförbund, 

§ 10 
− HÖK18: Utvärdera första punkten, Lärarnas Riksförbund, § 10 
− Personec P: Felaktiga löneutbetalningar, Lärarnas Riksförbund, § 10 
− Politiker följer en lärare, Lärarnas Riksförbund, § 10 

 
§ 2 Föregående protokoll 

 
Protokollet läggs till handlingarna. 
 
 

§ 3 Övergripande information 
 
Övningen Havsörn       
Arbetsgivaren informerar om att övningen Havsörn som pågår i 36 timmar, startar ons-
dagen den 23 oktober. Under dessa dagar kan det vara svårt att få tag i kommunledningen 
då de ingår i krisledningsgruppen. 
 
Kvalitetsdialoger       
Arbetsgivaren informerar om att det pågår kvalitetsdialoger på förskolor och grundskolor. 
Verksamhetscheferna genomför dessa och kontaktpolitikerna på respektive enhet är in-
bjudna att delta på dessa. 
 
Utbildning i Time Care       
Arbetsgivaren informerar att det kommer att bli utbildning i kommunens schemasystem 
Time Care. 
 
Heltidsarbete        
Arbetsgivaren informerar att HR måste hålla i frågan om heltidstjänster när nya tjänster 
tillsätts. Det måste finnas en funktion i systemet som kan sortera på ort och sysselsätt-
ningsgrad så att det enkelt går att få fram vilka som idag inte har heltidstjänster. Detta bör 
gå att utveckla i systemet. 
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§ 4 Barn- och utbildningsnämndens ärenden 
 

 Arbetsgivaren informerar om ärenden på föredragningslistan till barn- och utbildnings-
nämndens arbetsutskotts sammanträde 2019-10-17. 

 
 Information: 
 
 Årsbudget 2019: Budgetuppföljning per september    

Arbetsgivaren redovisar kort budgetuppföljningen för 2019. Vuxenutbildningen kommer 
att gå med underskott. Mycket av det som erbjuds på vuxenutbildningen är arbetsmark-
nadspolitiska åtgärder och därför bör finansieras på annat sätt. Det pågår en utredning, där 
flera förvaltningar deltar, kring vilken riktning vuxenutbildningen ska gå.  
 

 
Samverkansärenden: 
 
Pedagogisk omsorg i Alunda     
Arbetsgivaren redovisar att barn- och utbildningsförvaltningen föreslagit att den pedago-
giska omsorgen i Alunda avvecklas från och med den 1 juli 2020. En sammanfattande be-
dömning är att barnunderlaget är för litet för att kunna lägga en väl fungerande budget i 
balans. Verksamheten är mycket liten och därmed mycket sårbar avseende både personal-
försörjning och kollegialt lärande. Rekryteringsförsök har också gjorts. 
 
Arbetsutskottet föreslog vid sammanträdet den 17 oktober att Barn- och utbildnings-
nämnden fattar beslut avseende den pedagogiska omsorgen i Alunda vid sammanträdet 
den 12 december. 
 
Kommunal motsätter sig förslaget till att den pedagogiska omsorgen i Alunda avvecklas 
från och med 2020-07-01. 
 
Samverkan förklaras avslutad. 
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Sammanträdesdagar 2020     
Arbetsgivaren redovisar förslaget till sammanträdesdagar. Samverkan startar kl. 13.00. 
Dagarna för samverkan fastställs enligt följande: 
 
Samverkansdatum 2020 
Måndag 27 januari 
Måndag 24 februari 
Måndag 23 mars 
Måndag 20 april 
Måndag 18 maj 
Måndag 15 juni 
Måndag 24 augusti 
Måndag 21 september 
Måndag 26 oktober 
Måndag 23 november 

 
Samverkan förklaras avslutad. 
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Gymnasieskolans organisation 2020/21    
Arbetsgivaren redovisar förslaget till gymnasieskolans organisation vid Bruksgymnasiet 
läsåret 2020/21 enligt följande: 
 

Nationella program - Högskoleförberedande 
Program Inriktning Antal plat-

ser 
Ekonomiprogrammet Ekonomi 

Juridik 
32 

Estetiska programmet Bild och formgivning 
Musik 
Teater 

24 

Naturvetenskapsprogrammet Naturvetenskap 
Naturvetenskap och samhälle 

32 

Samhällsvetenskapsprogrammet Samhällsvetenskap 
Beteendevetenskap 

32 

Summa 120 
 

Nationella program - Yrkesprogram 
Program Inriktning Antal plat-

ser 
El- och energiprogrammet Automation, Elteknik, Dator- 

och kommunikationsteknik 
16 

Fordons- och transportprogram-
met 

Personbil 16 

Handels- och administrations-
programmet 

Handel och service 24 

Restaurang- och livsmedelspro-
grammet 

Kök- och servering 16 

Vård- och omsorgsprogrammet Inga nationella inriktningar 24 
Summa 96 

 
Program Inriktning Antal plat-

ser 
Introduktionsprogrammen Alla inriktningar Efter behov 

 
Förändringen jämfört med läsåret 2019/20 är att det tillkommer en inriktningen Juridik 
tillkommer på Ekonomiprogrammet och att antalet platser på Naturvetenskapsprogram-
met utökas. Det finns inget underlag att starta något barn- och fritidsprogram. 
 
Samverkan förklaras avslutad. 
 

 
  



 
Barn- och utbildningsförvaltningens  
samverkansgrupp 

  
PROTOKOLL  
 

Sammanträdesdatum Sid 
2019-10-21 6 (8) 

 

 
 Utdragsbestyrkande 

§ 5 Budget- och verksamhetsfrågor  
 
Finns inga frågor att redovisa. 
 

 
§ 6 Personalfrågor och personalutveckling 

Finns inga frågor att redovisa. 
 
 

  
§ 7 Arbetsmiljö- och skyddsfrågor 
  

Finns inga frågor att redovisa. 
 
 

§ 8 Likabehandling 
  
 Normkritisk analys och normkreativ kommunikation    
 Vision informerar om en intressant föreläsning om normkritisk analys och normkreativ 

kommunikation. Föreläsningen finns på nedanstående länk (tidsbegränsad). 
https://play.vision.se/medlem/normkritisk_analys_och_normkreativ_kommunikation_ 
 
 

§ 9 Facklig information 
  
 Finns ingen information att redovisa. 

 
 

§ 10 Övriga frågor 
 
Tillträde till sporthall för idrottslärare nu och i framtiden    
Lärarförbundet lyfter frågan om tillträde till sporthall för idrottslärare nu och i framtiden. 
Som det är nu kommer idrottslärarna inte in i sporthallarna före klockan 8 och efter 
klockan 15. De kan behöva tid för förberedelse med mera. 
 
Arbetsgivaren meddelar att idrottslärarna framöver kommer att ha tillträde till idrottshal-
larna mellan klockan 7 på morgonen och 6 på kvällen. 
 
Arbetskläder till idrottslärare      
Lärarförbundet lyfter frågan om arbetskläder till idrottslärare. 
 
Arbetsgivaren meddelar att det i nuvarande budgetläge inte är aktuellt. De kan göra möj-
ligtvis göra avdrag för detta i deklarationen. 
 
Nya skolan: Lokalutformningens påverkan på arbetsmiljö    
Lärarnas Riksförbund lyfter frågan om lokalutformningens påverkan på arbetsmiljön. Det 
gäller exempelvis lärarrummets placering bredvid elevloungen.  

https://play.vision.se/medlem/normkritisk_analys_och_normkreativ_kommunikation_
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Arbetsgivaren meddelar att de fackliga organisationerna Lärarnas Riksförbund, Lärarför-
bundet, Kommunal och Vision ska kalls till möte. 
 
 
 
HÖK18: Utvärdera första punkten      
Lärarnas Riksförbund lyfter frågan om att utvärdera första punkten i HÖK18.  
 
HÖK 18 är ett uttryck för parternas vilja att bidra till en säkrad kompetensförsörjning av 
lärare. Särskilt viktigt blir det att uppmärksamma hur utformningen av arbetsmiljö, ar-
betsorganisation, arbetstid och lönebildning påverkar kompetensförsörjningen. 
 
Verksamhetschefen för gymnasieskolan och vuxenutbildningen informerar om att hot 
med mera ökat på Bruksgymnasiet och Vuxenutbildningen de senaste 2 åren. Ett arbete 
kring säkerhetsfrågor har startats och dessa frågor lyfts på APT. Dialog med fackliga or-
ganisationer och medarbetare om arbetstider. På kommande APT kommer kränkande sär-
behandling att tas upp. En hälsofrämjande åtgärdsplan kommer att tas fram. 
 
Verksamhetschefen för förskolan informerar att rektorerna tagit fram ett årshjul där en av 
punkterna är arbetsmiljö. Från den 1 augusti har pedagogisk utvecklingstid införts och allt 
arbete, inklusive utvecklingssamtal, APT m.m., ska ske på arbetstid mellan klockan 6 och 
18. Den pedagogiska utvecklingstiden är 10 timmar för arbetslaget och fördelas mellan 
arbetstagarna. En pooltjänst för vikarier har införts. Kränkande särbehandling har tagits 
upp på APT. 
 
Verksamhetschefen för grundskolan informerar om att utvecklingstid för personalen på 
fritidshemmen kommer att införas efter jul och uppgå till 10 timmar per arbetslag. Det 
finns en aktivitetskalender där arbetsmiljöarbetet finns inlagt. En skyddsrond avseende 
arbetsbelastning kommer att genomföras på varje enhet inom grundskolan under oktober 
månad. Verksamhetschefen sammanställer ett övergripande resultat. 
 
 
 
Personec P: Felaktiga löneutbetalningar    
Lärarnas Riksförbund lyfter frågan om att HR- och lönesystemet Personec P fortfarande 
inte fungerar korrekt. Exempelvis får en del anställda tillägg som denne inte ska ha, vilket 
leder till problem framöver för den enskilda. Trots att detta påpekats har dessa problem 
inte åtgärdats. 
 
Arbetsgivaren tar med sig frågan.  
 
Politiker följer en lärare       
Lärarnas Riksförbund lyfter frågan om det inte vore bra om en politiker kunde följa en lä-
rare under en arbetsdag. 
 
Arbetsgivaren tar upp detta vid kommande arbetsutskott den 28 november. 
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Redovisning av statsbidrag     
Arbetsgivaren redovisar statsbidrag. 
 

Nästa möte 
 

Tid: Måndag den 2 december 2019, kl. 13.00 
Plats: Sammanträdesrum Örskär (SR2) 
 


