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Plats och tid Kommunkontoret, Osthammar kl. 11.30 — 12.05

Nérvarande For arbetsgivaren:
Lisbeth Bodén, barn- och utbildningschef
Cecilia Eriksson, verksamhetschef grundskolan
Per-Ake Berg, ndmndsekreterare

For lokala arbetstagarorganisationer:

Sofia Lindgren, Lararnas Riksférbund

Lina Tanskanen, Kommunal

Rose-Mari Findeisen, Vision

Camilla Lindstrom, Lararférbundets Skolledarférening

Frénvarande Akademikerforbundet SSR, Sveriges Psykologforbund, DIK, Vardforbundet, Sveriges
Skolledarférbund, Vision, Lararférbundet

Utses att justera Sofia Lindgren, Lararnas Riksforbund

Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2019-09-16

Underskrifter Sekreterare ... ... Paragrafer 1-10

Ordforande

Justerande

Sofia Lindgren, Lararnas Riksférbund

Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pa férekommande arenden i fore-
dragningslistan till barn- och utbildningsndmnden arbetsutskotts sammantrade 2019-09-05.
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Anmélan av 6vriga fragor
— Utbildning i HR-systemet Personec P, L&rarnas Riksforbund, § 6
Foregaende protokoll

Protokollet 1aggs till handlingarna.

Overgripande information

Oversyn av Osthammars kommuns organisation

Arbetsgivaren informerar om det pagaende arbetet med Gversynen av Osthammars
kommuns organisation. Den 24 september kommer alla 35 chefer att involveras i arbetet
som pagar i samordningsgruppen och arbetsgruppen.

Pa Ines kan varje medarbetare lamna idéer eller synpunkter pa vad som kan forbattras i
kommunen.

Barn- och utbildningsndmndens &renden

Arbetsgivaren informerar om arenden pa foredragningslistan till barn- och
utbildningsndmndens arbetsutskotts sammantrade 2019-09-05.

Samverkansarenden:

Arsbudqet 2020: Preliminar budget och verksamhetsplan samt flerarsplan 2021-2023
Arendet tas upp pa en extra samverkan 2019-09-16.

Arsbudget 2019: Deldrsbokslut
Arendet tas upp pa en extra samverkan 2019-09-16.

Budget- och verksamhetsfragor

Tydliga riktlinjer kring skriftliga omdémen

Lararnas Riksforbund anser att det behovs tydliga riktlinjer kring skriftliga omdomen. Pa
en del skolor skrivs langa omdomen, medan det pa andra skrivs valdigt korta omdémen.
Det vore onskvart om arbetsbelastningen blir sa liten som mojligt. Lararnas Riksforbund
menar att det vore bra om rektorerna kunde komma 6verens om detta sa att det blir
likvardigt mellan skolorna samt minimal arbetsbelastning for lararna.

Arbetsgivaren tar med sig fragan och diskuterar detta i rektorsgruppen.

Utdragsbestyrkande
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86  Personalfragor och personalutveckling

Fritidshemmens planeringstid

Arbetsgivaren redovisar forslaget till pedagogisk utvecklingstid for pedagoger i
Osthammars kommuns fritidshem (bifogas). Cecilia Eriksson och Helena Asberg har
besokt utvecklingsgruppen och presenterat forslaget for rektorerna och de ar néjda med
det presenterade forslaget.

Samverkan forklaras avslutad.

Erséattning for 6vrig personal som gar in och vikarierar som lérare i grundskolan och
grundsarskolan

Arbetsgivaren redovisar forslaget gallande ersattning for ovrig personal som gar in och
vikarierar som l&rare i grundskolan och grundsérskolan (bifogas).

Samverkan forklaras avslutad

Aterkoppling kommunévergripande fortbildning for kemilarare
Arbetsgivaren meddelar att drendet aterkommer pa samverkan 2019-10-21.

Utbildning i HR-systemet Personic P samt hur vikarier hanteras i systemet

Lararnas Riksforbund lyfter fragan om hur det gar med utbildning i det nya l6nesystemet
Personic P samt hur vikarier som arbetar pa olika enheter kommer att hanteras. Vid
skiftet mellan de olika systemen har det framkommit att en del vikarier inte fatt sin 16n
utan far vanta pa den till I6nen som betalas ut i september.

Arbetsgivaren meddelar att det varit ett flertal olika utbildningsdagar for personalen som
varit pa olika orter i kommunen och att det finns utbildningsmaterial pa Ines. For personal
som inte gatt pa nagot utbildningstillfalle kan rektorerna ha en kort utbildning.
Timvikarier kommer att laggas in i systemet och rapportera i det fran och med oktober.
Nar det galler 16n som inte utbetalats i tid tar arbetsgivaren med sig fragan.

87  Arbetsmiljo- och skyddsfragor

Finns inga fragor.

§8  Likabehandling

Finns inga fragor.

§9  Facklig information

Utdragsbestyrkande
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Finns ingen information

§10 Ovriga fragor

Finns inga 6vriga fragor.

Nasta mote

Tid: Mandag den16 september 2019, kl. 08.30
Plats: Barn- och utbildningschefens rum

Utdragsbestyrkande
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Ersattning for 6vrig personal som gar in och vikarierar som
larare pa grundskolan och grundsarskolan.

Ersattning ska utga for 6vrig personal som inom ramen av sin tjanst
vikarierar pa tjanst med hogre ansvarsgrad.

Lon for obehdorig larare utan erfarenhet pa grundskolan, om inte
annat ar overenskommet med chef, ar 23 000 kr/man. For personal
som gar in som vikarier for larare pa grundskolan och grundséarskolan
ligger denna I0n till grund for timersattning om inte annat ar
overenskommet med chef. Erséttning kan vara i tid eller i pengar.
For heltidsanstéllda betalas pengar ut som ett tillagg pa manadslonen
for deltidsanstéllda rapporteras extra timmar i Personec P.

Cecilia Eriksson,

Verksamhetschef for grundskolan och grundsarskolan



Osthammar den 27 augusti 2019

Férslag till beslut om pedagogisk utvecklingstid fér pedagoger i Osthammars kommuns
fritidshem.

Arbetstiden bestar av arbete i barngrupp respektive pedagogisk utvecklingstid.

Pedagogisk utvecklingstid &r den tid som ger kvalitet i undervisningen pa kort och lang sikt.
Den kan innehalla uppfoljning, utvardering, utveckling, planering, for- och efterarbete,
dokumentation, reflektion, egen planering och analys.

Stalltid ar den tid som behovs for att stalla fram, stalla bort, stalla om- praktiskt och mentalt
mellan verksamheter (se skolverkets allmanna rad for fritidshem)

Stalltid ska inte rdknas in som planeringstid enligt detta forslag och skall vara ca 15 minuter
for den personal som kommer fran annan verksamhet pa skolan och gar direkt in i
fritidshemmet. Den personal som innan fritids startar for dagen (eftermiddag) redan ar pa
plats och har haft sin planeringstid i anslutning till starten har huvudansvaret for att kunna
rapportera till sina kollegor om hur em kommer se ut med t.ex. avvikelser i schemat.

Arbetslagledartid bedoms tillsammans med rektor utifran uppdragets storlek och ansvar. Tid
ska avsattas for arbetet dar dven tid tillsammans med rektor ska inga.

" Forslaget ar att pedagogisk utvecklingstid fordelas till personalen i arbetslaget utifran
uppdrag, ansvar och utbildning pa fritidshemmet. Forslaget &r tid per vecka och sett i
minimumtid.

Ett arbetslag raknas i forslaget med 4 personal. Ar man 8 personal sa dubblar man och &r
man farre sa drar man av.

Grupp pa 4 personal tilldelas 15 timmar i veckan som de férdelar i gruppen utifran ovan
namnda kriterier och métestid inrdknat.

Det kan se ut pa foljande satt:
Avdelning” BI3” med 4 personal- 1 st fritidslarare, 2 st barnskotare, 1 st outbildad

Fritidslararen- 6 timmar (1 timme veckomoéte inrdknat)

Barnskotare med utdkat ansvar- 5 timmar (1 timme veckomote inrdknat)
Barnskotare- 3 timmar (1 timme veckomote inrdknat)

Outbildad personal- 1 timme (forslagsvis veckomotet)

Detta blir 15 timmar férdelat pa arbetslag.

Har arbetslaget manadsmoten (kanske APT 1 timme i manaden) sa dras 15 minuter.
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