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Plats och tid Kommunkontoret, Osthammar kl. 13.00 — 14.30

Nérvarande For arbetsgivaren:
Lisbeth Bodén, barn- och utbildningschef
Per-Ake Berg, namndsekreterare

For lokala arbetstagarorganisationer:

Pernilla Eklund, Lararforbundet

Rose-Mari Findeisen, Vision

Sofia Lindgren, Lararnas Riksférbund

Lina Tanskanen, Kommunal

Camilla Lindstrom, Lararférbundets Skolledarférening

Franvarande Akademikerforbundet SSR, Sveriges Psykologforbund, DIK, Vardforbundet, Sveriges
Skolledarférbund

Utses att justera Pernilla Eklund, Lararférbundet

Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2019-06-12

Underskrifter Sekreterare ... ... Paragrafer 1-10

Ordforande ... . e

JUuSterande ..
Pernilla Eklund, Lararforbundet

Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pa férekommande arenden i fore-
dragningslistan till barn- och utbildningsnamnden arbetsutskotts sammantrade 2019-05-23
samt Ovriga arenden enligt separat dagordning.

§1  Anmalan av évriga fragor

Oversyn av kommunens organisation, Vision, § 5

Loner olegitimerade l&rare, Léararnas Riksférbund, § 6

Betygsdatum, Lararnas Riksforbund, § 10

Stratsys, Lérarnas Riksforbund, § 10

Lonekriterier, Arbetsgivaren, § 6

Riktlinjer lovskola, Lé&rarnas Riksforbund, § 10

Personaltoaletter pa Nya Frosakersskolan, Lararnas Riksforbund, § 10
§2  Foregaende protokoll

Protokollet 1aggs till handlingarna.

83 Overgripande information

Finns ingen Overgripande information

84  Barn- och utbildningsnémndens drenden

Arbetsgivaren informerar om arenden pa foredragningslistan till barn- och
utbildningsndmndens arbetsutskotts sammantrade 2019-05-23.

Samverkansarenden

Uppdragsbeskrivning for kulturskolan

Arbetsgivaren redovisar uppdragsbeskrivningen for Kulturskolan. Bakgrunden ar att
barn- och utbildningsndmnden 2019-03-07 gav ett uppdrag att ta fram forslag till
uppdragsbeskrivning for Kulturskolan.

Samverkan forklaras avslutad.

Revidering av riktlinjer for forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg

Arbetsgivaren redovisar revideringen av riktlinjerna. Barn- och utbildningsforvaltningen
har beslutat om att bedriva fritidsklubb for skolbarn- i aldern 10-13 ar (arskurs 4-6). Detta
har gjort att riktlinjerna behdver kompletteras med skrivningar om fritidsklubb.

Samverkan forklaras avslutad.

Utdragsbestyrkande
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Avqift for fritidsklubb
Arbetsgivaren redogor for forslaget till avgift for fritidsklubb. Det & kommunfullmaktige
som faststaller avgiften.

Samverkan forklaras avslutad.

Barnomsorg pa obekvam tid

Barn- och utbildningsnd@mnden gav vid sammantradet 2019-04-11 barn- och utbildnings-
chefen i uppdrag att ta fram fordjupade underlag géllande barnomsorg pa obekvam tid.
Det fordjupade underlaget ar nu klart och arbetsutskottet foreslar att verksamheten
avvecklas fran och med 2019-12-31.

Samverkan forklaras avslutad.

Pedagogisk omsorg

Barn- och utbildningsnd@mnden gav vid sammantradet 2019-04-11 barn- och utbildnings-
chefen i uppdrag att ta fram férdjupade underlag gallande den pedagogiska omsorgen.
Det fordjupade underlaget ar nu klart och arbetsutskottet foreslar att verksamheten
avvecklas fran och med 2020-08-01.

Samverkan forklaras avslutad.

Budget- och verksamhetsfragor

Unikum (ska, bor, kan)

Arbetsgivaren presenterar dokumentet Unikum ska/bor/kan (reviderad 2019-04-03). Det
ar omarbetat jamfort med tidigare version och en del av de synpunkter som tidigare lades
fram fran de fackliga organisationerna har nu andrats i dokumentet.

De fackliga organisationerna vill att dokumentet ska utvarderas efter ett ar, vilket dven
arbetsgivaren tycker. Lararnas Riksforbund ar ocksa tveksam till om det behovs
fotografier pa personalen i Unikum.

Oversyn av kommunens organisation

Vision lyfter frdgan om hur 6versynen av kommunens organisation paverkar barn- och
utbildningsforvaltningen. Det star bland annat att ett av syftena ar att skapa en
organisation dar samtliga forvaltningar ges lika forutséttningar.

Arbetsgivaren meddelar att arbetet kommer att paborjas under sommaren och ledas av
kommundirektdren tillsammans med kommunledningsgruppen. Alla berérda kommer att
involveras och det kommer att bli olika typer av workshops efter sommaren. Arbetsgiva-
ren menar att en tanke &r att centralisera olika stodfunktioner. Det handlar om att skapa
en mer kostnadseffektiv organisation som ocksa blir mindre sarbar. Hela den kommunala
organisationen och da framst de administrativa delarna ingar i 6versynen, som foreslas
resultera i en organisationsforandring. Det innebér att dven barn- och utbildningsférvalt-
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ningen kommer att paverkas, men vi vet inte hur. Pensionsavgangar ersatts inte fullt ut.
Vi behover ocksa se 6ver om vi periodvis har tillrackligt med arbetsuppgifter.

Personalfragor och personalutveckling

Verksamhetschef for grundskolan

Arbetsgivaren informerar att det ska anstéllas en verksamhetschef for grundskolan. Det ar
svart att hinna med att bade vara chef for rektorerna och de uppgifter som ligger pa en
forvaltningschef. Det gar nu ut en annons for tjansten som verksamhetschef for
grundskolan, Det kommer att bli tre intervjugrupper bestaende av rektorer, ledningsgrupp
och fackliga representanter (Lararférbundet, Lararnas Riksférbund och Kommunal). Det
kommer att bli I6pande intervjuer under sommaren.

Pedagogisk utvecklingstid

Arbetsgivaren redogor for hur den pedagogiska utvecklingstiden ska vara i Osthammars
kommuns férskolor (bifogas). Arbetet har genomfoérts av verksamhetschefen for
forskolan, forskolechefer och representanter Lararférbundet och Kommunal.

Samverkan forklaras avslutad.

Fritidshemmens planeringstid
Arbetsgivaren informerar forslaget till riktlinjer for fritidshemmens planeringstid.

Lararforbundet undrar hur delaktigheten varit under processen? Lararférbundet vill ocksa
att det tydligt specificeras vad som ingar i de olika planeringarna.

Arbetsgivaren vet inte hur fritidsutvecklingsgruppen arbetat utan de har haft ett uppdrag
att arbeta med fragan. Arbetsgivaren tar med sig fragan.

De fackliga organisationerna undersoker om processen varit bra och om fritidspersonalen
fatt komma med synpunkter pa forslaget.

Fritidshemmens planeringstid tas ater upp pa samverkan 2019-09-09.
Rektor Edsskolan

Arbetsgivaren informerar att rektorn pa Edsskolan sagt upp sig och att det nu ska ga ut en
annons.

Loner olegitimerade l&rare
Lararnas Riksforbund tar upp fragan om loner for olegitimerade larare.

Lararnas Riksforbund efterlyser riktlinjer dar det tydliggors att olegitimerade l&rare inte
ska kunna ha hdogre 16n an den lagsta 16n som en legitimerad larare har. Det finns en risk
att legitimerade larare slutar da de har lagre 16n &n obehoriga.

Utdragsbestyrkande
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Arbetsgivaren ar medveten om problemet och att det inte borde vara pa det sattet.
Arbetsgivaren tar med sig fragan.

Lonekriterier

Arbetsgivaren informerar att det kommer att goras en l6nedversyn av lonekriterierna.
Kommunchefen vill att kommunmallen anvands. Dock kommer nagra grupper att ha egna
mallar, exempelvis pedagogisk personal. Rektorer och forskolechefer kommer att titta
over l6nekriterierna. Arbetet ska vara klart augusti 2020 for att anvandas fran lasaret
2020/21.

Arbetsmiljo- och skyddsfragor

Finns inga fragor.

Likabehandling

Finns inga fragor.

Facklig information

Finns ingen information

Ovriga fragor

Andrad sammantradestid
Sammantradestiden 2019-09-09 andras till 11.30-12.45.

Betygsdatum
Lararnas Riksforbund lyfter fraigan om datum géllande betyg. Hur ser processen ut och
vad gor att de ska lamnas ut pa skolavslutningen?

Arbetsgivaren meddelar att det ar Extensgruppen som gor arsplanen och dar finns
betygen med. Man maste ha ett brett tidsspann for att fa in alla betyg. Det arbetas for fullt
med att fa in betygen, da manga fortfarande inte lamnats in. I det nya systemet blir det
digitala betyg. Arskurs 9 kommer dock att fa betyg pé& papper aven fortséttningsvis. Det
kommer att inféras fran och med varen 2020.

Stratsys
Lararnas Riksforbund lyfter frigan om att medarbetare skulle bjudas in i Stratsys.

Utdragsbestyrkande
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Arbetsgivaren papekar att det ar rektor pa respektive enhet som ska ordna detta.
Rektorerna ska meddela Camilla Olsson pa barn- och utbildningskontoret vilka som ska
ha behorighet i systemet.

Riktlinjer lovskola

Lararnas Riksforbund efterfragar riktlinjer for lovskola. Det har varit dalig information,
bland annat gallande antalet elever, for de som ska ha lovskola. Lovskolan ska vara pa
Bruksgymnasiet, vem samordnar?

Arbetsgivaren meddelar att det ar rektorn pa Vallonskolan som samordnar lovskolan och
ser till att det finns material tillgangligt. Hur manga elever det handlar om har varit oklart
och har darfor inte kunnat kommunicerats ut.

Personaltoaletter pa Nya Frosakersskolan
Lararnas Riksforbund lyfter fragan om toaletternas placering pa den nya skolan.
Arbetsmiljomassigt ska personaltoaletterna inte ligga ute vid eleverna.

Arbetsgivaren menar att de fackliga organisationerna undertecknat ritningarna.

Nasta mote

Tid: Mandag den 12 augusti 2019, kl. 13.00
Plats: Orskar (SR2)

Utdragsbestyrkande



Forslag till beslut om Pedagogisk utvecklingstid i Osthammar kommuns férskolor

Enligt skollagen kan bara legitimerade férskollarare ansvara for undervisningen. Som férskollarare
ansvarar du for att arbetslagets arbete sker i enlighet med malen i ldroplanen.

Arbetstiden bestar av arbete i barngrupp respektive pedagogisk utvecklingstid. Den pedagogiska
utvecklingstiden ska anvandas till kompetensutveckling, moten, enskild planering, gemensam
planering, arbetsplatstraff, dokumentation och utvecklingsgrupp. Sammanlagt uppgar den
pedagogiska utvecklingstiden till minst 10 timmar per arbetslag och vecka.

All arbetstid skall schemalaggas, bade arbetstid i barngrupp saval som den pedagogiska
utvecklingstiden. Den totala pedagogiska utvecklingstiden per vecka varierar mellan pedagogerna
enligt arbetslagets egen planering men dar forskollararens sarskilda ansvar enligt laroplanen innebar
att en storre andel av den enskilda planeringstiden forlaggs till forskollararprofessionen. Allt sker i
dialog med forskolechefen.

Arbetstiden forlaggs mellan 06.00-18.00 detta innebar att arbetsplatstraffen som ska ske en gang i
manaden ska ligga senast mellan 16.00-18.00.

Datum: 2019-05-15

Verksamhetschef for férskolan, forskolechefer och representanter fran de fackliga organisationerna,
Lararférbundet och Kommunal



Unikum ska/bor/kan

Osthammars kommuns
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2019-02-15

Unikum - ska/bér/kan, Osthammars kommuns grundskolor

Ett dokument for att skapa en likvirdig skola inom Osthammars kommun. Enheterna utvirderar dokumentet efter varje ldsar och eventuella férandringar gors pa
kommundvergripande niva.
Forklaring av ska/bor/kan:
Ska Ordinarie arbetsuppgifter
Bor Bra funktioner i Unikum som lararen far anvanda om det gynnar elevernas larande.
Kan Forslag pa ytterligare funktioner som finns i Unikum.

Startsida (skola)

Vad? Nar/Hur? Ansvarig?
Lagg till bild Bild pa skolan Rektor/administrator
Lagga till presentation Adekvat beskrivning av skolan Rektor/administrator
ska Lagga till kontaktuppgifter Te(ljef(;nnummer, ?Idr:ss, rektor Administrator
. Vid information till v . ..
Anvanda meddelande* 0BS! Gor skillnad pa viktigt och inte Rektor/administrator
Anvanda Kom ihag* Vid information om datumsatta handelser till vh Rektor/administrator
Bor
Kan

* Meddelande och Kom ihag anvands istallet for larlogg for att informera och paminna. Larlogg anvands for att dokumentera ett larande.



Startsida (klass/grupp)

Ska

Vad?
Anvanda meddelande *

N&r/Hur?
Vid information till vh

Ansvarig?
Mentor/undervisande larare

2019-02-15

Anvanda Kom ihag *

Vid information om datumsatta handelser till vh

Mentor/undervisande larare

Bor

Kan

Lagg till bild

Bild som anknyter till klassen/gruppen

Mentor/gruppens larare

Lagga till presentation

Adekvat beskrivning av klassen/gruppen

Mentor/gruppens larare

* Meddelande och Kom ihdg anvands istallet for larlogg for att informera och paminna. Larlogg anvands for att dokumentera ett ldrande.

Startsida (larare)

Vad?
Lagg till presentation

* Nar/Hur?
Yrkesrelaterad

Ansvarig?
Respektive larare

Lagg till kontaktuppgifter

E-postadress (edu), telefonnummer till skolan

Respektive larare

Lagg till bild

Bild pa larare for att vh ska vet vem det &r

Respektive larare




Larlogg

Vad?

Skapa Larloggsinlagg grupp

N&r/Hur?
Vid dokumentation av/kommunikation med grupp
gallande ldrande, minst 2 inldgg/manad *

\ Ansvarig?

Respektive larare

2019-02-15

Vid dokumentation av/kommunikation med enskild

Ska Skapa Larloggsinlagg individ T (B, (e N B e © Respektive larare
Kobola till liroplanen Vid dokumentation av/kommunikation med Respektive lrare
PP P klass/grupp/individ géllande larande P
" . S — Vid dokumentation av/kommunikation med L
Bor Lagga till bild kopplat till larandet e s 2 s Brmnde o Respektive ldrare
Kan Koppla till etiketter Vid dokumentation av/kommunikation med Respektive ldrare

klass/grupp/individ gillande ldrande

* Larare kan vélja att kommunicera pa andra satt i Unikum an larlogg — t.ex. via kommentarer i uppgifter eller planeringar.

** Gor om mojligt eleverna delaktiga i hur deras larande kan visas i larloggar.




Planering

Vad?

Skapa Pedagogisk planering

N&r/Hur?

Infor varje nytt arbetsomrade.

| kommunen finns en mall markt kommunfavorit for
hur en planering kan se ut.

Varje skola har minst en egen planeringsmall markt

\ Ansvarig?
Respektive larare
Skolutvecklingsenheten

Forstelarare

2019-02-15

Ska skolfavorit.
Inaktivera planeringar Nar planeringen inte langre ar aktuell. Respektive larare
Koppla planeringar till Koppla for att kunna fa en sammanstallning éver Respektive larare
laroplanen. vilka delar av laroplanen du arbetat med.

Bor
Lagga till Uppgift Koppla for att kunna fa en sammanstallning éver Respektive larare

vilka delar av laroplanen du arbetat med.
Kan Lagga till egna matriser Respektive larare

Lagg till formativ kommentar
kopplad till matris

Respektive larare




Kunskaper

Vad?

Gora bedémning, tre nivaer;
insats kravs, godtagbara- och
mer an godtagbara kunskaper

N&r/Hur?
Kontinuerligt — avstamningsdatum 31 okt, 31 mars
samt vid var- och hostterminsslut.

\ Ansvarig?

Respektive larare

2019-02-15

Skriva kommentar till

Infor utvecklingssamtal

Respektive ldrare

S beddmning Vid bedomning “insats kravs” ska kommentar
skrivas omgaende.
Valj utvecklingsomraden Infor utvecklingssamtal Respektive larare
och/eller kommentar
Bor Markera visad kunskap i Infor utvecklingssamtal Respektive larare

kunskapskravstabeller

Kan




2019-02-15

Samtalet
Tilldela samtalsmall Senast 14 dagar innan planerat samtal Mentor
Genomfor och dokumentera
Ska samtalet, inklusive ev. uppfoljning | Under/efter samtalet Mentor
av tidigare overenskommelser
Dokumentera 6verenskommelser Under/efter samtalet Mentor
Bor Anvanda Jag vill visa... Innan samtalet Mentor
Kan Boka tid och plats via Unikum Innan samtalet Mentor
Stodinsatser
Extra anpassningar (individ) Dokumenteras vid behov Mentor
Utredning infor beslut om AP* Efter beslut i EHT Rektor/Elevhalsan
Ska AP/Sarskilt stod* i Efter beslut i EHT Rektor/Elevhalsan
Lépande uppféljning av AP 31/3, 31/10, terminsslut samt inf6r Mentor
utvecklingssamtal
Utvardering av AP Datum for utvirdering bestams i AP Mentor
Bor
Kan Skriva klassdokument Mentor

* Se "Arbetsgang fran extra anpassningar till eventuellt atgdrdsprogram” pa Ines.
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