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Plats och tid Kommunkontoret, Osthammar kl. 13.00 — 14.00

Nirvarande For arbetsgivaren:

Lisbeth Bodén, barn- och utbildningschef
Per-Ake Berg, nimndsekreterare

For lokala arbetstagarorganisationer:
Pernilla Eklund, Lararforbundet

Sofia Lindgren, Lararnas Riksforbund
Torgny Bohlin, Kommunal
Rose-Mari Findeisen, Vision

Franvarande Akademikerférbundet SSR, Sveriges Psykologférbund, DIK, Vardforbundet, Sveriges
Skolledarforbund, Lararforbundets Skolledarforening

Utses att justera Sofia Lindgren, Lararnas Riksférbund

Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2019-05-16

Underskrifter = Sekreterare ...............c.coviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeen Paragrafer 1-10
Per-Ake Berg

OrdfSrande ... ..ot
Lisbeth Bodén

Justerande ... ...
Sofia Lindgren, Lararnas Riksforbund
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pa forekommande drenden i fore-
dragningslistan till barn- och utbildningsndmnden arbetsutskotts sammantrade 2019-04-25
samt Ovriga drenden enligt separat dagordning.

§1

§2

§3

§4

Anmiélan av évriga fragor

Sambedomning, Lararnas Riksférbund, § 10

Elevflytt, Lararnas Riksforbund, § 10

Nationella prov, Lararnas Riksforbund, § 10

Unikum, Lararnas Riksforbund, § 10

Annonser, Lararnas Riksforbund, § 10

Lérarforbundets ranking, Lararnas Riksforbund, § 10
Arbetsmiljon pa Edsskolan, Lararforbundet, § 10
Barnskotares erséttning nar de arbetar som lararvikarie, § 10

Foregiaende protokoll

Protokollet 14dggs till handlingarna.

Overgripande information

Budget 2020

Arbetsgivaren informerar att forvaltningarna och ordférandena i de politiska nimnderna
har haft méte dar budgeten diskuterats med avseende pa sparkrav och omrédden man vill
satsa pa. Inom vart omrdde péagar ett arbete med att se dver alla verksamheter och barn-
och utbildningsndmnden har gett férvaltningen 1 uppdrag att se 6ver specifika verksam-
heter. P& barn- och utbildningskontoret ersitts exempelvis pensionsavgéngar inte till
fullo.

Barn- och utbildningsnimndens drenden

Arbetsgivaren informerar om drenden pa foredragningslistan till barn- och
utbildningsndmndens arbetsutskotts sammantrade 2019-04-25.

Samverkansdrenden

Snesslinge skola och fritidshem

Barn- och utbildningsndmnden gav vid sammantrddet 2019-04-11 barn- och utbildnings-
chefen i uppdrag att ta fram fordjupade underlag avseende Snesslinge skola och
fritidshem. Ett sddant underlag har nu tagits fram.

’Utdragsbestyrkande
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Arbetsgivaren redovisar att elevunderlaget dr mycket litet vid Snesslinge skola och
fritidshem. Elevunderlaget ar for litet for att ge tackning for de tjdnster som behdvs for att

driva en kvalitativ pedagogisk verksamhet inom grundskola och fritidshem.

Barn- och utbildningsférvaltningen foreslér i1 skrivelsen att grundskole- och fritidsverk-
samheten vid Snesslinge skola avvecklas efter utgangen av hostterminen 2019.

Samverkan forklaras avslutad.

Griisd och Oregrunds fritidshems- och grundskoleorganisation

Barn- och utbildningsndmnden gav vid sammantrddet 2019-04-11 barn- och utbildnings-
chefen i uppdrag att ta fram fordjupade underlag avseende Griisd och Oregrunds
fritidshems- och grundskoleorganisation

Arbetsgivaren redovisar att elevunderlaget &r mycket litet vid Gréso skola och fritidshem.
Elevunderlaget &r for litet for att ge tdckning for de tjanster som behdvs for att driva en
kvalitativ pedagogisk verksamhet inom grundskola och fritidshem.

Barn- och utbildningsférvaltningen foreslér i1 skrivelsen att grundskole- och fritidsverk-
samheten vid Gréso skola avvecklas efter utgangen av hostterminen 2019.

Samverkan forklaras avslutad.
Pedagogisk omsorg

Arbetsgivaren informerar om att drendet aterremitterats till arbetsutskottets sammantréde
2019-05-23.

Budget- och verksamhetsfragor

Revidering av 14sarstider 2019-2022 och verksamhets-/arbetsar

Arbetsgivaren redogor for det reviderade forslaget till 1dsarstider 2019-2022 och
verksamhets-/arbetsdr. Grunden é&r lika for hela Uppsala lén, vilket bland annat har att
gora med skolskjutsar.

Samverkan forklaras avslutad

Personalfragor och personalutveckling

Forskolechef Alunda
Arbetsgivaren informerar att Theresia Helgesson blir ny forskolechef i Alunda fran och
med hostterminen 2019.

Samverkan forklaras avslutad.
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Pedagogisk utvecklingstid

Arbetsgivaren informerar om forslaget avseende pedagogisk utvecklingstid. Den
pedagogiska utvecklingstiden ska anvindas till kompetensutveckling, moten, enskild
planering, gemensam planering, arbetsplatstriff, dokumentation och utvecklingsgrupp.
Den pedagogiska utvecklingstiden ska uppga till minst 10 timmar per arbetslag och
vecka.

Arbetstiden forldggs mellan 06.00-18.00 vilket innebar att arbetsplatstraffen, som ska ske
en gang i manaden, ska ligga senast 16.00-18.00

Skolutvecklingsenheten
Arbetsgivaren informerar om minskningar pd Skolutvecklingsenheten och att en
utvirdering av enheten kommer att goras av rektorerna.

Arbetsmiljo- och skyddsfragor

Finns inga fragor.

Likabehandling

Finns inga fragor.

Facklig information

Finns ingen information

Ovriga fragor

Sambedémning

Lararnas Riksforbund vill att det gors en tidplan géllande sambedémning och att denna
gors centralt. Det behdvs datum for sambeddmning varje termin och det ska meddelas i
god tid. Lampliga tidpunkter nu skulle vara 30/9 och fredag vecka 7 ar 2020.

Arbetsgivaren kommer att diskutera detta med rektorerna och tar med sig fragan.

Nationella prov

Lérarnas Riksforbund vill att arbetsgivaren i god tid bestdmmer vilka dagar man har {for
rattning av nationella prov. Senast vecka 44 ska ldrarna veta dagarna for rattning. Detta
ska tas pd APT i samverkan.

Arbetsgivaren tar med sig fragan.

Rutiner vid elevflytt

’Utdragsbestyrkande
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Liararnas Riksforbund lyfter fragan om att det saknas rutiner nir elever byter skola. Det
hénder att det inte finns ndgon som tar emot eleven nir den kommer till skolan den bytt

till.

Arbetsgivaren papekar att det ar rektorns ansvar att meddela den mottagande skolan att
det kommer en ny elev.

Unikum

Lirarnas Riksforbund stéller fragan om nédr Unikum-f6rslaget ska samverkas.
Arbetsgivaren meddelar att detta ska samverkas 1 juni.

Annonser

Lérarnas Riksforbund stéller fraigan om vem man ska vénda sig till om man vill ha ut
ansOkningshandlingar avseende en annons som varit ute?

Arbetsgivaren hinvisar till att Anneli Jansson-Sumén kan ordna detta.

Arbetsmiljon pd Edsskolan

Lararforbundet lyfter frdgan om arbetsmiljon pa Edsskolan. Exempelvis fungerar det
systematiska arbetsmiljoarbetet och samverkan inte sé bra.

Arbetsgivaren meddelar att denne kommer att ta detta med skolledningen.

Barnskotares ersittning nir de arbetar som ldrarvikarie

Kommunal lyfter fraigan om barnskotares erséttning nér de gar in och arbetar som
lararvikarie. Det behovs en skriftlig 6verenskommelse om vad som géller.

Arbetsgivaren tar med sig fragan.
Nista mote

Tid: Méndag den 3 juni 2019, kl. 13.00
Plats: Orskir (SR2)
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