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 Utdragsbestyrkande 

Plats och tid Kommunkontoret, Östhammar kl. 13.00 – 14.00 
Närvarande För arbetsgivaren: 

Lisbeth Bodén, barn- och utbildningschef  
Per-Åke Berg, nämndsekreterare 
 
 
För lokala arbetstagarorganisationer: 
Pernilla Eklund, Lärarförbundet  
Sofia Lindgren, Lärarnas Riksförbund 
Torgny Bohlin, Kommunal 
Rose-Mari Findeisen, Vision 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Frånvarande Akademikerförbundet SSR, Sveriges Psykologförbund, DIK, Vårdförbundet, Sveriges 
Skolledarförbund, Lärarförbundets Skolledarförening 
 
 
 

  
Utses att justera Sofia Lindgren, Lärarnas Riksförbund 

   
Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2019-05-16 
  

 
Underskrifter    Sekreterare ……………………………………………..  Paragrafer 1-10 
 Per-Åke Berg  
   
   

Ordförande ……………………………………………..  
Lisbeth Bodén 
 
 

Justerande ……………………………………………..  
Sofia Lindgren, Lärarnas Riksförbund 
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 Utdragsbestyrkande 

Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan på förekommande ärenden i före-
dragningslistan till barn- och utbildningsnämnden arbetsutskotts sammanträde 2019-04-25 
samt övriga ärenden enligt separat dagordning. 

 
§ 1  Anmälan av övriga frågor 

 
Sambedömning, Lärarnas Riksförbund, § 10 
Elevflytt, Lärarnas Riksförbund, § 10 
Nationella prov, Lärarnas Riksförbund, § 10 
Unikum, Lärarnas Riksförbund, § 10 
Annonser, Lärarnas Riksförbund, § 10 
Lärarförbundets ranking, Lärarnas Riksförbund, § 10 
Arbetsmiljön på Edsskolan, Lärarförbundet, § 10 
Barnskötares ersättning när de arbetar som lärarvikarie, § 10 
 
 

§ 2 Föregående protokoll 
 

Protokollet läggs till handlingarna. 
 
 

§ 3 Övergripande information 
 

Budget 2020       
Arbetsgivaren informerar att förvaltningarna och ordförandena i de politiska nämnderna 
har haft möte där budgeten diskuterats med avseende på sparkrav och områden man vill 
satsa på. Inom vårt område pågår ett arbete med att se över alla verksamheter och barn- 
och utbildningsnämnden har gett förvaltningen i uppdrag att se över specifika verksam-
heter. På barn- och utbildningskontoret ersätts exempelvis pensionsavgångar inte till 
fullo. 

 
 
 

§ 4 Barn- och utbildningsnämndens ärenden 
 

 Arbetsgivaren informerar om ärenden på föredragningslistan till barn- och 
utbildningsnämndens arbetsutskotts sammanträde 2019-04-25. 

 
Samverkansärenden 
 
Snesslinge skola och fritidshem    
 
Barn- och utbildningsnämnden gav vid sammanträdet 2019-04-11 barn- och utbildnings-
chefen i uppdrag att ta fram fördjupade underlag avseende Snesslinge skola och 
fritidshem. Ett sådant underlag har nu tagits fram. 
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Arbetsgivaren redovisar att elevunderlaget är mycket litet vid Snesslinge skola och 
fritidshem. Elevunderlaget är för litet för att ge täckning för de tjänster som behövs för att 
driva en kvalitativ pedagogisk verksamhet inom grundskola och fritidshem. 
 
Barn- och utbildningsförvaltningen föreslår i skrivelsen att grundskole- och fritidsverk-
samheten vid Snesslinge skola avvecklas efter utgången av höstterminen 2019. 
 
Samverkan förklaras avslutad. 
 
Gräsö och Öregrunds fritidshems- och grundskoleorganisation    
 
Barn- och utbildningsnämnden gav vid sammanträdet 2019-04-11 barn- och utbildnings-
chefen i uppdrag att ta fram fördjupade underlag avseende Gräsö och Öregrunds 
fritidshems- och grundskoleorganisation 
 
Arbetsgivaren redovisar att elevunderlaget är mycket litet vid Gräsö skola och fritidshem. 
Elevunderlaget är för litet för att ge täckning för de tjänster som behövs för att driva en 
kvalitativ pedagogisk verksamhet inom grundskola och fritidshem. 
 
Barn- och utbildningsförvaltningen föreslår i skrivelsen att grundskole- och fritidsverk-
samheten vid Gräsö skola avvecklas efter utgången av höstterminen 2019. 

 
Samverkan förklaras avslutad. 
 
Pedagogisk omsorg     
Arbetsgivaren informerar om att ärendet återremitterats till arbetsutskottets sammanträde 
2019-05-23. 
 
 

 
§ 5 Budget- och verksamhetsfrågor  

 
Revidering av läsårstider 2019-2022 och verksamhets-/arbetsår   
Arbetsgivaren redogör för det reviderade förslaget till läsårstider 2019-2022 och 
verksamhets-/arbetsår. Grunden är lika för hela Uppsala län, vilket bland annat har att 
göra med skolskjutsar. 
 
Samverkan förklaras avslutad 

 
 

§ 6 Personalfrågor och personalutveckling 
Förskolechef Alunda     
Arbetsgivaren informerar att Theresia Helgesson blir ny förskolechef i Alunda från och 
med höstterminen 2019. 
 
Samverkan förklaras avslutad.  
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Pedagogisk utvecklingstid     
Arbetsgivaren informerar om förslaget avseende pedagogisk utvecklingstid. Den 
pedagogiska utvecklingstiden ska användas till kompetensutveckling, möten, enskild 
planering, gemensam planering, arbetsplatsträff, dokumentation och utvecklingsgrupp. 
Den pedagogiska utvecklingstiden ska uppgå till minst 10 timmar per arbetslag och 
vecka. 
 
Arbetstiden förläggs mellan 06.00-18.00 vilket innebär att arbetsplatsträffen, som ska ske 
en gång i månaden, ska ligga senast 16.00-18.00 
 
Skolutvecklingsenheten     
Arbetsgivaren informerar om minskningar på Skolutvecklingsenheten och att en 
utvärdering av enheten kommer att göras av rektorerna. 
 
  

§ 7 Arbetsmiljö- och skyddsfrågor 
  

Finns inga frågor. 
 
 

§ 8 Likabehandling 
  
 Finns inga frågor. 

 
 

§ 9 Facklig information 
  
 Finns ingen information 

 
 

§ 10 Övriga frågor 
 
Sambedömning       
Lärarnas Riksförbund vill att det görs en tidplan gällande sambedömning och att denna 
görs centralt. Det behövs datum för sambedömning varje termin och det ska meddelas i 
god tid. Lämpliga tidpunkter nu skulle vara 30/9 och fredag vecka 7 år 2020. 
 
Arbetsgivaren kommer att diskutera detta med rektorerna och tar med sig frågan. 
 
Nationella prov       
Lärarnas Riksförbund vill att arbetsgivaren i god tid bestämmer vilka dagar man har för 
rättning av nationella prov. Senast vecka 44 ska lärarna veta dagarna för rättning. Detta 
ska tas på APT i samverkan. 
 
Arbetsgivaren tar med sig frågan. 
 
Rutiner vid elevflytt      
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Lärarnas Riksförbund lyfter frågan om att det saknas rutiner när elever byter skola. Det 
händer att det inte finns någon som tar emot eleven när den kommer till skolan den bytt 
till. 
 
Arbetsgivaren påpekar att det är rektorns ansvar att meddela den mottagande skolan att 
det kommer en ny elev. 
 
Unikum        
Lärarnas Riksförbund ställer frågan om när Unikum-förslaget ska samverkas. 
 
Arbetsgivaren meddelar att detta ska samverkas i juni. 
 
Annonser       
Lärarnas Riksförbund ställer frågan om vem man ska vända sig till om man vill ha ut 
ansökningshandlingar avseende en annons som varit ute? 
 
Arbetsgivaren hänvisar till att Anneli Jansson-Sumén kan ordna detta. 
 
Arbetsmiljön på Edsskolan       
Lärarförbundet lyfter frågan om arbetsmiljön på Edsskolan. Exempelvis fungerar det 
systematiska arbetsmiljöarbetet och samverkan inte så bra. 
 
Arbetsgivaren meddelar att denne kommer att ta detta med skolledningen. 
 
Barnskötares ersättning när de arbetar som lärarvikarie    
Kommunal lyfter frågan om barnskötares ersättning när de går in och arbetar som 
lärarvikarie. Det behövs en skriftlig överenskommelse om vad som gäller. 
 
Arbetsgivaren tar med sig frågan. 
 

Nästa möte 
 

Tid: Måndag den 3 juni 2019, kl. 13.00  
Plats: Örskär (SR2) 
 


