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Plats och tid Kommunkontoret, Osthammar kl. 13.00 — 13.30

Nérvarande For arbetsgivaren:

Lisbeth Bodén, barn- och utbildningschef
Per-Ake Berg, nimndsekreterare

For lokala arbetstagarorganisationer:

Daniel Osterholm, Lararforbundet

Sofia Lindgren, Lararnas Riksférbund

Lina Tanskanen, Kommunal

Helena Asberg, Lirarforbundets Skolledarférening

Franvarande Akademikerférbundet SSR, Sveriges Psykologférbund, DIK, Vardforbundet, Sveriges
Skolledarforbund, Kommunal, Vision,

Utses att justera Sofia Lindgren, Lararnas Riksférbund

Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2019-04-08

Underskrifter = Sekreterare ...............c.coviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeen Paragrafer 1-10
Per-Ake Berg

OrdfSrande ... ..ot
Lisbeth Bodén

Justerande ... ...
Sofia Lindgren, Lararnas Riksforbund
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pa forekommande drenden i fore-
dragningslistan till barn- och utbildningsndmnden arbetsutskotts sammantriade 2019-03-21
samt Ovriga drenden enligt separat dagordning.

§1

§2

§3

§4

Anmiélan av évriga fragor

Loneforhandling pad Bruksgymnasiet, arbetsgivaren, § 10
Sysselséttningsgrad vid neddragning, Kommunal, § 10

Foregiende protokoll

Protokollet 14ggs till handlingarna.

Overgripande information

Organisation modersmaél

Arbetsgivaren informerar att Petra Gripemo som tidigare varit ansvarig for modersmal
inte langre kommer att vara det. Arbetsgivaren undersdker mojligheterna att hitta en ny
ansvarig person.

Edsskolans ledningsorganisation

Arbetsgivaren informerar att denne tittar pa ledningsorganisationen vid Edsskolan som
har ungefér 330 elever. Det blir mycket arbete for en rektor och arbetsgivaren undersoker
mdjligheten att anstdlla en bitrddande rektor pa 50 procent.

Bitriidande rektor pa Osterbyskolan
Arbetsgivaren informerar att det ska g& ut en annons géllande bitrddande rektor pa
Osterbyskolan. Detta forhandlas pa skolan.

Barn- och utbildningsnimndens drenden

Arbetsgivaren informerar om drenden pd foredragningslistan till barn- och
utbildningsndmndens arbetsutskotts sammantride 2019-02-14.

Samverkansdrenden

Gymnasieskolans organisation 2019/20: Forsmarks skola

Barn- och utbildningsndmnden fatt en forfragan om att ta ett beslut rorande gymnasiesko-
lans organisation sa att antagning blir mdjlig redan infor hostterminen 2019 till foljande
utbildningar vid Forsmarks skola:

— Naturvetenskapsprogrammet, inriktning Naturvetenskap
— Teknikprogrammet, inriktning Teknikvetenskap

’Utdragsbestyrkande
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Arbetsutskottet foreslar att Barn- och utbildningsndmnden beviljar elevantagning till 24
platser pd Teknikprogrammet samt att ansdkan avseende Naturprogrammet avslas.

Samverkan forklaras avslutad.
Arsbudget 2020: Preliminir budget och verksamhetsplan samt flerarsplan 2021-2023

Arbetsgivaren informerar om arbetet med prelimindr budget 2020 som &nnu inte &r klar.
Verksamhetsplanen ska vara inne under september manad.

Samverkan forklaras avslutad.

Rubinens forskola

Arbetsgivaren redogor for att det behdvs fler permanenta forskoleplatser i Gimo.
Tekniska forvaltningen ska renovera Rubinens forskola och det finns d& mojlighet att
samtidigt bygga om och bygga ut forskolan med fler permanenta platser och ta bort den
paviljong som finns vid Diamantens forskola.

Arbetsutskottet foreslar att Barn- och utbildningsndmnden ger barn- och utbildningsche-
fen 1 uppdrag att utreda en utbyggnad av Rubinens forskola med 34 alternativt 51 nya
permanenta forskoleplatser 1 Gimo, vilket innebér att paviljongen vid Diamantens
forskola kan avvecklas. Aven behovet av tillagningskdk ska utredas.

Samverkan forklaras avslutad.

Resursfordelningsmodell

Barn- och utbildningsndmnden antog en resursfordelningsmodell for att fordela budget
till de olika verksamheterna 2015. Ett forslag till en reviderad resursfordelningsmodell
har nu tagits fram.

Samverkan forklaras avslutad.

Budget- och verksamhetsfragor

Sammanstdllning gillande forutsattningar for sambeddmning/betygsattning

Liararnas Riksforbund vill se en sammanstillning fran rektorerna pa varje enhet hur
forutséttningarna for sambedomning/betygsittning ser ut nar det géller olegitimerade och
legitimerade lérare. Det finns en risk att myndighetsutévningen naggas i kanten.

Arbetsgivaren tar med sig fragan.

Sammanstillning gillande férutsittningar for bedomning av nationella prov
Lararnas Riksforbund vill se en sammanstéllning frén rektorerna pa varje enhet hur
forutséttningarna for bedomning av nationella prov ser ut.

Arbetsgivaren meddelar att detta ska samverkas och forhandlas pa respektive enhet.
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Utlysning av tjénster
Lérarnas Riksforbund pdpekar att tjanster inte alltid utlyses. Det behdvs mer koll pa vilka
som forldngts under aret, hur linge har personen varit anstilld samt om annons gitt ut.

Arbetsgivaren menar att forlingningen alltid utgér frén ett elevperspektiv. Rektorerna kan
forldnga en termin och barn- och utbildningschef ett ar.

Arbetsgivaren tar med sig fragan.

Loner legitimerade vs olegitimerade ldrare

Lararnas Riksforbund har upptéckt att det finns olegitimerade l4rare som har fatt hogre
16n &n legitimerade och patalar att det &r viktigt att det finns en tydlig grins 16nemissigt
mellan legitimerade ldrare och olegitimerade ldrare. Det &r inte acceptabelt att det finns
olegitimerade ldrare som har hogre 16n dn de legitimerade. Var stdndpunkt dr att den
hogst betalda olegitimerade ldraren ska ha lagre 16n dn den ldgst betalda legitimerade
larare.

Lararnas Riksforbund vill att det skrivs en policy 1 lonestruktur f6r olegitimerade ldrare,
precis som for barnskdtare, 1 ingdngslon och max tak.

Arbetsgivaren tar med sig fragan.

Personalfragor och personalutveckling

Forskolechef Alma
Arbetsgivaren informerar att Helena Asberg blir ny forskolechef pd Alma forskola och
for den pedagogiska omsorgen. Detta har tagits med personalen.

Samverkan forklaras avslutad.

Chefer f6r skolpsykologerna

Arbetsgivaren informerar att skolpsykologerna far nya chefer, da skolpsykologerna ska
vara mer ute i verksamheten. De ska ta emot uppdrag fran enheterna och dka ut och triffa
eleverna pa dennes enhet. Skolpsykolog Lina Cederberg far en ny chef, Anna-Karin
Sehlstedt Stél och skolpsykolog Karin Ahlstréms nya chef blir Hdkan Blom.

Samverkan forklaras avslutad.
Arbetsmiljo- och skyddsfragor

Kommunévergripande kurs for alla kemildrare

Vid samverkan 2019-02-25 konstaterades att det behdvs en utbildning for kemildrarna 1
kommunen och det vore bra om det kunde komma nagon till kommunen och ha en sddan
utbildning.

Det kommer att bli en utbildning under hdsten med 15-30 lérare, eventuellt tillsammans
med Tierp. Skolutvecklingsenheten har nu fragan pa sitt bord.
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Likabehandling

Finns inga fragor.

Facklig information

Utbildning
Lirarnas Riksforbund informerar att ombuden tillsammans med bitrddande ombud
kommer att gé pa utbildning gillande forebyggande arbete avseende sexuella trakasserier.

Ovriga fragor

Loneforhandling pa Bruksgymnasiet

Arbetsgivaren informerar att man hittat en grupp anstillda som ligger oskéligt 1agt
l6nemadssigt jamfort med I6neldget 1 gruppen. Det kommer att tas fram en handlingsplan
for organisationen, inte individen. Det ska samverkas pd enheten.

Sysselséttningsgrad vid neddragning

Kommunal lyfter fragan géllande sysselséttningsgraden for personalen pé fritidshemmet
vid Edsskolan vid den neddragning som kommer att goras. Flera i personalen far sénkt
sysselsdttningsgrad, vilket inte &r bra.

Arbetsgivaren dr medveten om problemet som beror pa att tjdnsterna i ménga fall &r
delade mellan skolan och fritidshemmet. Det ar pa skolan neddragningen sker och det
innebdr att sysselséttningsgraden minskar for de som har delad tjanst mellan skola och
fritidshem. Arbetsgivaren meddelar att denne ska forsoka bibehélla sysselsdttningsgra-
den, men det kan innebéra att man kan 4 arbeta pé flera platser.

Niista mote

Tid: Mandag den 13 maj 2019, kl. 13.00
Plats: Orskir (SR2)
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