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Plats och tid Kommunkontoret, Osthammar kl. 13.00 — 14.30

Nirvarande For arbetsgivaren:

Lisbeth Bodén, barn- och utbildningschef
Per-Ake Berg, nimndsekreterare

For lokala arbetstagarorganisationer:

Pernilla Eklund, Lararforbundet

Sofia Lindgren, Lararnas Riksforbund

Rose-Mari Findeisen, Vision

Camilla Lindstrom, Lararforbundets Skolledarférening

Franvarande Akademikerférbundet SSR, Sveriges Psykologférbund, DIK, Vardforbundet, Sveriges
Skolledarforbund, Kommunal, Vision, Kommunal

Utses att justera Sofia Lindgren, Lararnas Riksférbund
Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2019-03-04
Underskrifter Sekreterare ....................ccciiiiiiiiiiiiii Paragrafer 1-10

Per-Ake Berg

OrdfSrande ... ..ot
Lisbeth Bodén

Justerande ... ...
Sofia Lindgren, Lararnas Riksforbund
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pa forekommande drenden i fore-
dragningslistan till barn- och utbildningsndmnden arbetsutskotts sammantrade 2019-02-14
samt Ovriga drenden enligt separat dagordning.

§1

§2

§3

Anmiélan av évriga fragor

Foregiende protokoll

Protokollet 14dggs till handlingarna.

Overgripande information

Budgetdagar den 5-6 mars

Arbetsgivaren informerar att barn- och utbildningsndmnden har budgetdagar den 5-6
mars. Den 5 mars deltar barn- och utbildningsndmnden, forvaltningens centrala
ledningsgrupp och skolledare. De fackliga representanterna inbjuds att delta den 6 mars.
Politikerna har fatt enheternas kvalitetsredovisningar och dessa kommer dven att skickas
till 6vriga som ska vara med pé budgetdagarna.

Den 6 mars dr det bara ndmnden och den centrala ledningsgruppen som deltar.

Léararnas Riksforbund och Lararforbundet anser att det ar bra att vara med 1 dessa
sammanhang tillsammans med politiker och chefer.

Dag med Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM)

Arbetsgivaren informerar om att skolledarna och elevhilsan ska ha en dag tillsammans
med SPSM den 20 mars. Det blir en avstamp for att utveckla arbetet inom omrédet Hélsa
och undervisning. Syftet dr att gora en nuldgesanalys och fa underlag till hur elevhélsan
framover ska arbeta. Arbetsgivaren har bestillt hem litteratur till denna dag.

Enkét om organisation och social arbetsmiljé (OSA)

Arbetsgivaren informerar om att rektorer och forskolechefer har fétt en enkét om
organisation och social arbetsmiljé (OSA) som tillhandahalls av Prevent. Det kommer att
genomfOras en analys av svaren som kommer att fungera som ett stod och resultatet av
detta kommer att dterkopplas ndr det ar klart.

Skolinspektionens tillsyn 2019

Arbetsgivaren informerar om att Skolinspektionen under varen 2019 kommer att
genomfora regelbunden kvalitetsgranskning av Vallonskolan och Olandsskolan samt
tillsyn av Osthammars kommun p& huvudmannaniva. P4 huvudmannanivé genomfors
tillsyn av grundsirskolan och vuxenutbildningen.

System for anmélan av krinkningar
Arbetsgivaren informerar att ett digitalt system for att anméla och utreda kréankningar
kommer att borja anvindas.

’Utdragsbestyrkande



o181 OSTHAMMARS

g
KOMMUN PROTOKOLL

Barn- och utbildningsforvaltningens

samverkanseru Sammantradesdatum Sid
EHpP 2019-02-25 3 (6)
§4 Barn- och utbildningsnimndens drenden

Arbetsgivaren informerar om drenden pd foredragningslistan till barn- och
utbildningsndmndens arbetsutskotts sammantride 2019-02-14.

Samverkansdrenden

Gymnasieskolans organisation 2019/20: Forsmarks skola

Arbetsgivaren redogdr for att Barn- och utbildningsndmnden fatt en forfragan om att ta
ett beslut rorande gymnasieskolans organisation sa att antagning blir mgjlig redan infor
hostterminen 2019 till foljande utbildningar vid Forsmarks skola:

— Naturvetenskapsprogrammet, inriktning Naturvetenskap (16 platser)
— Teknikprogrammet, inriktning Teknikvetenskap (16 platser)

Arbetsutskottet foreslar att nimnden ska avsla denna forfragan.
Samverkan forklaras avslutad.

Namn pa ny skola

I Osthammars titort byggs en ny skola for rskurs 4-9, som kommer att ersétta
Frosékersskolan. Arbetsutskottet har foreslagit att Barn- och utbildningsndmnden ger
barn- och utbildningschefen 1 uppdrag att ta fram fem forslag till namn pa den nya skolan.
I detta arbete ska personal och elever ges mojlighet att komma med namnforslag pd den
nya skolan.

Samverkan forklaras avslutad.

Motion angdende utdkning av arskurs pd Ekebyskolan

Arbetsgivaren informerar om att en motion kommit in angdende utdkning av arskurs pa
Ekebyskolan. Motionssvaret blir i stort likadant som det som avsag medborgarmotionen
om Ekebyskolan. Svaret har anpassats utifrn fragestdllningen som géller utdkning av en
arskurs istéllet for flera som var fallet 1 medborgarmotionen.

Samverkan forklaras avslutad.

Uppdrag avseende arbetsmiljo

Barn- och utbildningsnimnden svarade 2018-11-15 pa en skrivelse avseende stora
barngrupper pa forskolan Skutan. I samband med detta fick barn- och utbildningschefen i
uppdrag att utreda och identifiera eventuella brister i arbetsmiljon. En skrivelse har tagits
fram som beskriver det arbete som genomfors for att fa en bra arbetsmiljo.

Samverkan forklaras avslutad.
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Budget- och verksamhetsfragor

Den nya skolan i Osthammar

Arbetsgivaren informerar att det forsta spadtaget pa den nya skolan tas 2019-02-27 och
att de som &r inbjudna &r elever, personal pa skolan, kommunalrad, barn- och utbild-
ningsndmndens ordforande samt media.

Personalfragor och personalutveckling

Ledningsfunktion Osterbyskolan

Arbetsgivaren informerar att ledningsfunktionen kommer att d&ndras da nuvarande rektor
Petra Gripemo kommer att arbeta mindre under en tid. Inga-Lill Ericsson kommer att
arbeta som tf rektor till och med den sista december 2019. Petra Gripemo kommer att
arbeta som tf bitrddande rektor (25 procent) och Ellinor Malmstrom Bohlin kommer fram
till sista juni 2019 arbeta som tf bitrddande rektor (25 procent). Det kommer att komma
ut en annons om tf bitrddande rektor.

Samverkan forklaras avslutad.

Arbetsmiljo- och skyddsfragor

Det har varit kemikalieinspektion vid Vallonskolan och Olandsskolan och en del brister
har konstaterats.

De fackliga organisationerna menar att det behovs utbildning for kemildrarna 1
kommunen och det vore bra om det kunde komma négon till kommunen och ha en sddan
utbildning.

Léararnas Riksforbund undersoker detta.

Likabehandling

Kulturskolan

Lararforbundet ser en farhdga i att personal arbetar deltid och att det dr dessa personer
som arbetsgivaren skir ner pa vid neddragningar. Det dr ocksd mest kvinnor som arbetar
deltid. Det &r tragiskt om man vid neddragningar gar pa sysselséttningsgrad.

Arbetsgivaren menar att man ska gé efter efterfragad kompetens nir man gor forandring-
ar i verksamheter. Det &r inte sysselsittningsgrad som ska styra.
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Facklig information

Lararforbundet informerar att det &r tre frdgor man arbetar aktivt med dér det finns
brister. Dessa ér:

— Budgetfragor
— Kulturskolan
— Bruksgymnasiet

Ovriga fragor

Extra anpassningar

Lararnas Riksforbund lyfter fragan om att extra anpassningar 6kar mer och mer och alla
uppfinner hjulet sjilva. Det vore bra om detta kan lyftas kommunovergripande da det ar
svart att hilla reda pa alla anpassningar. Léararnas Riksforbund foreslar att en lathund tas
fram, exempelvis av Skolutvecklingsenheten. Lathunden skulle kunna innehélla forslag
pa anpassningar, hur man kan gora i1 klassrummet och hur det skrivs i Unikum.

Arbetsgivaren tar med sig fragan

Neddragningarnas péverkan pa arbetsmiljon

Lérarnas Riksforbund pépekar att de neddragningar som gors paverkar genom
exempelvis minskat anslag till bocker. Det saknas riskbedomningar. Ute pa enheterna far
man bara det presenterat for sig.

Arbetsgivaren menar att det dr rektor som prioriterar hur de givna resurserna ska
anvédndas, men tanken dr inte att material for undervisning ska nedprioriteras. Arbetsgiva-
ren tar med sig fragan till rektorerna.

Kommungvergripande studiedagar
Lararnas Riksforbund lyfter fragan om kommundvergripande studiedagar. Det vore
onskvart om méndagen vecka 44 inte vore en sadan dag.

Arbetsgivaren meddelar att denna dag kommer att ligga fast.

Digitala nationella prov

Lérarnas Riksforbund pépekar att det varit stora problem med de digitala nationella
proven som nu pa frivillig grund testats i kommunen. Den tekniska 16sningen kom ut till
lararna for sent. Det dr mycket viktigt att detta kommer ut i god tid och att det finns hjélp
pa plats om det inte fungerar som det ar ténkt.

Arbetsgivaren tar med sig fragan men kan konstatera att ”Dugga” kom sent och att
rutiner kring detta behdver ses dver.
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Sjuktal
Lérarnas Riksforbund lyfter frigan om sjuktal och vill se en analys av dessa.

Arbetsgivaren har paborjat en analys av sjuktalen som sjunkit frén 7,6 till 6,8. Att
sjuktalen minskar kan bero pa tydligare ledning ute pa enheterna och att man arbetar mer
mot mal.

De fackliga organisationerna tycker detta dr positivt. Det dr viktigt att fokusera pé det
som faktiskt dr bra och pa omraden dar vi kan bli battre.

Lérarlonelyft
Lérarnas Riksforbund lyfter frigan om hur man arbetar vidare med lyftet d& ndgon som
har lyftet sdger upp sig eller ar ledig.

Arbetsgivaren meddelar att lyftet inte ska delas ut till nagon annan nir en person som har
lyftet &r ledig. Nar ndgon med ldrarlonelyft slutar behdver man inte tillsétta detta pd en
gang utan kan invénta rétt person.

Lararlyft
Liararnas Riksforbund lyfter fragan om vilken erséttning som géller vid lararlyftet.

Arbetsgivaren konstaterar att det skiljer sig &t mellan &mnen och ska anvéndas till bocker
resor och vikarier. Arbetsgivaren tar med sig fragan.

Lonesamtal
Lirarnas Riksforbund undrar vad som egentligen géller vid I6nesamtal och vill inte att
arbetstagarna sjédlva ska behdva be om ett I[onesamtal.

Arbetsgivaren menar att alla har rétt till ett [onesamtal om arbetstagaren kédnner att man
har ett behov av ett samtal.

Lararforbundet konstaterar att om arbetstagaren inte kinner sig bekvidm med att be om ett
l6nesamtal finns det ett strukturellt problem pa enheten.

Lérarnas Riksforbund menar att 16nesamtal ska erbjudas, inte behova efterfragas.

Niista mote

Tid: Mandag den 1 april 2019, k1. 13.00
Plats: Orskir (SR2)
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