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 Utdragsbestyrkande 

Plats och tid Kommunkontoret, Östhammar kl. 13.00 – 14.30 
Närvarande För arbetsgivaren: 

Lisbeth Bodén, barn- och utbildningschef  
Per-Åke Berg, nämndsekreterare 
 
 
För lokala arbetstagarorganisationer: 
Pernilla Eklund, Lärarförbundet 
Sofia Lindgren, Lärarnas Riksförbund 
Rose-Mari Findeisen, Vision 
Camilla Lindström, Lärarförbundets Skolledarförening 
Ylva Vastamäki, Kommunal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Frånvarande Akademikerförbundet SSR, Sveriges Psykologförbund, DIK, Vårdförbundet, Sveriges 
Skolledarförbund, Kommunal, Vision,  
 
 
 
 

  
Utses att justera Pernilla Eklund, Lärarförbundet 

   
Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2019-01-28 
  

 
Underskrifter    Sekreterare ……………………………………………..  Paragrafer 1-10 
 Per-Åke Berg  
   
   

Ordförande ……………………………………………..  
Lisbeth Bodén 
 
 

Justerande ……………………………………………..  
Pernilla Eklund, Lärarförbundet 
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan på förekommande ärenden i före-
dragningslistan till barn- och utbildningsnämnden arbetsutskotts sammanträde 2019-01-17 
samt övriga ärenden enligt separat dagordning. 

 
§ 1  Anmälan av övriga frågor 

 
− Struktur för materialspridning, Lärarförbundet, § 10 
− Prioriteringslista, Lärarförbundet, § 10 

 
 
§ 2 Föregående protokoll 

 
Protokollet läggs till handlingarna. 
 
 

§ 3 Övergripande information 
 

Genomlysning av barn- och utbildningsnämndens verksamhetsområden   
Arbetsgivaren informerar att barn- och utbildningsnämnden 2018-12-13 gav barn- och 
utbildningschefen i uppdrag att genomlysa alla barn- och utbildningsnämndens 
verksamhetsområden med avseende på budget, pedagogik och andra aspekter. Extra 
tyngdpunkt ska läggas på de poster som fått extra tilldelningar i budgeten. 
 
Bakgrunden är att nämnden bättre ska kunna göra prioriteringar. En genomlysning 
kommer att göras på barn- och utbildningskontoret, förskolan, grundskolan, kulturskolan, 
gymnasiet, vuxenutbildning, skolutvecklingsenheten samt andra delar inom nämndens 
verksamhetsområde. 
 
Barn- och utbildningsnämndens måldag     
Arbetsgivaren informerade att barn- och utbildningsnämnden kommer att ha en måldag 
den 30 januari i Gimo. Under dagen kommer ett målarbete att påbörjas som ska leda fram 
till mål för nämnden. 
 
Dag med Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM)    
Arbetsgivaren informerar om att skolledarna och elevhälsan ska ha en dag tillsammans 
med SPSM den 20 mars. Det blir en avstamp för att utveckla arbetet inom området Hälsa 
och undervisning. 
 
Handlingsplan för skolnärvaro      
Arbetsgivaren informerar om att det tagits fram en handlingsplan för skolnärvaro. 
Socialförvaltningen involveras i handlingsplanen genom Lennart Svanström. 
 
#jagmed       
Arbetsgivaren informerar om samverkansprojektet #jagmed. En ny ansökan om 
förlängning kommer att skickas in. 
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System för anmälan av kränkningar     
Arbetsgivaren informerar att ett digitalt system för att anmäla och utreda kränkningar 
kommer att börja användas.  
 
 

 4 Barn- och utbildningsnämndens ärenden 
 

 Arbetsgivaren informerar om ärenden på föredragningslistan till barn- och 
utbildningsnämndens arbetsutskotts sammanträde 2019-01-17. 

 
Samverkansärenden 
 
Årsbudget 2018: Bokslut och verksamhetsberättelse    
Arbetsgivaren meddelar att bokslutet och verksamhetsberättelsen ännu inte är klara. 

 
 

§ 5 Budget- och verksamhetsfrågor  
 
Den nya skolan i Östhammar      
Arbetsgivaren informerar att ett nytt avtal med SH-Bygg är nu påskrivet. Den nya skolan 
ska vara klar till höstterminen 2020. 
 
 
Unikum        
De fackliga organisationerna meddelar att de ännu inte haft möte med Skolutveckl-
ingsenheten angående Unikum.  
 
Arbetsgivaren meddelar att Lärarförbundet och Lärarnas Riksförbund kallas till möte. 
 
BOU-kontorets organisation      
Arbetsgivaren informerar om att två personer kommer att gå i pension och ytterligare en 
kommer att gå ned i tid. Dessa tjänster kommer att ersättas med en tjänst, vilket innebär 
en minskning jämfört med idag. 

 
 

§ 6 Personalfrågor och personalutveckling 
Kompetensförsörjningsplanen     
Barn- och utbildningsförvaltningen har lämnat in sin kompetensförsörjningsplan, men 
arbetsgivaren vill framöver göra förändringar i den. 
 
Arbetsgivaren kommer att skicka ut den till de fackliga organisationerna i den version 
som nu finns. Förändringar kommer senare att göras i planen. 
 
HÖK 18     
Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna arbetar tillsammans vidare med HÖK 18 
och tider bokas för möten. 
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Övertalighet på Bruksgymnasiet     
Arbetsgivaren meddelar att verksamheten ”flaggat” för att det kommer att bli övertalighet 
på Bruksgymnasiet. 
 
  

§ 7 Arbetsmiljö- och skyddsfrågor 
  

Arbetsgivaren informerar att alla nu gått arbetsmiljöutbildningen. Barn- och utbildnings-
chefen har, tillsammans med lednings- och verksamhetsstöd, fått i uppdrag att ta fram en 
ny utbildning. 
 
 

§ 8 Likabehandling 
  
 Det finns inga frågor om likabehandling att redovisa. 
 
 
§ 9 Facklig information 
  
 Ny medarbetare på Kommunal      

Kommunal informerar att Lina Tanskanen kommer att börja arbeta inom Kommunal två 
dagar i veckan från och med januari 2019. 
 
 

§ 10 Övriga frågor 
 
Struktur för materialspridning       
Lärarförbundet påpekar att det är viktigt att material i större utsträckning än idag 
levereras i god tid före samverkansmöten. Det vore också bra om material kunde samlas i 
ett arbetsrum. 
 
Arbetsgivaren tar till sig detta och ska bli bättre på att leverera material i god tid innan 
sammanträdet. När det gäller att skapa ett arbetsrum för samverkan tycker arbetsgivaren 
att det är en bra idé och tar med sig frågan. 
 
Prioriteringslista       
Lärarförbundet lyfter frågan om prioriteringslista ute på enheterna.  
 
Arbetsgivaren meddelar att dessa ska göras ute på enheterna under våren 2019. 
Arbetsgivaren tar med sig frågan. 
 

Nästa möte 
 

Tid: Måndag den 25 februari 2019, kl. 13.00 – 14.30 
Plats: Örskär (SR2) 


