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Plats och tid Kommunkontoret, Osthammar kl. 13.00 — 14.30

Nérvarande For arbetsgivaren:
Anne Lee Larsson tjdnsteforrittande barn- och utbildningschef
Per-Ake Berg, naimndsekreterare
Birgitta Soderberg, utredare
Sara Ersund, ekonom

For lokala arbetstagarorganisationer:

Pernilla Eklund, Lararforbundet

Sofia Lindgren, Lirarnas Riksférbund

Ylva Vastamiki, Kommunal

Rose-Mari Findeisen, Vision

Helena Asberg, Lirarforbundets Skolledarforening

Frénvarande Akademikerforbundet SSR, Sveriges Psykologférbund, DIK, Vardférbundet, Sveriges
Skolledarférbund

Utses att justera Pernilla Eklund, Lararforbundet

Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2018-09-04

Underskrifter ~Sekreterare Paragrafer 1-10

Pernilla Eklund, Lirarforbundet

Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pé férekommande drenden 1 fore-
dragningslistan till barn- och utbildningsndgmnden arbetsutskotts sammantrdde 2018-08-16
samt dvriga drenden enligt separat dagordning.

§1  Anmilan av évriga fragor

—  Statens lédrarlonelyft, Lararforbundet, § 10

—  Psykolog, arbetsgivaren, § 10

—  Utvecklingssamtal pa arbetstid, Lararforbundet, § 10

—  Rutiner for kompensationstid vid byte av enhet, Kommunal, § 10

§2  Foregaende protokoll

Protokollet laggs till handlingarna.

§3 Overgripande information

Matsalen pa Vallonskolan
Arbetsgivaren informerar att matsalen pa Vallonskolan dnnu inte &r klar. Det har blivit
forseningar pé grund av att upphandlingen har dragit ut pa tiden.

Eleverna, forutom de i rskurs 4-5, dter pa Bruksgymnasiet. Eleverna i arskurs 4-5 éter pa
Vretaskolan.

§4  Barn- och utbildningsnimndens drenden

Arbetsgivaren informerar om drenden pa foredragningslistan till barn- och
utbildningsndmndens arbetsutskotts sammantrdde 2018-08-16.

Samverkansdrenden

Enskild pedagogisk omsorg: Ansdkan om godkédnnande

Arbetsgivaren redogor for den ansokan som inkommit. C Foretaget har ansokt om
godkinnande att bedriva pedagogisk omsorg i form av familjedaghemsverksamhet i
Skoby/Alunda avseende en avdelning och 7 platser.

Samverkan forklaras avslutad.

Arsbudget 2019: Preliminir budget och verksamhetsplan samt flerarsplan 2020-2022
Arbetsgivaren redogor for ett forslag till budget f6r 2019 som uppgar till knappt 551,4
mkr. Barn- och utbildningsndmnden kommer pa sammantréadet 2018-09-06 att diskutera
och besluta om preliminér budget f6r 2019.

Samverkan forklaras avslutad
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Information

Arsbudget 2018: Budgetuppfoljning avseende kvartal 2
Arbetsgivaren informerar om budgetuppfoljningen avseende kvartal 2 f6r 2018.

Policy for social hallbarhet
Arbetsgivaren informerar om forslaget till yttrandet avseende Policy for social héllbarhet.
I yttrandet framhalls att policyn &r allmént hallen och saknar koppling till métbara mal.

Budget- och verksamhetsfragor

Den nya skolan i Osthammar
Arbetsgivaren har ingen ny information.

Lirarnas Riksforbund patalar att &ven om medarbetare pa respektive skola har varit delvis
involverade i processen sa har inte samarbetet p4 kommunalnivd med berdrda
skyddsombud fungerat. Informationen till medarbetare och fackliga organisationer har
inte heller varit samstdmmiga.

Statsbidrag

Arbetsgivaren informerar om arbetet med att séka och administrera statsbidrag och ger en
oversiktlig bild 6ver de som anvénds inom barn- och utbildningsndmndens verksamhets-
omrade. Méngden statsbidrag har tkat de senaste aren. Exempel pé statsbidrag &ér
maxtaxa, jamlik skola, likvérdig skola, lararlonelyftet, fritidshemssatsningen m.m. Fler
statsbidrag redovisas i bilaga 1.

SV A-samordnare
Arbetsgivaren informerar att SVA-nétverket fortsittningsvis kommer att drivas av
Kristina Worm Hansen.

Modersmalsrutiner f6r grundskolan

Arbetsgivaren informerar att Petra Gripemo har 6vertagit budget och personalansvar. Det
pagér ett arbete med att ta fram en ny rutin kring modersmal och studiehandledning. Det
maste minst vara fem elever i kommunen som vill ha modersmaél pa ett visst sprak for att
starta undervisning. Detta foljer de statliga riktlinjerna. En annan forutséttning dr att det
gar att 4 tag pa personal i aktuellt modersmal.

Utdragsbestyrkande
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§6 Personalfragor och personalutveckling

§7

§8

Rektor pa Hammarskolan
Arbetsgivaren informerar att Cecilia Eriksson anstéllts som rektor pd Hammarskolan.

Samverkan forklaras avslutad

Kulturskolechef
Arbetsgivaren informerar att Dag Elfgren anstillts som chef for Kulturskolan. Han

pabdrjar sin anstdllning den 15 oktober. Beo Bjurstig kommer till den 15 oktober att vara
tf kulturchef.

Samverkan forklaras avslutad

Kompetensforsérjningsplan

Arbetsgivaren informerar om arbetet med att ta fram en kompetensutvecklingsplan som
sker tillsammans med HR. Bakgrunden &r att & en bild av hur personalforsérjningen ska
klaras med hénsyn till kommande pensionsavgéngar. Barn- och utbildningsférvaltningen
ska lamna sitt underlag till HR senast den 15 oktober och under november ska HR vara
klara med arbetet.

Skolutvecklingsenheten
Arbetsgivaren redovisar vilka personer som arbetar pa Skolutvecklingsenheten.

Joakim Svensson — Skolutvecklingsledare (100 procent)

Camilla Olsson — Kvalitetsutvecklare (100 procent)

Sara Eklund — Genuspedagog (100 procent)

Jenny Andersén — Skolutvecklare, 6vergripande (50 procent)

Lina Backman — Skolutvecklare, 6vergripande (50 procent)

Kristin Blom — Skolutvecklare, 6vergripande (50 procent)

Lennart Ljungstrand — Skolutvecklare, fritidshem (100 procent)

David Norlén — Skolutvecklare, larande for hallbar utveckling (50 procent)
Ninnie Jansson — NT-utvecklare (20 procent)

Annika Jendelov — NT-utvecklare (20 procent)

Arbetsmiljo- och skyddsfragor

Hjértstartare

Arbetsgivaren informerar att den lokala krisgruppen ansvarar for att utrustningen
fungerar. Alla medarbetare kommer ocksa att genomfora en HLR-utbildning under
perioden 2018-20. Det finns ett schema p4 intranet under vilket ar enheterna ska
genomfora utbildningen.

Likabehandling

Det finns inga fragor om likabehandling att redovisa.

Utdragsbestyrkande n 4
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§9  Facklig information

Samverkan kring tjénstefordelning
Lérarnas Riksférbund informerar att samverkan kring tjdnsteférdelningen inte fungerat
optimalt pa alla enheter.

§ 10 Ovriga fragor

Statens Lararlonelyft

Lirarforbundet lyfter fragan om den tidigare rektorn Christina Ekman fatt [&mna
synpunkter om ldrarlonelyftet. Risken annars ér att det blir godtyckligt om den nya
rektorn ska fordela detta.

Arbetsgivaren meddelar att nytt datum for tilldelningsbeslut av Lérarlonelyftet dr den 3
september. Arbetsgivaren kommer att kontrollera om det varit en dialog med Christina
Ekman om detta.

Psykolog

Arbetsgivaren informerar att psykologen Emanuel Henriksson kommer att sluta pé sin
tjanst. Lina Cederberg blir ensam kvar som psykolog och féar vara kvar vid Bruksgymna-
siet under pagéende rekrytering. Nar rekryteringen &r klar kommer psykologerna att vara
placerade ute pa skolorna.

Rutiner for kompensationstid vid byte av enhet

Kommunal lyfter fragan om att det saknas rutiner for vad som hédnder med den
kompensationstid arbetstagaren samlat pa sig da denne byter enhet. Det &r idag upp till
mottagande chef om man fér ta med sig den intjinade kompensationstiden eller om det
betalas ut som 16n innan byte av enhet.

Arbetsgivaren tar med sig frdgan.

Utvecklingssamtal under arbetstid

Lararforbundet lyfter fragan om att utvecklingssamtalen manga génger gors under
forskolans dppettider, men att det inte gors under personalens arbetstid. Det innebér att
personal maste dka tillbaka till arbetet for att genomfora utvecklingssamtal.

Arbetsgivaren har inte fatt ngra signaler om att detta skulle vara ett problem for
personalen, men tar med sig fragan for vidare diskussion.

Nista mote

Tid: Méndag den 8 oktober 2018, kl. 13.00
Plats: Orskir (SR2)
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Bilaga 1

PROJEKTKODER

Kod Namn Kommentar

3001 Maxtaxa kompensation for intédktshortfall

3002 Maxtaxa, kvalitetshéljande

3003 Lararlyft

3004 Forsteldrare/Karridrstjanster

3005 Personalférstarkning inom elevhélsan

3006 Pappersldsa barn

3008 Nattis (barnomsorg pa obekvam tid) Bruks

3009 Yrkesintro gym (Gym) Bruks

3010 Yrkesvux vuxenutbildningen (Vux) Vux

3011 Yrkesldrare komp utv (Gym) Bruks

3012 Matematiklyftet

3013 Lov och sommarskola

3014 Lagstadiesatsningen

3015 APL inom gym skolan Bruks

3016 Laslyftet

3017 4:e tekniskt ar Forsmark 2016-2020

3018 Laralonelyftet

3019 Laxhjalp

3020 Komvux pa gymniva vuxenutbildningen (vux) Vux

3021 Mindre grupper inom fsk

3022 Fritidshemssatsningen

3023 Samordnare nyanldnda ocls

3024 Okade kostnader komvux Vux

3025 Jamlik skola

3026 Insatsbidrag nyanldnda

3027 Gymnasieskolans introduktionsprogram (gym) Bruks

3028 YrkesfOrare Vux Vux

3029 Specialpedagogik for larande

3030 Behdrighetsgivande utbild for yrkldrare (gym) Bruks

3031 Likvardig skola

30%+* Extert finansierade projekt, SKOLVERKET

3101 Externa elever, elevassistent, IKE fran annan kommun

3103 Atlas-projekt EU-projekt utanfér europa, flera skolor
3104 Familjecentrum (bidrag fran kyrkan mfl) Bidrag fran Kyrkan, Landstinget
3105 Bidrag fran Lions

3106 Earth Hour Bidrag fran Marcus Jakobsson, kansliet
3109 Introduktionshidrag fran EAS Bidrag mig verket som EAS férdelar
3110 Bidrag fran migrationsverket, asylsokande BOU-kontoret séker grsk/fsk, Bruks soker gym
3111 VFU

3114 Erasmus + EU-projekt inom europa, flera skolor
3117 #lag-med-projektet ESF finansierat proj inom KAA

3118 Dans i skolan, kulturradet 350 tkr fran kulturradet 2016/2017
3119 Bidrag fran Grasofonden

3120 Greenscreen/Dans 300 tkr fran Kulturrddet 2017/2018
3121 Simskola F-klass

3122 Avgiftsfria lovaktiviteter Socialstyrelsen, verksamhet 3*

3 r* Externt finansierade projekt, OVRIGA



