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Plats och tid Kommunkontoret, Osthammar kl. 13.00 — 14.15

Nirvarande For arbetsgivaren:

Lisbeth Bodén, barn- och utbildningschef
Per-Ake Berg, nimndsekreterare
Elisabeth Lindkvist, verksamhetscontroller

For lokala arbetstagarorganisationer:
Torgny Bohlin, Kommunal
Sofia Lindgren, Lararnas Riksforbund

Franvarande Akademikerférbundet SSR, Sveriges Psykologférbund, DIK, Vardforbundet, Sveriges
Skolledarforbund, Kommunal, Vision, Lararforbundets Skolledarforening, Léararforbun-
det

Utses att justera Sofia Lindgren, Lararnas Riksférbund

Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2018-12-10

Underskrifter Sekreterare ....................ccciiiiiiiiiiiiii Paragrafer 1-10
Per-Ake Berg

OrdfSrande ...........coiiiiiiiiii
Lisbeth Bodén
Justerande ... ...

Sofia Lindgren, Lararnas Riksforbund
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pa forekommande drenden i fore-
dragningslistan till barn- och utbildningsndmnden arbetsutskotts sammantride 2018-11-01
samt Ovriga drenden enligt separat dagordning.

§1 Anmiélan av évriga fragor

— Maénga barn pa fritidshemmen, Kommunal § 10

—  Kokspersonal, Kommunal, § 10

— Rittning av nationella prov, Lararnas Riksférbund, § 10
— Lovskola, arbetsgivaren, § 10

—  Loner for obehoriga larare, Lararnas Riksforbund, § 10
— Rutin for betygsséttning, § Lararnas Riksforbund, 10

— Handlingsplan skolnérvaro, §10

—  Unikum, arbetsgivaren, arbetsgivaren, § 10

— Buss for gymnasielever, Lararnas Riksforbund, § 10

— Sandning av parkeringar, Lararnas Riksforbund, § 10

§2  Foregiende protokoll

Protokollet 14ggs till handlingarna.

§3 Overgripande information

Nulédgesanalys

Arbetsgivaren informerar att denne kommer att arbeta med en nuldgesanalys utifrdn
skolverkets handledning ”Stod for nuldgesanalys”. Syftet med nuldgesanalysen ar att
identifiera relevanta insatser som kan hoja_kunskapsresultaten och oka likvardigheten.
Valet av insatser ska bygga pé en analys av_vilka problemen dr och vilka orsakerna till

dessa problem dr. Arbetet ska vara klart i juni 2019.

Myrans forskola

Arbetsgivaren informerade vid samverkan 2018-11-05 om att man p&d Myrans forskola,
med hjélp av luftmitningar, kunnat konstatera en dalig inomhusmiljo. Fukt i de
traskyddsimpregnerade syllarna ger ifrdn sig kloroanisoler — ett &mne som kan lukta illa
och ge upphov till hdlsobesvir.

Verksamheten kommer under februari 2019 att flyttas till andra lokaler 1 Alunda, framst
till de nyrustade forskolorna. Dérefter kommer det att ske nya undersokningar av
lokalerna sa att det finns underlag till beslut om lokalerna ska renoveras eller rivas.
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§4 Barn- och utbildningsnimndens drenden

§5

Arbetsgivaren informerar om drenden pa foredragningslistan till barn- och
utbildningsndmndens arbetsutskotts sammantrade 2018-11-29.

Samverkansdrenden

Motion om fGrsteldrare i trygghet och studiero

Arbetsgivaren redovisar forslaget till yttrande. Utifran en nuldgesanalys kommer varje
enhet, under rektors ledning, ta fram en handlingsplan for 6kad trygghet och studiero
under 2019. Daremot kommer inte nagon forsteldrare att utses inom omradet trygghet och
studiero.

Samverkan forklaras avslutad.

Budget- och verksamhetsfragor

Den nya skolan i Osthammar
Arbetsgivaren har ingen ny information om arbetet med den nya skolan.

Lasarstider 2019-2022 och verksamhets-/arbetsar

Arbetsgivaren redogor for forslaget till lasarstider 2019-2022 och verksamhets-/arbetsar.
Grunden ir lika for hela Uppsala ldn, vilket bland annat har att géra med skolskjutsar.
Personalkontoret har granskat forslaget. Det ska vara 16 kompetensutvecklingsdagar per
lasér.

Lérarnas Riksforbund anser att det ska fortydligas om vad som dr en kompetensutveckl-
ingsdag respektive lovdag.

Samverkan forklaras avslutad.

Lonekriterier

Arbetsgivaren redovisar lonekriterier for ej pedagogisk personal (t. ex administration,
vaktmadsteri, medicinsk elevhilsa, kuratorer) samt 16nekriterier for pedagogisk personal
(fran forskoleklass till vuxenutbildning, inklusive personal i fritidshemmet, elevstdodjande
personal, studie- och yrkesvigledare och specialpedagoger). I januari 2019 pébdrjas
arbetet med lonekriterierna for 2020.

Samverkan forklaras avslutad.
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§6 Personalfragor och personalutveckling

§7

§8

§9

§10

Rektorsutbildning
Arbetsgivaren informerar om att det tagits fram ett dokument for att tydliggora villkor for
de som gar pa rektorsutbildning samtidigt som de ar anstillda av Osthammars kommun.

Liararnas Riksforbund och arbetsgivaren enas om att gora fordndringar i dokumentet
”Rektorsprogrammet for anstillda skolledare inom Osthammars kommun” i den del som
avser forutsdttningar for att genomfora utbildningen.

Arbetsmiljo- och skyddsfragor

Det finns inga fragor om detta att redovisa.

Likabehandling

Det finns inga fragor om likabehandling att redovisa.

Facklig information

Utbildning i HOK 18
Lérarnas Riksforbund informerar om att lokalombuden kommer att f& utbildning i
HOK 18

Ovriga fragor

Manga barn pa fritidshemmen
Kommunal lyfter fraigan om att det har kommit signaler om att det 4&r manga barn som &r
inskrivna pé fritidshemmen.

Arbetsgivaren undersoker hur det ser ut pé fritidshemmen och dterkommer med en
redovisning av hur det ser ut med inskrivningarna.

Kokspersonal

Kommunal lyfter frigan om att det har kommit signaler om att kdkspersonal inte far del
av skolans verksamhet. Kokspersonalen féar inte information om nér eleverna ska ha
aktiviteter utanfor skolan, vilket leder till att det blir mycket mat dver.

Arbetsgivaren tar med sig fragan till rektorerna.

Réttning av nationella prov
Liararnas Riksforbund lyfter fraigan om att det ser olika ut for ldrarna pa olika enheter nar
det géller rattning av nationella prov.

’Utdragsbestyrkande
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Arbetsgivaren anser att det inte kan se lika ut, men att det ska samverkas pa respektive
enhet.

Lovskola lasaret 2018/19

Arbetsgivaren meddelar att samtliga enheter har planerat lovskolan till sommarlovet.
Tidigare har larare arbetat efter skolarets slut med extra erséttning, vilket inte ar tillatet.
De far inte arbeta pé sin semester, dvs. det fér inte bli 6vertid utan hélla sig inom de 194
dagarna. Ska de arbeta efter skolarets slut maste dagarna bytas ut mot andra dagar.

Loner for obehdriga ldrare

Lérarnas Riksforbund lyfte vid samverkan 2018-11-05 frdgan om att det forekommer att
outbildade som arbetar som ldrare har hamnat hogre i 16n 4n en utbildad ldarare med
erfarenhet och ifragasitter Ioneséittningen. Det behdvs en genomlysning av 16nerna for de
som dr outbildade.

Arbetsgivaren delger de fackliga organisationerna Ionelistor. Lararnas Riksforbund tittar
igenom listan och aterkommer i fragan.

Lararnas Riksforbund meddelar att man inte kommer att acceptera att obehdriga larare

har hogre 16n dn behdriga.

Rutin fOr betygssittning
Lérarnas Riksforbund efterlyser en rutin for betygsséttning ndr larare ar obehoriga.

Arbetsgivaren tar med sig fragan.

Handlingsplan skolnérvaro
Arbetsgivaren redogdr for innehallet 1 handlingsplanen for skolnérvaro. Handlingsplanen
kommer nu att géilla for alla grundskolor i kommunen och finnas pa Ines.

Unikum
Arbetsgivaren presenterar forslag pa den struktur och information som ska finnas 1
Unikum f6r grundskolan respektive forskolan.

Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna konstaterar att det finns oklarheter i
dokumentet och att fragan tas upp pa samverkan 2019-01-21.

Buss for gymnasieelever
Lararnas Riksforbund lyfter fragan om att anslutningsbussar inte védntar in ankommande
buss i Alunda.

Arbetsgivaren tar med sig fragan.
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Sandning av parkeringar
Lérarnas Riksforbund har uppmérksammats pa att sandningen av parkeringen inte

fungerar vid exempelvis Bruksgymnasiet. Hur fungerar det nar det blir halt?

Arbetsgivaren tar med sig fragan.

Nasta mote

Tid: Méindag den 21 januari 2019, kl. 13.00 — 14.30
Plats: Orskir (SR2)
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