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Plats och tid Kommunkontoret, Osthammar kl. 15.00 — 16.00

Nirvarande For arbetsgivaren:

Lisbeth Bodén, barn- och utbildningschef
Per-Ake Berg, nimndsekreterare
Sara Ersund, ekonom

For lokala arbetstagarorganisationer:

Pernilla Eklund, Lararférbundet

Sofia Lindgren, Lararnas Riksforbund

Rose-Mari Findeisen, Vision

Camilla Lindstrom, Lararforbundets Skolledarférening

Franvarande Akademikerférbundet SSR, Sveriges Psykologférbund, DIK, Vardforbundet, Sveriges
Skolledarforbund, Kommunal

Utses att justera Pernilla Eklund, Lararférbundet

Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2018-11-12

Underskrifter = Sekreterare ...............c.coviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeen Paragrafer 1-10
Per-Ake Berg

OrdfSrande ... ..ot
Lisbeth Bodén

Justerande ... ... .. ...,
Pernilla Eklund, Lararforbundet

’Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pa forekommande drenden i fore-
dragningslistan till barn- och utbildningsndmnden arbetsutskotts sammantride 2018-11-01
samt Ovriga drenden enligt separat dagordning.

§1

§2

§3

§4

Anmiélan av évriga fragor

— Lon, Lararnas Riksforbund, § 10
—  Terminsdatum, Lararnas Riksforbund, § 10

Foregaende protokoll

Protokollet ldggs till handlingarna.

Overgripande information

Forum f6r samverkan (FoSam)

FoSam ir en regional samverkan mellan Uppsala universitet och dtta kommuner, varav
Osthammars kommun &r en. De medverkande kommunerna kan anséka om projekt inom
ramen for sin samverkanscheck som stér i proportion till vad varje kommun betalt in till
FoSam:s budget. For Osthammar handlar det om ca 80 000 kr.

Pengarna kommer att anvindas till ldrande for hallbar utveckling och det kommer att bli
utbildningsinsatser.

Kompetensforsorjningsplan

Arbetsgivaren informerar att alla enheter har tittat pa kompetensforsorjningsgapet och
arbetar fram en kompetensforsdrjningsplan per ort. Arbetsgivaren kommer att gora en
overgripande kompetensforsorjningsplan som kommer att ldmnas till HR.

Arbetssituationen i Gimo

Arbetsgivaren informerar att arbetssituationen dr anstringd pa Vallonskolan. For
nédrvarande pagar informationsinhdmtning och intervjuer kommer att hallas med olika
personalgrupper. Det handlar bland annat om arbetsbelastning, arbetsfordelning,
forutsattningar for samarbete, konsekvenser av fordndringar, kommunikation, kompetens
och ledning.

Barn- och utbildningsnimndens édrenden

Arbetsgivaren informerar om drenden pa foredragningslistan till barn- och
utbildningsndmndens arbetsutskotts sammantrade 2018-11-01.

Samverkansdrenden

Sammantriadesdagar 2019

’Utdragsbestyrkande
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Arbetsgivaren redovisar forslaget till ssmmantradesdagar ar 2019.
Samverkan forklaras avslutad.

Budgetuppfdljning 2018 kvartal 3

Arbetsgivaren redovisar budgetuppfoljningen for kvartal 3. Det ser sammantaget bra ut
dven om nagra enheter visar simre resultat och behover en genomgang. IT-budgeten visar
pa ett negativt resultat, vilket bland annat beror pd att utrustning kopts loss fran
leasingavtal.

Samverkan forklaras avslutad.

En ny bestimmelse i skollagen: Skolchef

Enligt en ny bestimmelse 1 skollagen (2 kapitlet 8a §) ska huvudmannen utse en skolchef
som ska bitrada huvudmannen med att se till att de foreskrifter som géller for utbildning-
en f0ljs 1 huvudmannens verksamhet inom skolvésendet.

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar att nimnden utser barn- och utbildningsche-
fen till att fullgdra funktionen skolchef for samtliga skolformer i Osthammars kommun.

Samverkan forklaras avslutad.

’Utdragsbestyrkande
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Budget- och verksamhetsfragor

Den nya skolan i Osthammar

Arbetsgivaren informerar att det varit en ny upphandling och att det iter var SH — Bygg
som vann denna. Det har &nnu inte varit ndgot byggmote och arbetet har stétt stilla sedan
1juni.

Preliminér budget 2019

Arbetsgivaren presenterar preliminédr budget for 2019 och konstaterar att budgetutrymmet
ar sndvt. Lonedkningarna kommer att kréva effektiviseringar av nagot slag. Det blir en
satsning pa elevhilsan, vilket innebér bade utokade och hela tjanster.

Lararforbundet papekar att rektorer och forskolechefer behdver tid till sitt pedagogiska
ledarskap.

Arbetsgivaren menar att det handlar om att kunna prioritera och ha mod. Skolledarna
maste ut i verksamheten och vara pedagogiska ledare.

De fackliga organisationerna vill att Sara Ersund kommer och redovisar fér ombuden hur
budgeten fungerar.

Arbetsgivaren tycker att det dr en bra idé och att de fackliga organisationerna som é&r
intresserade av detta bokar en tid med Sara Ersund.

Lérarforbundet papekar nu vikten av att arbeta systematiskt med forebyggande
arbetsmiljofragor. Detta for att inte tappa kompetensforsérjning i kommunen.

Arbetsgivaren instimmer i detta men papekar att varje arbetstagare har eget ansvar for
arbetsmiljon.

Lokalfragor

Arbetsgivaren informerar att man pd Myrans forskola, med hjélp av luftmétningar, kunnat
konstatera en délig inomhusmilj6. Fukt 1 de traskyddsimpregnerade syllarna ger ifrén sig
kloroanisoler — ett @amne som kan lukta illa och ge upphov till hdlsobesvér. Dessutom ér
forskolans ventilation undermalig. Verksamheten kommer att flyttas till andra lokaler i
Alunda, framst till de nyrustade forskolorna.

Kommunikationen av problemen har varit mycket bra.

Aven pa Hammarskolan #r situationen likadan, men det syns inte pa luftmitningarna som
gjorts.

Lovskola lasaret 2018/19

’Utdragsbestyrkande
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Lararforbundet lyfter vid samverkan 2018-10-08 fragan gillande organiseringen av
lovskola ldsaret 2018/19.

Arbetsgivaren meddelar att rektorerna har fatt i uppdrag att utreda detta. Detta ska vara
klart till den 14 november och redovisas pé rektorsmotet denna dag. Arbetsgivaren
skickar ut detta till de fackliga organisationer som berors.

Skutans forskola
Arbetsgivaren delar ut den risk- och konsekvensanalys som gjorts (bifogas protokollet).

Lirarforbundet saknar underlag avseende ventilation i analysen. Ar ventilationen
tillracklig?

Arbetsgivaren tar med sig fragan och aterkopplar detta till de fackliga organisationerna.

§ 6  Personalfrigor och personalutveckling

Lonekriterier

Arbetsgivaren informerar om att nér det géller I6nekriterier for chefer sa foreslds inga
andringar Nér det giller icke pedagogisk personal samt pedagogisk personal foreslés
nagra mindre dndringar. Fritidshemspersonal foreslas inga 1 kriterierna for pedagogisk
personal.

Arbetsgivaren papekar att alla skolledare ska anvéinda samma kriterier for samma
personal. Diskussionen kommer att fortsitta i rektorsgruppen och I6nekriterierna tas upp
pa samverkan 2018-12-03.
§7  Arbetsmiljo- och skyddsfragor
Det finns inga fragor om detta att redovisa.
§ 8 Likabehandling
Det finns inga fragor om likabehandling att redovisa.
§9  Facklig information
Det finns ingen facklig information att redovisa.
§ 10  Ovriga fragor
Lon
Lararnas Riksforbund lyfter fragan om att det forekommer att outbildade som arbetar som

larare har hamnat hogre i 16n 4n en utbildad ldrare med erfarenhet och ifragasétter
l6nesittningen. Det behovs en genomlysning av 16nerna for de som &r outbildade.
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Arbetsgivaren tar med sig fragan och konstaterar att man maste arbeta mer aktivt i dessa
fragor.

Tidigare terminsstart
Lérarnas Riksforbund lyfter frigan om att starta hostterminen tre dagar tidigare och

diarmed kunna ta ut ledighet under hela hostlovet. Detta gjordes tillfélligt detta ar pa
Vallonskolan och &r ndgot som flera medlemmar nu efterlyser.

Fordelarna ar att man kan planera verksamheten vid terminsstart och géra en samplane-
ring 1 augusti. En ldngre ledighet pa hostlovet dr ocksa bra ur arbetsmiljosynpunkt.

Arbetsgivaren tar med sig fragan for diskussion i rektorsgruppen.

Nasta mote

Tid: Mandag den 3 december 2018, k1. 13.00 — 14.30
Plats: Ormon (SR3)

’Utdragsbestyrkande



