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Plats och tid Kommunkontoret, Osthammar kl. 13.00 — 14.15

Nirvarande For arbetsgivaren:

Lisbeth Bodén, barn- och utbildningschef
Per-Ake Berg, nimndsekreterare

For lokala arbetstagarorganisationer:

Pernilla Eklund, Lararférbundet

Sofia Lindgren, Lararnas Riksférbund

Ylva Vastamiki, Kommunal

Rose-Mari Findeisen, Vision

Camilla Lindstrom, Lararforbundets Skolledarférening

Franvarande Akademikerférbundet SSR, Sveriges Psykologférbund, DIK, Vardforbundet, Sveriges
Skolledarforbund
Utses att justera Sofia Lindgren, Lararnas Riksférbund
Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2018-10-15
Underskrifter Sekreterare ....................ccciiiiiiiiiiiiii Paragrafer 1-10
Per-Ake Berg
Ordforande ...
Lisbeth Bodén
Justerande ... ...

Sofia Lindgren, Lararnas Riksforbund
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pa forekommande drenden i fore-
dragningslistan till barn- och utbildningsndmnden arbetsutskotts sammantride 2018-09-27
samt Ovriga drenden enligt separat dagordning.

§1 Anmiélan av évriga fragor

—  Fritidshemsutvecklare, arbetsgivaren, § 6

—  HLR-utbildning och brandutbildning for visstidsanstillda, Kommunal, § 7
— Lovskola laséaret 2018/19, Lararforbundet, § 5

— Implementering av det nya ldraravtalet, Lararforbundet, § 5
—  Prioriteringslista enligt OSA, Lérarforbundet, § 5

—  Brott mot arbetstidsavtalet, Lararforbundet, § 7

— Krinkande sdrbehandling, Lararnas Riksforbund, § 7

—  Obligatorisk Prao, Lararnas Riksforbund, § 5

— Lonerevision, Léararnas Riksforbund, § 5

— Tidigare lokala avtal, Lararnas Riksforbund, § 10

—  Attraktiv arbetsgivare, Lararnas Riksforbund, § 6

§2  Foregiende protokoll

Protokollet 14ggs till handlingarna.

§3 Overgripande information

Det finns ingen dvergripande information att rapportera.

§4  Barn- och utbildningsnimndens drenden

Arbetsgivaren informerar om drenden pd foredragningslistan till barn- och
utbildningsndmndens arbetsutskotts sammantride 2018-09-27.

Samverkansdrenden

Riktlinjer for skolpeng vid utlandsvistelse

Arbetsgivaren redogdr for forslaget att inte bevilja ndgra nya ansdkningar om skolpeng
vid utlandsvistelse. Sveriges Kommuner och Landstings (SKL) uppfattning ar att det
strider mot kommunallagens kompetensregler att bevilja skolpeng for studier utomlands.
Inom regionen sédger exempelvis Uppsala och Enkdping nej till att ta med skolpeng vid
utlandsstudier.

Samverkan forklaras avslutad.
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Gymnasieskolans organisation
Arbetsgivaren redogor for forslaget till programutbud for gymnasieskolan 2019/20. Det
ser likadant ut som foregdende lasar.

Kommunal stéller fragan varfér man inte startar barn- och fritidsprogrammet.
Arbetsgivaren meddelar att det for tillféllet inte &r nagon efterfragan pa programmet.

Samverkan forklaras avslutad.

Information

Skutans forskola

Barn- och utbildningskontoret beddmer att Skutans forskola i Oregrund behdver utdkade
lokaler fran och med vérterminen 2019. Det dr 14 barn som behover plats och nagot
maste goras. Tanken &r att gora sa lite som mojligt och gora om skollokaler sa att de kan
anvindas till skolverksambhet.

Lararforbundet vill att risk och konsekvensanalys gors. Racker exempelvis ventilationen?

Arbetsgivaren meddelar att det ar tekniska som ansvarar for detta och att det ingér i deras
arbete att ta fram denna typ av underlag. Nir risk- och konsekvensanalysen ar klar
presenteras denna pa samverkan.

Budget- och verksamhetsfragor

Den nya skolan i Osthammar

Arbetsgivaren informerar att det varit en ny upphandling och att det ater var SH — Bygg
som vann denna. Det blir nu en nystart med ny personal. Det innebdr att skolan blir klar
senare och den berdknas vara inflyttningsklar till hostterminen 2021.

Vision lyfter frigan om skolskjutshallplatsen. Den behdver ur trafiksdkerhetssynpunkt
atgirdas. Aven limningen av skolbarn vid Edsskolan #r ett problem.

Arbetsgivaren tar med sig frdgan. Det kan vara sa att den nuvarande busshallplatsen
kommer att vara permanent och att man da borde kunna skynda pa arbetet.

Lovskola lasaret 2018/19

Lérarforbundet lyfter frdgan gdllande organiseringen av lovskola ldsaret 2018/19. Hur
garanterar arbetsgivaren att arbetsbelastningen och arsarbetstiden inte dkar for de larare
som har lovskolan?

Arbetsgivaren tar med sig fragan till kommande rektorsmote.

Lérarforbundet och Lirarnas Riksforbund vill att arbetsgivaren vid samverkan
2018-11-05 redovisar hur det ser ut avseende detta pa enheterna.
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Implementering av det nya lararavtalet

Lérarforbundet lyfter frdgan om hur arbetsgivaren kommer att implementera det nya
lararavtalet sa att det blir skillnad ute pa varje arbetsplats.

Arbetsgivaren, Lararforbundet och Lérarnas Riksforbund beslutar att man tillsammans
ska arbeta fram hur detta ska ske. En forsta traff genomfors inom kort. Arbetet ska leda
fram till en bra plan hur detta ska implementeras, f6ljas upp och utvérderas.

Prioriteringslista enligt OSA

Lararforbundet menar att prioriteringslistan enligt OSA inte ar kénd ute pa enheterna.
Lararforbundet vill ha ett mdte avseende detta.

Arbetsgivaren meddelar att denna fraga kan tas upp vid motet som ska hallas géllande
implementering av det nya léraravtalet.

Obligatorisk Prao
Lararnas Riksforbund lyfter fragan om hur arbetet kring obligatorisk Prao ska
genomforas.

Arbetsgivaren meddelar att det finns en plan och att denna skickas ut till de fackliga
organisationerna.

Lonerevision

Lérarnas Riksforbund lyfter fragan om hur planen {or I6nerevisionen ser ut samt hur det
nya avtalet paverkar redan satta 16ner.

Arbetsgivaren meddelar att denne inte hort ndgot och att det ar bést att kontakt tas med
Birgitta Kraft.

Personalfragor och personalutveckling

Studievigledarens tjinst p4 Osthammars centrum for introduktion i skolan (OCIS)
Arbetsgivaren informerar att OCIS kommer att upphora. Marie Therese Mattsson som
idag arbetar som studie- och yrkesvigledare pa enheten har erbjudits en tjénst pa
Vallonskolan som hon tackat ja till

Samverkan forklaras avslutad.

Rektor pa Kristinelundsskolan

Arbetsgivaren redogor for att denne kommer att anstélla Jessica Bjorkman som rektor pa
Kristinelundsskolan fram till dess att den nya skolan &r klar. Hon arbetar nu som tf rektor
pa Kristinelundsskolan. Fran personalen kommer det positiva signaler utifran det arbete
hon nu utfort som rektor.

Samverkan forklaras avslutad.
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Fritidshemsutvecklare

Arbetsgivaren informerar om Lennart Ljungstrand, skolutvecklare for fritidshemmen, har
fatt 1 uppdrag att utveckla kvaliteten i fritidshemmen. Utgédngspunkten &r skolinspektion-
en granskning “Kvalitet i fritidshem” som visar att kvaliteten 1 fritidshemmens
verksamhet kan utvecklas inom flera omrdden. Hur ser det ut hos oss och vad behdver vi
gora for att forbéttra kvaliteten 1 fritidshemmen?

En annan del av uppdraget dr forbéttra och sprida kunskap om lagaffektivt bemotande
som dr en metod for hantering av problemskapande beteende.

Attraktiv arbetsgivare
Lérarnas Riksforbund lyfter frigan om vad man kan gora for att behalla medarbetare. Hur
langt har vi kommit i arbetet med att fa personal att stanna?

Arbetsgivaren meddelar att Hikan Dahlkvist, socialchef, haller pa med ett arbete for att
kunna anstdlla kuratorer. En annan viktig aspekt i detta arbete &r hur vi kan fa
medarbetare att stanna kvar pa sitt arbete. Det &r ett arbete som péagar och det fors
diskussioner om hur man ska bli en attraktivare arbetsgivare, dven for de som redan ar
anstéllda. Att visa uppskattning for redan anstéllda &r en viktig del. Det behdver alla
ganger inte vara sa mycket, men det kan vara mycket uppskattat.

Arbetsmiljo- och skyddsfragor

HLR-utbildning och brandutbildning for visstidsanstéllda

Kommunal lyfter fragan om HLR-utbildning och brandskyddsutbildning for de som ar
visstidsanstéllda. Det &r viktigt att de som arbetar under ldngre tid ocksa far gé pa dessa
utbildningar. Som det nu dr pa manga stéllen sa &r det bara tillsvidareanstilld personal
som fér ga pa dessa utbildningar. Det handlar om sékerhet for personal, barn och elever i
vara verksamheter. Hur tdnker arbetsgivaren kring detta?

Arbetsgivaren kommer att ta med sig fragan till forskolechefer och rektorer. Det ér viktigt
att det blir en samsyn i denna friga.

Brott mot arbetstidsavtalet

Lirarforbundet meddelar att manga fritidshem bryter mot arbetstidsavtalet. Overtid har
planerats in ett ar framat. Lararforbundet har varit i kontakt med Edsskolan och
Kristinelundsskolan som nu ska éndra pa detta.

Arbetsgivaren tar kontakt med Ovriga skolor som har fritidshem.

Krinkande sidrbehandling
Lérarnas Riksforbund lyfter frigan om krinkande sarbehandling. Det behdvs en
genomlysning.

Arbetsgivaren meddelar att genuspedagogen har fatt detta 1 uppdrag.
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§8 Likabehandling

Det finns inga fragor om likabehandling att redovisa.
§9 Facklig information

Det finns ingen facklig information att redovisa.
§10 Ovriga fragor

Byte av samverkanstid/dag 2018-11-05

Ny samverkanstid 2018-11-05 blir klockan 15.00 - 16.30.

Tidigare lokala avtal

Liararna Riksforbund undrar vilka tidigare lokala avtal som finns.
Arbetsgivaren tar med sig fragan.

Nasta mote

Tid: Méindag den 5 november 2018, kl. 15.00 — 16.30
Plats: Barn- och utbildningschefens rum
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