B¢ OSTHAMMARS

o)
KOMMUN PROTOKOLL

Barn- och. Utb.iIdnihgéféfvaltningens ; i
samverkansgrupp ;g?g?ggﬁimtum i'd(5)
Plats och tid Kommunkontoret, Osthammar kl. 13.00 — 14.00

Nérvarande For arbetsgivaren:

Lisbeth Bodén, barn- och utbildningschef
Per-Ake Berg, namndsekreterare

For lokala arbetstagarorganisationer:
Pernilla Eklund, Lararférbundet
Sofia Lindgren, Lararnas Riksférbund
Kristina Woxdal Pihl, Kommunal
Rose-Mari Findeisen, Vision

Frénvarande Akademikerforbundet SSR, Sveriges Psykologforbund, DIK, Vardforbundet, Lararfor-
bundets Skolledarférening, Sveriges Skolledarférbund

Utses att justera Pernilla Eklund, Lararférbundet
Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2018-06-19
Underskrifter Sekreterare ... ... Paragrafer 1-10

Ordforande ... . e

JuSterande ...
Pernilla Eklund, Lararforbundet

Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pa férekommande arenden i fore-
dragningslistan till barn- och utbildningsnamnden arbetsutskotts sammantrade 2018-05-31
samt Ovriga arenden enligt separat dagordning.
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82

83

Anmalan av 6vriga fragor

Utbildning om fritidshemmen, Lararférbundet, § 10
Lokaler pa Edsskolan, Kommunal, § 10

Oppen forskola, arbetsgivaren, § 10

Psykologernas organisation, arbetsgivaren, § 10

Foregaende protokoll

Protokollet 1aggs till handlingarna.

Overgripande information

OcCIS
Arbetsgivaren informerar att OCIS kommer att upphora 2019-01-01.

Skolutvecklingsenheten

Arbetsgivaren informerar att Lennart Ljungstrand slutar som rektor vid Hammarskolan
och kommer att borja arbeta pa skolutvecklingsenheten. Initialt kommer arbetet att
inriktas pa verksamheten vid fritidshemmen.

Statsbidrag

Arbetsgivaren informerar om statshidrag som beviljats. Nagra av bidragen ar statshidrag-
for okad jamlikhet (1,2 mkr), likvérdig skola (1,8 mkr) och integrationsbidrag (1,2 mkr).
De kommer att anvéndas till bl.a. starkt elevhalsa och elevstddjande verksamhet. Det
kommer att bli en forelasningsserie i natetik. Férutom detta kommer det att satsas pa leda
larande, professionellt forhallningssatt och samarbetande kultur.

Projekt om elevhdlsa
Arbetsgivaren informerar att rektorn pa Edsskolan kommer att driva ett projekt om
elevhélsa.

Utdragsbestyrkande
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84  Barn- och utbildningsnémndens drenden
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Arbetsgivaren informerar om arenden pa foredragningslistan till barn- och
utbildningsnd&mndens arbetsutskotts sammantrade 2018-05-31.

Namn pa nya forskolor och skolor
Arbetsgivaren informerar om att ndmnden ska ta beslut om namn avseende Vretaskolan
och Vallonskolan pa sammantradet 2018-06-28.

Samverkan forklaras avslutad.

Arsbudget 2018: Delérshokslut
Arbetsgivaren informerar om att delarsbhokslutet ser bra ut.

Samverkan forklaras avslutad

Budget- och verksamhetsfragor

Den nya skolan i Osthammar
De fackliga organisationerna har tidigare under dagen fatt en presentation avseende den
nya skolan.

SVA — resursférdelning modell nétverk

Arbetsgivaren informerar att Jessica Bjorkman under nasta ar kommer att vara rektor pa
Snesslinge skola, utover tf pa Kristinelunds skola. Det innebar samtidigt att hon inte
hinner med modersmalsdelen och att modersmalslararna maste fa en ny chef. Arbetsgiva-
ren arbetar nu med denna fraga.

Svenska som andra sprak (SVA) behdver inte ha en person knuten till verksamheten som
idag. En resursfordelningsmodell haller pa att utarbetas. Det maste finnas en person som
driver ett SVA-nétverk.

Personalfragor och personalutveckling

Rektor pa Snesslinge skola
Arbetsgivaren informerar att Snesslinge skola ska fa en ny rektor. En risk- och
konsekvensanalys ska goras.

Tjansten som chef pa Kulturskolan
Arbetsgivaren informerar att det ar hittills ar 8 stycken som sokt tjansten som chef for
Kulturskolan. Av dessa kommer sex stycken att kallas till intervju 2018-06-25.

Rektor pa Hammarskolan
Arbetsgivaren informerar att det har kommit in en ansokning till tjansten som rektor pa
Hammarskolan. Ansokningstiden gar ut 2018-06-17.
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Arbetsmiljo- och skyddsfragor

Kompetensforsérjningsplan

Det ska goras en kompetensforsorjningsplan under aret. Den centrala ledningsgruppen
ska forarbeta och gora klart sa mycket som majligt i mallen. Detta for att minska pa
rektorernas arbetsbelastning.

Likabehandling

Det finns inga fragor om likabehandling att redovisa.

Facklig information

Kristina Woxdahl Pihl informerar att hon gar i pension den 1 oktober och kommer att
ersattas av Ylva Vastamaki.

Ovriga fragor

Utbildning om fritidshemmen

Lararforbundet lyfter fragan om fritidshemmens uppdrag och synen pa fritidspedagoger-
nas arbete. Ovrig personal pa skolorna behéver fa utbildning om fritidshemmens uppdrag.
Lararforbundet papekar att det inte &r attraktivt att arbeta pa fritidshem. Det ska vara
stalltid innan man overgar till nasta verksamhet. Det maste vara tydligt for larare vad en
fritidspedagog ska gora.

Arbetsgivaren kommer att ge Lennart Ljungstrand i uppdrag att utreda frdgan och komma
med forslag pa utbildningsinsatser.

Lokaler pa Edsskolan for fritidshemmet
Kommunal lyfter fragan om lokaler pa Edsskolan for fritidshemmet under hosten da det
ar manga som har fritidsplats.

Arbetsgivaren informerar att ansvarig for fritidsverksamheten pa Edsskolan har varit hos
arbetsgivaren med forslag pa lokaler. Nagra lampliga lokaler finns inte. Forslaget nu ar att
ga till Kristinelundsskolan 2 dagar i veckan och vara vid Edsskolan 3 dagar i veckan. Det
ar viktigt att tanka nytt och planera. Rektor har pratat med personalen.

De fackliga organisationerna papekar att en riskanalys ska goras och samverkan ska ske
pa lokal niva, bade pa Edsskolan och Kristinelundsskolan.

Arbetsgivaren meddelar att detta kommer att goras.
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Oppna forskolan

Arbetsgivaren informerar att den forskoleldrare som arbetat 50 procent pa den 6ppna
forskolan i Gimo kommer att sluta dar och aterga till att arbeta i Oregrund. Det kommer
att bli en rekrytering av en ny forskolel&rare till den 6ppna forskolan.

Psykologernas organisation

Arbetsgivaren informerar att Anne Lee Larsson och psykologerna har fort férhandling om
att de ska vara placerade ute pa skolorna. De har tidigare varit placerade pa Bruksgymna-
siet dar de fortsattningsvis kommer att vara placerade en dag i veckan. Det ska anstéllas

en till psykolog.

Nasta mote

Tid: Mandag den 27 augusti 2018, kl. 13.00
Plats: Orskar (SR2)
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