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 Utdragsbestyrkande 

Plats och tid Kommunkontoret, Östhammar kl. 13.00 – 14.00 
Närvarande För arbetsgivaren: 

Lisbeth Bodén, barn- och utbildningschef 
Per-Åke Berg, nämndsekreterare 
 
För lokala arbetstagarorganisationer: 
Pernilla Eklund, Lärarförbundet 
Sofia Lindgren, Lärarnas Riksförbund 
Kristina Woxdal Pihl, Kommunal  
Rose-Mari Findeisen, Vision 
 
 
 
 
 
 
 
 

Frånvarande Akademikerförbundet SSR, Sveriges Psykologförbund, DIK, Vårdförbundet, Lärarför-
bundets Skolledarförening, Sveriges Skolledarförbund 
 
 
 
 

  
Utses att justera Pernilla Eklund, Lärarförbundet 

   
Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2018-06-19 
  

 
Underskrifter    Sekreterare ……………………………………………..  Paragrafer 1-10 
 Per-Åke Berg  
   
   

Ordförande ……………………………………………..  
Lisbeth Bodén 
 
 
 

Justerande ……………………………………………..  
Pernilla Eklund, Lärarförbundet 
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan på förekommande ärenden i före-
dragningslistan till barn- och utbildningsnämnden arbetsutskotts sammanträde 2018-05-31 
samt övriga ärenden enligt separat dagordning. 

 
§ 1  Anmälan av övriga frågor 

 
− Utbildning om fritidshemmen, Lärarförbundet, § 10 
− Lokaler på Edsskolan, Kommunal, § 10 
− Öppen förskola, arbetsgivaren, § 10 
− Psykologernas organisation, arbetsgivaren, § 10 

 
 
§ 2 Föregående protokoll 

 
Protokollet läggs till handlingarna. 
 
 

§ 3 Övergripande information 
 

 ÖCIS       
Arbetsgivaren informerar att ÖCIS kommer att upphöra 2019-01-01. 
 
Skolutvecklingsenheten     
Arbetsgivaren informerar att Lennart Ljungstrand slutar som rektor vid Hammarskolan 
och kommer att börja arbeta på skolutvecklingsenheten. Initialt kommer arbetet att 
inriktas på verksamheten vid fritidshemmen. 
 
Statsbidrag     
Arbetsgivaren informerar om statsbidrag som beviljats. Några av bidragen är statsbidrag-
för ökad jämlikhet (1,2 mkr), likvärdig skola (1,8 mkr) och integrationsbidrag (1,2 mkr). 
De kommer att användas till bl.a. stärkt elevhälsa och elevstödjande verksamhet. Det 
kommer att bli en föreläsningsserie i nätetik. Förutom detta kommer det att satsas på leda 
lärande, professionellt förhållningssätt och samarbetande kultur. 
 
Projekt om elevhälsa     
Arbetsgivaren informerar att rektorn på Edsskolan kommer att driva ett projekt om 
elevhälsa. 

 
 
  



 
Barn- och utbildningsförvaltningens  
samverkansgrupp 

  
PROTOKOLL  
 

Sammanträdesdatum Sid 
2018-06-11 3 (5) 

 

 
 Utdragsbestyrkande 

§ 4 Barn- och utbildningsnämndens ärenden 
 

 Arbetsgivaren informerar om ärenden på föredragningslistan till barn- och 
utbildningsnämndens arbetsutskotts sammanträde 2018-05-31. 

 
Namn på nya förskolor och skolor    
Arbetsgivaren informerar om att nämnden ska ta beslut om namn avseende Vretaskolan 
och Vallonskolan på sammanträdet 2018-06-28.  
 
Samverkan förklaras avslutad. 

 
Årsbudget 2018: Delårsbokslut      
Arbetsgivaren informerar om att delårsbokslutet ser bra ut. 
 
Samverkan förklaras avslutad 
 
 

§ 5 Budget- och verksamhetsfrågor  
 
Den nya skolan i Östhammar      
De fackliga organisationerna har tidigare under dagen fått en presentation avseende den 
nya skolan. 
 
SVA – resursfördelning modell nätverk     
Arbetsgivaren informerar att Jessica Björkman under nästa år kommer att vara rektor på 
Snesslinge skola, utöver tf på Kristinelunds skola. Det innebär samtidigt att hon inte 
hinner med modersmålsdelen och att modersmålslärarna måste få en ny chef. Arbetsgiva-
ren arbetar nu med denna fråga. 
Svenska som andra språk (SVA) behöver inte ha en person knuten till verksamheten som 
idag. En resursfördelningsmodell håller på att utarbetas. Det måste finnas en person som 
driver ett SVA-nätverk. 
 

§ 6 Personalfrågor och personalutveckling 
Rektor på Snesslinge skola      
Arbetsgivaren informerar att Snesslinge skola ska få en ny rektor. En risk- och 
konsekvensanalys ska göras. 
 
Tjänsten som chef på Kulturskolan     
Arbetsgivaren informerar att det är hittills är 8 stycken som sökt tjänsten som chef för 
Kulturskolan. Av dessa kommer sex stycken att kallas till intervju 2018-06-25. 
 
Rektor på Hammarskolan     
Arbetsgivaren informerar att det har kommit in en ansökning till tjänsten som rektor på 
Hammarskolan. Ansökningstiden går ut 2018-06-17. 
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§ 7 Arbetsmiljö- och skyddsfrågor 
  

Kompetensförsörjningsplan     
Det ska göras en kompetensförsörjningsplan under året. Den centrala ledningsgruppen 
ska förarbeta och göra klart så mycket som möjligt i mallen. Detta för att minska på 
rektorernas arbetsbelastning.  
 

§ 8 Likabehandling 
  
 Det finns inga frågor om likabehandling att redovisa. 

 
 

§ 9 Facklig information 
  
 Kristina Woxdahl Pihl informerar att hon går i pension den 1 oktober och kommer att 

ersättas av Ylva Vastamäki. 
 
 

§ 10 Övriga frågor 
 

Utbildning om fritidshemmen       
Lärarförbundet lyfter frågan om fritidshemmens uppdrag och synen på fritidspedagoger-
nas arbete. Övrig personal på skolorna behöver få utbildning om fritidshemmens uppdrag. 
Lärarförbundet påpekar att det inte är attraktivt att arbeta på fritidshem. Det ska vara 
ställtid innan man övergår till nästa verksamhet. Det måste vara tydligt för lärare vad en 
fritidspedagog ska göra. 
Arbetsgivaren kommer att ge Lennart Ljungstrand i uppdrag att utreda frågan och komma 
med förslag på utbildningsinsatser.  
 
Lokaler på Edsskolan för fritidshemmet     
Kommunal lyfter frågan om lokaler på Edsskolan för fritidshemmet under hösten då det 
är många som har fritidsplats. 
 
Arbetsgivaren informerar att ansvarig för fritidsverksamheten på Edsskolan har varit hos 
arbetsgivaren med förslag på lokaler. Några lämpliga lokaler finns inte. Förslaget nu är att 
gå till Kristinelundsskolan 2 dagar i veckan och vara vid Edsskolan 3 dagar i veckan. Det 
är viktigt att tänka nytt och planera. Rektor har pratat med personalen. 
De fackliga organisationerna påpekar att en riskanalys ska göras och samverkan ska ske 
på lokal nivå, både på Edsskolan och Kristinelundsskolan. 
Arbetsgivaren meddelar att detta kommer att göras. 
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Öppna förskolan       
Arbetsgivaren informerar att den förskolelärare som arbetat 50 procent på den öppna 
förskolan i Gimo kommer att sluta där och återgå till att arbeta i Öregrund. Det kommer 
att bli en rekrytering av en ny förskolelärare till den öppna förskolan. 
 
Psykologernas organisation      
Arbetsgivaren informerar att Anne Lee Larsson och psykologerna har fört förhandling om 
att de ska vara placerade ute på skolorna. De har tidigare varit placerade på Bruksgymna-
siet där de fortsättningsvis kommer att vara placerade en dag i veckan. Det ska anställas 
en till psykolog. 

 
 
 

Nästa möte 
 

Tid: Måndag den 27 augusti 2018, kl. 13.00 
Plats: Örskär (SR2) 


