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§1  Léararlonelyft
Arbetsgivaren redovisar forslaget till lararlonelyft.

Arbetsgivare och de fackliga parterna &r ej 6verens om innehéllet i punkt 7.
LR ir ej overens med arbetsgivaaren angéende innehéllet i punkt 5.

Samverkan forklaras avslutad.

Nista mote

Tid: Méandag den 11 juni 2018, kl. 13.00
Plats: Orskir (SR2)
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Lararlonelyft fran och med hosten 2018

Villkor och fordelningsmodell

1.

10.

11.

Lararlonelyftet ges till utsedda larare sa lange statsbidrag fran Skolverket finns att soka
eller staten pa andra satt kompenserar fér merkostnaden (ca 5, 4mkr/ ar) som
lararlonelyftet innebar for kommunen.

Lararlonelyftet ar pa 2 500 kr for en heltidsanstallning. Vid lagre tjanstgoringsgrad
anpassas beloppet enligt anstallningsgraden.

Om en person ar helt eller delvis franvarande under en sammanhangande period om 30
dagar eller mer minskar bidraget i motsvarande grad. Rektor utser inget tillfalligt
lararlonerlyft under tjanstledighet eller annan franvaro utan lararlénelyftet kommer i
dessa fall inte att rekvireras fran Skolverket.

Rektor/forskolchef pa respektive enhet utser de personer som ska fa ta del av
lararlonelyftet, inget ansokningsforfarande.

Lararlonelyften inom grundskolan och gymnasiet fordelas efter en socioekonomisk
nyckel i resp skola/skolomrade (tabell nedan). De mindre enheterna (Grés6, Ekeby och
Snesslinge) samt grundsarskolan ingar i det rektorsomrade skolan tillhor.

For lararlonelyft inom forskola galler att lararlonelyften fordelas proportioneligt efter
barnantal med ett antal lararlonelyft per ort. Forskolechefer fattar gemensamt beslut om
vilka personer som ska fa lararlonelyftet.

Lararlonelyften tillhér enheten/skolan; larare kan inte ta med lararlonelyftet om de byter
enhet/skola. Da skolan far ett ldrarlonelyft “ledigt”, pga av personalomséttning, utser
rektor en ny person som far ta del av lararlonelyftet.

For Lararlonelyft inom forskolan galler att lararldnelyftet tillhor orten; larare kan ta med
lararlonelyftet vid byte av arbetsplats inom orten men inte utom orten. Da férskolan far
ett lararlonelyft ”ledigt”, pga av personalomséttning, utser forskolechef en ny person
som far ta del av lararlonelyftet.

Fritidshemmens lararlonelyft ar kommundvergripande, d.v.s. tillhor varken ort eller
enhet. Rektorerna utser gemensamt de som ska fa ta del av lyften.

Kriterierna ar att 10% av lararlonelyftet gar till férskolan eller fritids. Preliminart far
kommunen 126 lararlonelyft fran ht 2018 varav 12 bidrag férdelas till forskoleldrare och
fritidspedagoger, tio lararlonelyft till forskolan och tva till fritidshemmet.

Berattigad till [ararlonelyft ar examinerade larare med legitimation inom forskolan,
grundskolan och gymnasiet dock ej vuxenutbildning och ej nyanstallda larare.Yrkeslarare,
modersmalslarare (i denna grupp prioriteras i Osthammars kommun yrkeslarare och
modersmalslarare med legitimation) samt fritidspedagoger. Specialpedagoger och
undervisande speciallarare kan fa ta del av lararlonelyftet. Skolledare kan ej ta del av
lararlonelyftet. Forsteldrare kan fa ta del av lararlonelyftet. Lararen ska dgna minst 75
procent av arbetstiden at undervisning, uppgifter som hor till undervisning eller andra
uppgifter av pedagogisk natur.
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Fordelning av lararlonelyft fran ht 2018

Andel av leg
Elevantal Soc ek Viktat Viktat Larare Larare Lyft/enhet  lirare som kan

Enhet 2018 index elevantal elevantal % med leg utan leg 2018 fa lyft
Frosan 264 96 253 9,1% 23 6 10 45,0
Ed + Snesslinge 333 100 333 11,9% 25 2 14 54,4
Kristinelund 156 81 126 4,5% 15 0 5 34,4
Oregrund + Grisd 146 75 110 3,9% 12 2 4 37,3
Vreta/Vallon 292 127 371 13,3% 25 24 15 60,6
Hammarskolan + sar 186 112 208 7,5% 12 3 9 70,9
Olandsskolan + Ekeby 541 93 503 18,0% 50 7 21 41,1
Osterbyskolan 374 101 378 13,5% 20 7 15 77,2
Bruksgymnasiet 350 135 Y473 16,9% 43 14 19 44,9
Forsmarks gym 35 100 35 1,3% 3 14 1 47,7
Intro + BOU 0 100 0 0,0% 0 0 0
Summa 2677 2790 100,0% 114

§ Fsk Osthammar 283 35 3 8,6

] Fsk Oregrund + Graso 85 10 1 10,0

2  FskGimo 158 16 2 12,5

‘2 FskAlunda +Ekeby 226 2 2 9,1
Fsk Osterbybruk 191 17 2 11,8
Summa 943 100 10 10,0

8

E

€ Fritidshemmen 882 13 ) 2 15,4
Summa 882 2
Total antal lararlonelyft 126

Vilka ska fa ta del av lyftet, kriterier
Skolverkets kriterier

Lararen ska ha visat intresse for och ha god férmaga till att utveckla undervisningen pa egen hand
och tillsammans med kollegor och darigenom forbattrat elevernas studieresultat eller
maluppfyllelsen i skolan. Detta ska ha skett genom att lararen:

e tagit sarskilt ansvar for att utveckla undervisningen genom kollegialt arbete i former som
vilar pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet,

e med stdd av formell utbildning pa avancerad niva utéver lararexamen eller
forskollararexamen forbattrat undervisningens innehall, metoder och arbetssatt.

e tagit sarskilt ansvar for att stodja larar- eller forskollararstudenter och kollegor som ar nya i
yrket eller tagit sarskilt ansvar for att utveckla amnen eller amnesovergripande omraden,
eller

e tagit sarskilt ansvar for sarskilt komplicerade undervisningssituationer.

Det ar tillrackligt att lararen uppfyller ett av fyra ovanstaende krav pa att ha utvecklat
undervisningen.

Osthammars kommuns kriterier

Utover kriterierna ovan kommer Osthammars kommuns Idnekriterier att anvandas for att bedéma
lararens mojlighet att fa ta del av lararlonelyftet.
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Tidsplan fér lararlonelyftet 2018

18 maj 2018 Rektorer delges den beslutade och samverkade informationen (villkor,
fordelningsmodell, fordelning, férfarande och tidsplan) via e-post.
21 maj 2018 Rektor delger ovan namnd information till sin personal
Forvaltningen publicerar informationen pa Ines, kommunens intranat
v.35 Under v 35 delger rektor/forskolechef sin personal beslut om tilldelning.

Senast 31 augusti

Lararlonelyftet betalas ut retroaktivt fran 1 juli 2018.

v.36
Senast 7 september

Rektor/forskolechef skickar sin tilldelning (med information om namn,
personnummer och enhet pa den personal som ska fa lararlénelyft) till
Rose-Mari.Findeisen@osthammar.se pa BOU-kontoret.

Lisbeth Bodén

Barn- och utbildningschef
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