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KOMMUN PROTOKOLL

Barn- och. Utb.iIdnihgéféfvaltningens ; i
samverkansgrupp ;g?g?gg?g;mtum i'd(5)
Plats och tid Kommunkontoret, Osthammar kl. 13.00 — 15.00

Nérvarande For arbetsgivaren:

Lisbeth Bodén, barn- och utbildningschef
Nathalie Axnér, stabssamordnare

For lokala arbetstagarorganisationer:

Pernilla Eklund, Lararférbundet

Sofia Lindgren, Lararnas Riksférbund
Kristina Woxdal Pihl, Kommunal § 1-5, 7-10

Frénvarande Akademikerforbundet SSR, Sveriges Psykologforbund, DIK, Vardforbundet, Lararfor-
bundets Skolledarférening, Sveriges Skolledarférbund, Vision

Utses att justera Pernilla Eklund, Lararférbundet
Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2018-05-14
Underskrifter Sekreterare ... ..o Paragrafer 1-10

Ordforande ... . e

JuSterande ...
Pernilla Eklund, Lararforbundet

Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pa férekommande arenden i fore-
dragningslistan till barn- och utbildningsnamnden arbetsutskotts sammantrade 2018-04-26
samt Ovriga arenden enligt separat dagordning.

81

§2

83

Anmalan av 6vriga fragor

— Lénesamtal och I6nerevision, Lararnas Riksférbund, § 10

— Obehoriga larare, Lararnas Riksfoérbund, § 10

—  Studie- och yrkesvégledare, Lararnas Riksférbund, § 10

—  Lonekriterier Kulturskolan, Lararnas Riksférbund och Lararférbundet, § 10
— Métesrutin for samverkan, Kommunal, § 10

Foregaende protokoll

Protokollet 1aggs till handlingarna.

Overgripande information

Forslag till ny organisation inom kommunen

Arbetsgivaren informerar om att det finns ett forslag att forma ny forvaltning/namnd
inom kommunen som ska innefatta allt som rér samhallsbyggnad. Barn- och utbildnings-
forvaltningen berors inte direkt av denna forandring.

Kompetensforsorjning

Kommunens HR-avdelning pa Lednings- och verksamhetsstod arbetar med att pa kort
och lang sikt starka var kommuns kompetensférsorjning. Man har tagit fram ett arshjul
och enligt detta ska alla chefer nu under juni-oktober kompetensinventera sina
verksamheter. Stoédmaterial, underlag och mallar har tagits fram och en modul i Stratsys
for andamalet ar under uppbyggnad.

Rektor fér Kulturskolan

Rektorstjanst pa Kulturskolan ska utlysas da nuvarande rektor gar i pension 1 september
2018. Det &r annu inte bestamt hur tjansten ska fordelas, i nuldget har tjnsten varit
halvtid rektor och halvtid administratér, men det & majligt att man l&mnar annonsen
Oppen aven for andra kombinationer.

Skolledartjanster
Tidigare har samverkan informerats om Michael Greifeneders datum for pension. Detta
har nu andrats till den 1 augusti 2018.

Statsbidrag

Arbetsgivaren informerar om att det just nu & manga stora Statshidrag som man ska
besluta om anvandning av och soka: Statsbidrag for 6kad jamlikhet (1,2 mkr), likvardig
skola (1,8 mkr) och integrationsbidrag (1,2 mkr). Tva av bidragen maste anvandas redan
under hostterminen 2018. Forslag pa anvandningsomraden ar bl.a. starkt elevhalsa och
elevstodjande verksamhet. Barn- och utbildningsndmnden tar beslut om férdelning av
bidragen den 17 maj 2018.
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Osthammars skolomrade

Arbetsgivaren informerar att denne i samband med den senaste férandringen av
skolledartjansterna i Osthammar fick signaler om att det var oroligt bland personalen pa
Kristinelundsskolans fritids. Nar den nya skolledaren nu ar pa plats verkar oron ha lagt
sig och behovet av akut besdk fran skolchef finns inte langre. Arbetsgivaren informerar
att denne har ett inplanerat verksamhetsbesok pa Kristinelundsskolan nasta vecka och
kommer dven att bes6ka specifikt fritidshemmet i host.

Barn- och utbildningsndmndens &renden

Arbetsgivaren informerar om arenden pa foredragningslistan till barn- och
utbildningsndmndens arbetsutskotts sammantréade 2018-04-26.

Riktlinjer for forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg
Arbetsgivaren informerar om revideringen av riktlinjer for forskola, fritidshem och
pedagogisk omsorg.

Samverkan forklaras avslutad.

Osterbyskolans lokaler

Arbetsgivaren informerar om den tillfalliga 16sningen med skolplatser pa Osterbyskolan
med hjalp av paviljonger som planeras sta till ar 2020.

Osterbyskolan har idag 350 skolplatser och i skolbyggnaden finns ocksa fritids-hem,
kulturskolan verksamhet samt ortens folk- och skolbibliotek. Barn- och utbildningsndmn-
den beslutade 2017-06-15 att lokalerna vid Osterbyskolan ska anpassas sa att ytterligare
100 permanenta skolplatser skapas. Efter att detta beslut togs har det i nya prognoser
framkommit att ytterligare skolplatser behovs i Osterbyskolan. Barn- och utbildnings-
namndens arbetsutskott foreslar namnden att den 17 maj fatta beslut om att utoka den nya
byggnaden till att innehalla 150 platser.

Samverkan forklaras avslutad

Budget- och verksamhetsfragor

Den nya skolan i Osthammar
Arbetsgivaren informerar att den pedagogiska processdelen dr nu avslutad och ritningar
ar framtagna for Nya skolan i Osthammar.

De fackliga organisationerna efterfragar ritningar och uppger att de ej har fatt tagit del av
dessa. Arbetsgivaren tar med sig denna fraga och atgardar att fackliga organisationerna
kallas till mote for visning av ritningar.
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Skolstrukturen i Gimo

Arbetsgivaren redogor for hur arbetet fortgar med nya skolorganisationen i Gimo. En
enkéat angdende behov av omsorg utanfor skoltid har skickats ut till berérda vardnadsha-
vare. Enkaten hade mycket lag svarsfrekvens trots flera paminnelser men visade anda att
det inte finns tillrackligt intresse for att starta en fritidsklubb. Man ska nu gora en
barnkonsekvensanalys pa att ha fritidshem pa Hammarskolan och kommer sedan ta beslut
om detta.

Personalfragor och personalutveckling

Redovisning av andelen legitimerade l&rare per enhet
Arbetsgivaren redogor for det dokument som &r framtaget dver andelen legitimerade
larare per enhet i samband med lararlonelyftet.

Lararlonelyft
Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna beslutar att punkten utgar och istallet
samverkas vid sarskilt méte den 14 maj kl. 13.00

Arbetsmiljo- och skyddsfragor
Det finns inga arbetsmiljo- och skyddsfragor att redovisa.
Likabehandling

Det finns inga fragor om likabehandling att redovisa.

Facklig information

Det finns ingen facklig information.

Ovriga fragor

Lodnesamtal och I6nerevision

Lararnas Riksforbund redogdr for att man har fatt indikationer om att rektorer i
I6nesamtal redan har angett summor trots att Iénerevisionen inte ar avslutad annu. Det har
aven framkommit att larare som har lang erfarenhet och som nar hogt pa I6nekriterierna
fatt veta att de kommer att fa lagsta ersattningen eftersom de redan har hog I6n.

Arbetsgivaren tar med sig detta till berérda enheter.
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Obehoriga larare

Lararnas Riksforbund redogor for att man har uppgifter om att tjanster inte har lysts ut pa
positioner dar det for narvarande finns outbildade larare.

Arbetsgivaren framhaller att tjanster dar obehorig personal finns ska alltid lysas ut, med
undantag for elevassistenter dar det ror specialkompetens eller personfragor. Arbetsgiva-
ren tar med sig fragan tillbaka till berérda skolledare.

Studie- och yrkesvégledare

Lararnas Riksforbund stéller fragan hur bemanningen av SYV ser ut pA kommunens
grundskolor.

Arbetsgivaren redogor for hur laget ser ut angaende vakanta tjanster just nu och losningar
framover.

Lararnas Riksforbund 6nskar att man ser dver attraktiviteten i SYV-tjansterna, deras
majlighet till kompentensutveckling m.m.

Arbetsgivaren och fackliga organisationerna konstaterar att fragan kring SYV behover
genomlysas och arbetas med vidare.

Lonekriterier for Kulturskolan

Lararnas Riksforbund och Lararférbundet lyfter att Kulturskolans personal 6nskar
revidera sina lonekriterier och undrar om det finns mojlighet till detta.

Arbetsgivaren meddelar att det i sa fall blir ett uppdrag till den nya rektorn att
tillsammans med medarbetarna revidera Kulturskolans 16nekriterier under hosten 2018.

Motesrutin for samverkan

Kommunal lyfter att man behover en tydlighet vid samverkansmoten kring nar fragor
samverkas och nér beslut tas.

Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna kommer 6verens om att det ar viktigt att
det i protokollen tydligt ska framga arbets- och eventuell beslutsgang for det arendet som
diskuteras, aven pa informationspunkter. Varje punkt ska sammanfattas under métets
gang och alla deltagare ska fa protokollet for paseende innan justering.

Nasta mote

Tid: Mandag den 11 juni 2018, kl. 13.00
Plats: Orskar (SR2)
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