&8 OSTHAMMARS

o)
KOMMUN PROTOKOLL

Barn- och. Utb.iIdnihgéféfvaltningens ; i
samverkansgrupp ;g?g?gg?ggmtum i'd(5)
Plats och tid Kommunkontoret, Osthammar kl. 13.00 — 15.00

Nérvarande For arbetsgivaren:

Lisbeth Bodén, barn- och utbildningschef
Per-Ake Berg, namndsekreterare

For lokala arbetstagarorganisationer:
Pernilla Eklund, Lararférbundet
Sofia Lindgren, Lararnas Riksférbund
Rose-Mari Findeisen, Vision

Kristina Woxdal Pihl, Kommunal

Frénvarande Akademikerforbundet SSR, Sveriges Psykologforbund, DIK, Vardforbundet, Lararfor-
bundets Skolledarforening, Sveriges Skolledarférbund,

Utses att justera Pernilla Eklund, Lararférbundet
Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2018-04-10
Underskrifter Sekreterare ... ... Paragrafer 1-10

Ordforande ... . e

JuSterande ...
Pernilla Eklund, Lararforbundet

Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pa férekommande arenden i fore-
dragningslistan till barn- och utbildningsndmnden arbetsutskotts sammantrade 2018-03-22
samt Ovriga arenden enligt separat dagordning.

§1  Anmalan av évriga fragor

— Lovskola, Lararforbundet, § 10
—  Ma@ltider, Lararnas Riksforbund, § 10

§2  Foregaende protokoll

Protokollet 1aggs till handlingarna.

§3  Overgripande information

Skolledare
Arbetsgivaren informerar om skolledare enligt féljande:

1 april:  Niina Johanson borjar arbeta som bitradande rektor pa Frosakersskolan.

1 april:  Jessica Bjorkman borjar arbeta som tf rektor pa Kristinelundsskolan. Tjansten
kommer att annonseras ut under hosten.

1 april:  Marie Johansson kommer under en manad att arbeta som bitradande rektor pa
Vretaskolan.

1 april:  Petra Gripemo borjar arbeta som rektor i Osterbyskolan. Inga-Lill Ericsson
borjar da som bitradande rektor.

1maj:  Marie Johansson blir tf rektor pa Vretaskolan.

1maj:  Frida Berggren blir bitradande rektor pa Vallonskolan.

1juli:  Anna-Karin Sehlstedt Stahl borjar arbeta som rektor pa Olandsskolan.

1laug:  Frida Berggren borjar arbeta som bitradande rektor pa Vreta-/Vallonskolan.

Handledarutbildning
Arbetsgivaren informerar om att det under hosten kommer att anordnas en handledarut-
bildning pa 7,5 poéng for de som tar emot VFU-studenter. Villkoren ar annu inte klara.

Foértatning av 1T-utrustning
Diskussion om det &r rimligt att larare har bade iPad och dator.

Lokaler vid Gréso skola

Arbetsgivaren informerar att en del lokaler kommer att sdgas upp. Det ar sa fa elever sa
det ar inte forsvarbart att ha ett tillagningskok. Maten kommer att levereras fran
Oregrunds skola. Eleverna kommer att &ta i sitt klassrum. Aven idrottshallen kommer att
sagas upp.

Utdragsbestyrkande
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Arbetsgivaren informerar om arenden pa foredragningslistan till barn- och
utbildningsndmndens arbetsutskotts sammantréade 2018-03-22.

Lokalforsorjningsplan: Revidering
Arbetsgivaren informerar om revideringen av lokalfoérsérjningsplanen.

Samverkan forklaras avslutad.

Intern kontrollplan 2017: Uppfdljning
Arbetsgivaren redogor for att det vid redovisningen av den interna kontrollplanen
framkom brister nar det galler att félja kommunens rutiner for utdrag ur belastningsregis-
ter. Nagra av de atgarder som genomforts ar:
- Varje chef har fatt en lista pa brister med uppdraget att atgarda dem.
- Chefer och administratorer har fatt information om hur belastningsregister ska
hanteras och varfor det &r viktigt att detta foljs.

Samverkan forklaras avslutad

Barn- och utbildningsndmndens principer for en bra forskola i Osthammars kommun
Arbetsgivaren redogor for forslaget till principer for en bra forskola i Osthammars
kommun. Forslaget ar likt det som galler principerna for skolan.

Samverkan forklaras avslutad

Handlingsplan for skolndrvaro

Arbetsgivaren redogor for forslaget till handlingsplan for skolndrvaro som tagits fram av
Lennart Svanstrém och rektor Hakan Blom. Det har dven diskuteras och beslutats pa
rektorsmote.

Samverkan forklaras avslutad

Innehallsfilter for atkomst till internet

Arbetsgivaren redogor for forslaget att infora ett innehallsfilter pa EDU-nétet som
skolorna anvander. En konsekvens blir att a&ven en del ”bra att ha-sidor” inte kan nas i
undervisningen.

Samverkan forklaras avslutad

Budget- och verksamhetsfragor

Den nya skolan
Arbetsgivaren informerar att arbetet kommit sa langt att man bérjat med ritningar. Det ar
en konsult som tittar pa utrymmen och pratar med berord personal om dessa. Det viktiga

Utdragsbestyrkande
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§10

ar att vi i detta skede blir ndjda med skalet. Det planeras att bygget ska komma igang
under hosten.

Unikuminloggning med Bank-1D

Lararnas Riksforbund lyfter 2018-02-26 fragan om inloggning i Unikum med Bank-ID.
Maste man anvénda sitt privata Bank-1D i arbetet? Vad géller? Man ska inte behova
anvanda privata saker for att utfora sitt arbete.

Arbetsgivaren har inte hort att det ska bli inloggning i Unikum med Bank-I1D for
personal.

Befattningskoder for elevst6djande personal
Arbetsgivaren meddelar att denne behdver fundera pa hur befattningskoderna ska vara sa
att det blir en béttre 16sning &n idag. Fungerar nu inte sa bra for att hantera dvertalighet.

Personalfragor och personalutveckling

Lararlonelyft
Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna diskuterar hur lararlonelyftet ska vara
utifran liggande forslag.

Redovisning av andelen legitimerade larare per enhet
Fragan utgar och tas ater upp pa samverkan 2018-05-07.

Arbetsmiljo- och skyddsfragor
Det finns inga arbetsmiljo- och skyddsfragor att redovisa.
Likabehandling

Det finns inga fragor om likabehandling att redovisa.

Facklig information

Det finns ingen facklig information.

Ovriga fragor

Lovskola
Lararforbundet lyfter fragan om lovskola och vilka forutsattningar som galler.

Utdragsbestyrkande
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Arbetsgivaren menar att det ar viktigt att informera vilka forutsattningar som galler.
Tidigare var det sa att de som ville ta sig an lovskola fick extra betalt under lovskolan.

Lararforbundet papekar att det finns en risk att de larare som arbetar med lovskola
riskerar att missa kompetensutvecklingsdagar. Ar det 50 timmar undervisning? Hur
fungerar det for en larare som har semestertjanst? Hur sakerstéller vi att larare far
semester?

Arbetsgivaren menar att det &r en 6verenskommelse mellan rektor och larare och ingen
har varit tvingad att arbeta under lovskolan. Rektorerna far komma Gverens om det ska
samkoras lovskola pa vissa enheter.

Arbetsgivaren kommer att folja upp hur det fungerat i och hur vi ska gora framdéver. Det
blir en utvardering av hur lovskolan fungerar.

Maltider

Lararnas Riksforbund lyfter fragan om var eleverna pa Vallonskolan ska ata da matsalen
pa Vallonskolan inte kan anvandas-

Arbetsgivaren meddelar att eleverna da far ata pa Bruksgymnasiet, utom sista veckan da
en annan l6sning far ordnas.

Nasta mote

Tid: Mandag den 7 maj 2018, kl. 13.00
Plats: Orskar (SR2)
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