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Nérvarande For arbetsgivaren:

Lisbeth Bodén, barn- och utbildningschef
Per-Ake Berg, namndsekreterare

For lokala arbetstagarorganisationer:
Pernilla Eklund, Lararférbundet
Sofia Lindgren, Lararnas Riksférbund
Rose-Mari Findeisen, Vision, § 1
Torgny Bohlin, Kommunal, § 1

Frénvarande Akademikerforbundet SSR, Sveriges Psykologforbund, DIK, Vardforbundet, Lararfor-
bundets Skolledarforening, Sveriges Skolledarférbund,

Utses att justera Pernilla Eklund, Lararférbundet
Sofia Lindgren, Lararnas Riksférbund

Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2018-03-16

Underskrifter  Sekreterare ... ..o Paragrafer 1-3

Ordforande ... o

JUuSterande ..

Sofia Lindgren, Lararnas Riksférbund

Utdragsbestyrkande
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Ledningsorganisation i Osthammar

Arbetsgivaren informerar att ledningsorganisationen behover forandras i Osthammar.
Niina Johansson kommer att fran och med 1 april ha sin tjanst som bitradande rektor pa
Frosakersskolan. Detta innebar att det blir en vakant tjanst pa Kristinelundsskolan.
Arbetsgivaren tanker sig att Jessica Bjorkman gar in som tf rektor fran och med 1 april
2018. Tjansten kommer under hosten att utlysas. Jessica Bjorkman kommer att arbeta 75
procent som tf rektor och 25 procent med modersmalsdelen.

Samverkan forklaras avslutad.

Forstelarare
Arbetsgivaren redovisar forslaget till ansokan till forstelérare.

Lararforbundet och L&rarnas Riksforbund anser att forsteldraruppdraget inte ska kunna
sagas upp med sa kort varsel som en manad.

Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna kommer 6verens om att uppdraget kan
sagas upp av bada parter med minst tre manaders varsel, med brytpunkt vid terminsstart.

Lararforbundet och Lararnas Riksforbund yrkar att féljande ska sta:

Forsteldrarna ska infor den aktuella tjanstefordelningen komma 6verens med rektor om
hur stor del av tjansten som ska anvandas till forstelararuppdraget samt hur stor del som
ska anvandas till undervisning etc. Detta skall ske efter att man undersokt samt
riskbeddmt arbetsmiljokonsekvenserna i det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM)
tillsammans med skyddsombudet.

Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna kommer dverens om féljande skrivning
avseende uppdraget som forsteldrare:

For utforande av uppdraget utgar en extra ekonomisk erséttning om 5000 kr, ingen
nedsattning av undervisningstid, i vrigt fors en dialog mellan rektor och forstelarare om
tidsatgang for uppdraget.

Utover detta fors det som star i yrkandet in i Avtal uppdrag som forstelarare.

Nér det galler ansokningsférfarandet har Lararforbundet och Lararnas Riksférbund
synpunkter nar det galler punkt tre. Det ska framga att bade rektor och sokande kan ta
med skolutvecklare eller annan representant (ej facklig vid intervjun).

Arbetsgivaren haller med om detta och andrar enligt de framforda synpunkterna.

Samverkan forklaras avslutad.

Utdragsbestyrkande
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Uppdrag som forsteldrare fran och med hosten 2018

Villkor och fordelningsmodell

e Forstelararuppdraget loper 6ver 3 ar. Uppdraget kan sdgas upp av bada parter med minst tre
manaders varsel, med brytpunkt vid terminsstart.

e FOr utférande av uppdraget utgar en extra ekonomisk ersattning om 5000 kr, ingen nedsattning
av undervisningstid, i ovrigt férs en dialog mellan rektor och forsteldrare om tidsatgang for
uppdraget.

e Vid provning for forstelararuppdrag anvands féljande underlag: Skriftlig ansokan, vitsord fran
rektor utifran Skolverkets krav (fyra ars val vitsordat arbete, visat sarskilt god férmaga etc.).
Observation av undervisning. Se vidare under ansokningsforfarande

e Forsteldraruppdragen fordelas proportionerlig efter elevantal i resp skola/skolomrade (tabell
nedan). De mindre enheterna (Graso, Ekeby och Snesslinge) samt grundsarskolan ingar i det
rektorsomrade skolan tillhor

o Uppdraget tillhor enheten, dvs lararen kan inte ta med forsteldarareuppdraget till en annan
arbetsplats inom eller utom kommunen. Om en forsteldrare avslutar sin anstallning sa rekryterar
rektor en ny forsteldarare enligt forfarandet i denna rutin

Enhet Elevantalprel | Elevantal Stadier Antal ht
ht2018 % 2018
Frosan 264 10% 3 3
Ed + Snesslinge 333 12% 2 4
Kristinelund 156 6% 2 2
Oregrund +Griso 146 5,5% 2 1
Vallon + Vreta 292 11% 2 3
Hammarskolan + 171 +15 7,5% 1 2
Grundsir
Olansskolan + Ekeby =541 20% 3 6
Osterbyskolan 374 14% 3 4
Bruksgymnasiet 350 13% 10 program+vux 4
Forsmark 35 (fr Osthkom) | 1% 2 program 1
Summa 2686 100,00 30

1(10)
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Barn- och utbildningsférvaltningen Datum
2018-03-09

Vilka kan vara aktuella for ett forstelararuppdrag, kriterier

Skolverkets kriterier
For att bli aktuell for tjanst som forstelarare, maste du

e vara legitimerad larare

e genom dokumentation kunna redovisa minst fyra ars val vitsordat arbete med undervisning inom
ramen for en eller flera anstéllningar inom skolvdasendet

e ha visat sarskilt god formaga att forbattra elevernas studieresultat och ett starkt intresse for att
utveckla undervisningen

e dven i ovrigt av huvudmannen beddmas som sarskilt kvalificerad for undervisning och uppgifter
som hor till undervisningen

Osthammars kommuns kriterier

Ett uppdrag som forstelarare innebér ett starkt uppdrag med 6kade krav pa att utveckla pedagogik,
undervisning, att folja med i skolforskning, att sprida kunskap och vara aktiv i det kollegiala samtalet
for att utmana och stddja kollegor, bade inom egen skolenhet, samt tillsammans med 6vriga
forsteldrare i kommunen.

| uppdraget ingar att vara en forebild for kollegor och att aktivt bidra till att synliggéra och utveckla
pedagogiken i enlighet med egen enhets och kommunens skolutvecklingsarbete samt verka som
inspirator for kollegor och elever i Osthammars kommun.

Forsteldraren ska i samrad med rektor ansvara for och driva kollegialt Iarande och stotta och
handleda kollegor inom tilldelat uppdrag.

Forstelararens klassrum ska vara 6ppet for lektionsbesdk och forvantas ha ett 6ppet och kritiskt
forhallningssatt till sin praktik.

Forstelararen ska beskriva och kommunicera sitt arbete samt sprida goda exempel fran saval den
egna verksamheten som natverken.

Forstelarare forvantas ocksa utvardera och redovisa vunna erfarenheter regelbundet pa en
gemensam plattform. Detta ar en del av kommunens kvalitetssakring och syftar till att synliggora

forstelararens uppdrag samt vara ett stod for det kollegiala larandet.

Forsteldraren ska efter samrad med rektor bista andra enheter med den egna
specialistkompetensen.

2(10)
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Barn- och utbildningsférvaltningen Datum
2018-03-09

Ansoékningsforfarande

1. Rektor* informerar arbetslagen om majligheten att anséka om forsteldraruppdrag samt vilka
prioriterade utvecklingsomraden som hen ser for den egna enheten (se punkt 6)

2. Lirare som anser sig uppfylla férvantningar och krav for férstelararuppdrag i Osthammars
kommun skriver en ansékan. Ansékan lamnas till rektor

3. Rektor* haller ans6kningsintervjuer med de som har sékt. Rektor eller sokande kan ta med
skolutvecklare eller annan representant (ej facklig) vid anstallningsintervjun. Rektor avgor
vilka som gar vidare till steg 4 i ansékningsférfarandet

4. Rektor* skriver vitsord enligt blankett

5. Rektor* fér enheten och skolledare fran en annan enhet/alternativt skolutvecklare,
genomfor en undervisningsobservation med stdd av Skolinspektionens observationsschema, i
syfte att fa ett bredare underlag for rektors bedémning. Infor observationsbesoket har
besokande skolledare/skolutvecklare tagit del av vitsord och anstkan. | samband med
besoket genomfors ett samtal med den sékande

6. Rektor* fattar beslut om vilka som ska erbjudas forsteldraruppdraget pa den egna enheten.
Ansokan, intervju samt observation ligger till grund for beslutet. Om fler forstelarare anses
uppfylla kraven och férvantningarna an vad det finns platser tilldelade pa enheten kommer
en prioritering att ske utifran skolans prioriterade utvecklingsomraden

7. Rektor* och forsteldrare diskuterar uppdraget och kommer 6verens om dess innehall.
Lararen informeras om de krav som stills p& férsteldrare i Osthammars kommun och avtal
skrivs. Kopia pa avtalet skickas till Barn- och utbildningsférvaltningen

8. Rektor* har aterkopplingssamtal med alla sokande om beslut

9. Rektor* informerar arbetslagen pa enheten om vilka som fatt forsteldraruppdrag samt
uppdragets innehall

* Rektor, programrektor eller bitrddande rektor. Skolledningen pd enheten avgér tillsammans
vilken/vilka skolledare som genomfér intervjuer, observationer och fattar beslut samt kommunicerar
detta till arbetslagen

Bilagor

Blankett: Ansdkan till férstelararuppdrag i Osthammars kommun
Blankett: Rektors vitsord for uppdrag som forsteldrare
Blankett: Avtal forstelararuppdrag

Skolinspektionens observationsschema: https://www.skolinspektionen.se/sv/Rad-och-
vagledning/Lektionsobservationer/
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SISl OsTHAMMARS
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Barn- och utbildningsférvaltningen Datum
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AnséOkan till forstelararuppdrag i
Osthammars kommun 2018
Larare:

Enhet:

Undervisar i arskurserna:

Du kan anpassa undervisningen efter elevernas forutsattningar och i samband med
detta tillampa en mangfald av metoder och arbetssatt i syfte att forbattra elevernas
studieresultat. Hur mérks det i din undervisning? Koppla detta till skolans och
kommunens utvecklingsarbete och en skola pa vetenskaplig grund.

Ge exempel pa hur detta kommer till uttryck i din arbetsutévning:

4 (10)



SISl OsTHAMMARS
KOMMUN
— €N DEL AV ROSLA%EN

Barn- och utbildningsférvaltningen Datum
2018-03-09

Du kan kommunicera och samarbeta med saval elever, vardnadshavare och
kollegor. Hur méarks det i ditt arbete? Koppla detta till skolans och kommunens
utvecklingsarbete och en skola pa vetenskaplig grund.

Ge exempel pa hur detta kommer till uttryck i din arbetsutévning:

5(10)



SISl OsTHAMMARS
KOMMUN
— €N DEL AV ROSLA%EN

Barn- och utbildningsférvaltningen Datum
2018-03-09

Har du initierat, drivit eller medverkat i utvecklingsprojekt, som leder till férbattrade
elevresultat? Vilka effekter har det fatt pa ditt arbete?

Koppla detta till skolans och kommunens utvecklingsarbete och en skola pa vetenskaplig
grund.

Ge exempel pa utvecklingsprojekt som du initierat, drivit eller medverkat i och hur dessa
paverkat dig i din arbetsutévning:
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SISl OsTHAMMARS
KOMMUN
— €N DEL AV ROSLA%EN

Barn- och utbildningsférvaltningen Datum
2018-03-09

Ge exempel pa utvecklingsprojekt som du vill du initiera, driva eller medverka i som leder till
forbattrade elevresultat? Vilka effekter tror du det kommer att fa for skolans
utvecklingsarbete?

Koppla detta till skolans och kommunens utvecklingsarbete och en skola pa vetenskaplig
grund.

Lararens underskrift:
Datum:

7 (10)




SISl OsTHAMMARS
KOMMUN
— €N DEL AV ROSLA%EN

Barn- och utbildningsférvaltningen Datum
2018-03-09

Rektors vitsord for uppdrag som forstelarare

Lararens namn: Markera med kryss

Lararen ar legitimerad. O

Kultur och ledarskap

Lararen verkar som en positiv forebild for kollegor och framjar genom sitt forhallningssatt en
kultur som stodjer ledningens arbete. O

Lararen kommunicerar och samarbetar val med saval ledning, elever, vardnadshavare och
kollegor. O

Lararen klarar en komplex och kravande arbetssituation. o

Undervisningsskicklighet/ Pedagogisk skicklighet

Lararen kan genom dokumentation redovisa minst fyra ars val vitsordat arbete med
undervisning inom ramen for en eller flera anstallningar inom skolvasendet. O

Lararen har en mycket god formaga att undervisa, motivera elever och skapa
larandesituationer.o

Lararen har gedigna kunskaper i det amne eller amnesomrade, som hen undervisari. O

Lararen ser alla elevers behov och far alla elever att anstranga sig for att lara sig mer sa att
elevernas resultat forbattras. o

Lararen anpassar undervisningen efter elevernas forutsattningar och i samband med detta
tillampar en mangfald av metoder och arbetssatt i syfte att forbattra elevernas
studieresultat.o

Lararen har en god férmaga att systematiskt utveckla sin undervisning. o

Lararen ska ha visat sarskilt god formaga att forbattra elevernas studieresultat och ett starkt
intresse for att utveckla undervisningen. o

8 (10)
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Lararen har visat sig intresserad av att delta i utvecklingsprojekt, som leder till forbattrade
elevresultat. O

Lararen ar intresserad av att utveckla sin egen professionalism o
Sammantagen bedémning (Markera en ruta.)
Lararen uppvisar dnnu inte det som férvintas av en férsteldrare i Osthammars kommun. o

Lararen uppvisar till vissa delar det som férvéntas av en forsteldrare i Osthammars kommun
O

Lararen uppvisar det som forvantas av en forsteldrare i Osthammars kommun. o

Rektors/skolledares underskrift:

Datum:

9 (10)



SISl OsTHAMMARS
KOMMUN
— €N DEL AV ROSLA%EN

Barn- och utbildningsférvaltningen Datum
2018-03-09

Avtal uppdrag som forstelarare

Uppdrag

Ett uppdrag som forsteldrare innebar ett starkt uppdrag med 6kade krav pa att utveckla pedagogik,
undervisning, att folja med i skolforskning, att sprida kunskap och vara aktiv i det kollegiala samtalet
for att utmana och stodja kollegor, bade inom egen skolenhet, samt tillsammans med 6vriga
forsteldrare i kommunen.

| uppdraget ingar att vara en forebild for kollegor och att aktivt bidra till att synliggéra och utveckla
pedagogiken i enlighet med egen enhets och kommunens skolutvecklingsarbete samt verka som
inspirator for kollegor och elever i Osthammars kommun.

Forstelararen ska i samrad med rektor ansvara for och driva kollegialt Iarande och stétta och
handleda kollegor inom tilldelat uppdrag.

Forstelararens klassrum ska vara 6ppet for lektionsbesdk och forvantas ha ett 6ppet och kritiskt
forhallningssatt till sin praktik.

Forsteldraren ska beskriva och kommunicera sitt arbete samt sprida goda exempel fran saval den
egna verksamheten som natverken.

Forsteldrare forvantas ocksa utvardera och redovisa vunna erfarenheter regelbundet pa en
gemensam plattform. Detta ar en del av kommunens kvalitetssdkring och syftar till att synliggora
forsteldrarens uppdrag samt vara ett stod for det kollegiala larandet.

Forstelararen ska efter samrad med rektor bistd andra enheter med den egna
specialistkompetensen.

Forsteldararna ska infor den aktuella tjansteférdelningen komma 6verens med rektor om hur stor del
av tjansten som ska anvandas till forstelararuppdraget samt hur stor del som ska anvandas till
undervisning etc. Detta skall ske efter att man undersdkt samt riskbedomt
arbetsmiljokonsekvenserna i det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) tillsammans med
skyddsombudet.

Prioriterat utvecklingsomrade/uppdrag utdver ovanstdende
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Barn- och utbildningsférvaltningen Datum
2018-03-09

Prioriterat utvecklingsomrade/uppdrag utéver ovanstaende

Underskrift larare Underskrift rektor/skolledare
Datum Datum
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