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 Utdragsbestyrkande 

Plats och tid Kommunkontoret, Östhammar kl. 13.00 – 15.30 
Närvarande För arbetsgivaren: 

Lisbeth Bodén, barn- och utbildningschef 
Per-Åke Berg, nämndsekreterare 
 
För lokala arbetstagarorganisationer: 
Pernilla Eklund, Lärarförbundet 
Sofia Lindgren, Lärarnas Riksförbund 
Rose-Mari Findeisen, Vision 
Kristina Woxdal Pihl, Kommunal 
 
 
 

Frånvarande Akademikerförbundet SSR, Sveriges Psykologförbund, DIK, Vårdförbundet, Lärarför-
bundets Skolledarförening, Sveriges Skolledarförbund 
 
 
 
 

  
Utses att justera Sofia Lindgren, Lärarnas Riksförbund 
  
Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2018-01-29 
  

 
Underskrifter    Sekreterare ……………………………………………..  Paragrafer 1-10 
 Per-Åke Berg  
   
   

Ordförande ……………………………………………..  
Lisbeth Bodén 

 
Justerande  …………………………………………..  

Sofia Lindgren, Lärarnas Riksförbund 
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan på förekommande ärenden i före-
dragningslistan till barn- och utbildningsnämnden arbetsutskotts sammanträde 2018-01-11 
samt övriga ärenden enligt separat dagordning. 

 
§ 1  Anmälan av övriga frågor 

 
− Ifrågasättande av fackligt arbete, Lärarförbundet § 10 
− Ledighet under klämdagen 11 maj, Lärarnas Riksförbund, § 10 
− Extra tjänster, Lärarnas Riksförbund, § 10 
− Tjänstefördelning, Lärarnas Riksförbund, § 10 
− Ekonomi för tal- och kommunikationsgruppen, Lärarnas Riksförbund, § 10 

 
 
 
§ 2 Föregående protokoll 

 
Protokollet läggs till handlingarna. 
 
 

§ 3 Övergripande information 
 

 Skolorganisationen i Gimo       
Arbetsgivaren informerar om arbetet med den nya skolorganisationen i Gimo. 
Arbetsgivaren ska träffa konsulten och rektorn denna vecka för att bland annat titta på 
den pedagogiska processen samt lokalerna. 
 
Investeringsbudgeten kommer att prioriteras om och i första hand omfatta Hammarsko-
lans utemiljö i ett första skede. 

 
Stratsys     
Arbetsgivaren informerar att de fackliga organisationerna kommer att få titträttigheter i 
Stratsys och att en genomgång kommer att ske i anslutning till ett samverkansmöte. 
 
Skolfrågor Österbybruk     
Arbetsgivaren informerar att biblioteket i Österbybruk flyttas till den gamla skolan 
eftersom skollokalerna är otillräckliga i Österbybruk. Frågan är om frigörandet av denna 
yta räcker eller om behovet är ännu större. Det pågår ett arbete med att ta fram underlag, 
exempelvis prognoser. Utifrån denna utredning tas beslut. 
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§ 4 Barn- och utbildningsnämndens ärenden 
 

 Arbetsgivaren informerar om ärenden på föredragningslistan till barn- och 
utbildningsnämndens arbetsutskotts sammanträde 2018-01-11. 
 
Samverkan: 
 
Pedagogisk omsorg för skolbarn     
Arbetsgivaren informerar om att det föreslås att den pedagogiska omsorgen för skolbarn 
ska fasas ut. När barnen börjar i förskoleklass kommer det, enligt förslaget, inte längre att 
vara möjligt att ha skolbarn i den pedagogiska omsorgen, utan barnen erbjuds då 
fritidshem. 
 
Samverkan förklaras avslutad. 

 
Årsbudget 2018     
Arbetsgivaren informerar att budgeten för 2018 är ansträngd. Det har tagits fram en 
konsekvensanalys av flera enheter. Arbetsgivaren skickar ut denna till de fackliga 
organisationerna. 
 
Samverkan förklaras avslutad. 
 
 

§ 5 Budget- och verksamhetsfrågor  
 
Den nya skolan       
Arbetsgivaren informerar om arbetet med den nya skolan. Den pedagogiska skriften 
motsvarade inte förvaltningens förväntningar. Detta beror på att uppdraget var att 
beskriva nuläget medan förväntningarna från förvaltningen var att skriften skulle handla 
om hur den nya skolan skulle byggas. En ny skrift med detta syfte kommer nu att tas 
fram. 

Tidplanen är att det första spadtaget ska tas i höst. Det kommer in en ny projektledare 
som arbetat med bland annat en skola i Sala samt Tiundaskolan i Uppsala. 

 

Flytt av arbetsdagar för personal i Gimoområdet.    
Arbetsgivaren informerar att det finns ett önskemål från konsulten som arbetar med 
skolorganisationen i Gimo att flytta 3 arbetsdagar för personal från juni till augusti 
månad. Detta skulle innebära att man 2018 slutar den 14 juni och börjar den 8 augusti. 
 
Detta beror på flytten samt att det ska göras en introduktion och kick off. 
 

Befattningskoder för elevstödjande personal     
Förslaget om befattningskoder diskuteras och justeras. 

Förslaget tas åter upp på samverkan 2018-02-16. 
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§ 6 Personalfrågor och personalutveckling 
Nya anställningar       
 
Arbetsgivaren informerar om följande anställningar och annonseringar: 
 

− Petra Gripmo börjar den 1 april som rektor på Österbyskolan och Inga-Lill 
Ericsson blir då biträdande rektor. Marie Johansson övergår till en tjänst som bi-
trädande tf. rektor. 

 
− Tjänsten som biträdande rektor för Alundaområdet är nu ute. 

 
− Tjänsten som biträdande rektor för Gimoområdet är nu ute. 

 
− Theresia Helgesson har börjat som förskolechef i Österbybruk. 

 
− Seija Rahkonen Leppänen kommer att arbeta 50 procent med PM3 och 50 procent 

med bland annat mjuk- och hårdvara inom IT 
 

− Camilla Olsson kommer att från och med 15 mars arbeta som kvalitetsutvecklare 
vid skolutvecklingsenheten. 

 
 
  

§ 7 Arbetsmiljö- och skyddsfrågor 
  

Redovisning av sjukstatistik 2017      
Arbetsgivaren redovisar sjukstatistik för 2017. 
 
 

§ 8 Likabehandling 
  
 Det finns inga frågor om likabehandling att redovisa. 

 
 

§ 9 Facklig information 
  
  Det finns ingen facklig information. 
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§ 10 Övriga frågor 
 

Ifrågasättande av fackligt arbete,      
Lärarförbundet lyfter frågan om ifrågasättandet av fackligt arbete och vikten av bra 
samarbetsklimat i kommunen. Det är mycket bråk om när fackliga företrädare ska åka på 
fackliga uppdrag och man känner sig motarbetade. Vi måste hitta rutiner och bli bättre på 
detta i verksamheten. 
 
Arbetsgivaren tar med sig frågan till rektorerna och konstaterar samtidigt att man inte kan 
neka facklig utbildning. 
 

 
Ledighet under klämdagen 11 maj      
Lärarnas Riksförbund lyfter frågan om ledighet under klämdagen den 11 maj. Att arbeta 
med skolorganisationen i Gimo är inte kompetensutveckling och direktiven är att alla ska 
arbeta. Lärarnas Riksförbund menar att detta strider mot det som överenskommits i 
samverkan 2017-10-02. Arbetsgivaren meddelade då att det kommer att räknas som en 
”kvittningsdag” och man har möjlighet till egen kompetensutveckling och kan plocka 
bort en egen inläsningsdag som passar. 
 
Arbetsgivaren meddelar att det som överenskommits i samverkan är det som gäller, det 
vill säga att lärarna har möjlighet till egen kompetensutveckling, 
 
 
Extra tjänster       
Lärarnas Riksförbund lyfter frågan om det är lämpligt att en elev vid vuxenutbildningen 
även har en extra tjänst som lärarassistent på Komvux. Det blir en knepig situation då 
eleven blir kollega på deltid. 
 
Arbetsgivaren menar att det är ett ansvar för den anställde att inte sätta sig i liknande 
situationer. 
 
 
Tjänstefördelning     
Lärarnas Riksförbund lyfter frågan om att tjänstefördelningen inte går till som den ska 
göra på gymnasiet och vuxenutbildningen. 
 
Max antal elever gäller inte utan det blir hög arbetsbelastning för lärarna. 
 
Arbetsgivaren ställer frågan till verksamhetschefen Zara Järvström. 
 
Lärarförbundet menar att tjänstefördelningarna inte tas på allvar och att de blir klara sent. 
 
Arbetsgivaren tar med sig frågan och diskuterar detta med rektorerna och undersöker 
möjligheten att ta in detta i ett årshjul. 
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Ekonomi för tal- och kommunikationsgruppen     
Lärarnas Riksförbund lyfter frågan om ekonomin för tal- och kommunikationsgruppen på 
Vallonskolan. Jämfört med tidigare kommer nu detta att belasta Vallonskolans budget. 
 
Arbetsgivaren meddelar att det nu är ett annat resursfördelningssystem. Jämfört med 
tidigare söker nu varje skola stöd för de elever som har behov av detta. 
 
 

Nästa möte 
 

Tid: Måndag den 26 februari 2018, kl. 13.00  
Plats: Ormön (SR3) 


