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Barn- och utbildningsférvaltningens

Sammantrédesdatum Sid
samverkansgrupp 9018-01-22 1(6)
Plats och tid Kommunkontoret, Osthammar kl. 13.00 — 15.30
Nérvarande For arbetsgivaren:
Lisbeth Bodén, barn- och utbildningschef
Per-Ake Berg, namndsekreterare
For lokala arbetstagarorganisationer:
Pernilla Eklund, Lararférbundet
Sofia Lindgren, Lararnas Riksférbund
Rose-Mari Findeisen, Vision
Kristina Woxdal Pihl, Kommunal
Frénvarande Akademikerforbundet SSR, Sveriges Psykologforbund, DIK, Vardforbundet, Lararfor-
bundets Skolledarférening, Sveriges Skolledarférbund
Utses att justera Sofia Lindgren, Lararnas Riksforbund
Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2018-01-29
Underskrifter Sekreterare ...............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiie e, Paragrafer 1-10
Per-Ake Berg
Ordforande ..........c.oceie i
Lisbeth Bodén
Justerande ...

Sofia Lindgren, Lararnas Riksférbund
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pa férekommande arenden i fore-
dragningslistan till barn- och utbildningsndmnden arbetsutskotts sammantrade 2018-01-11
samt Ovriga arenden enligt separat dagordning.

81

§2

83

Anmalan av 6vriga fragor

— Ifragasattande av fackligt arbete, Lararférbundet § 10

— Ledighet under klamdagen 11 maj, Lararnas Riksférbund, § 10

— Extratjanster, Lararnas Riksférbund, § 10

— Tjanstefordelning, Lararnas Riksforbund, § 10

—  Ekonomi for tal- och kommunikationsgruppen, Lararnas Riksférbund, § 10

Foregaende protokoll

Protokollet 1aggs till handlingarna.

Overgripande information

Skolorganisationen i Gimo

Arbetsgivaren informerar om arbetet med den nya skolorganisationen i Gimo.
Arbetsgivaren ska traffa konsulten och rektorn denna vecka for att bland annat titta pa
den pedagogiska processen samt lokalerna.

Investeringsbudgeten kommer att prioriteras om och i forsta hand omfatta Hammarsko-
lans utemiljo i ett forsta skede.

Stratsys
Arbetsgivaren informerar att de fackliga organisationerna kommer att fa tittrattigheter i
Stratsys och att en genomgang kommer att ske i anslutning till ett samverkansmote.

Skolfragor Osterbybruk

Arbetsgivaren informerar att biblioteket i Osterbybruk flyttas till den gamla skolan
eftersom skollokalerna &r otillrackliga i Osterbybruk. Fragan ar om frigrandet av denna
yta racker eller om behovet ar annu storre. Det pagar ett arbete med att ta fram underlag,
exempelvis prognoser. Utifran denna utredning tas beslut.

Utdragsbestyrkande
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84  Barn- och utbildningsnémndens drenden

85

Arbetsgivaren informerar om arenden pa foredragningslistan till barn- och
utbildningsndmndens arbetsutskotts sammantrédde 2018-01-11.

Samverkan:

Pedagogisk omsorg for skolbarn

Arbetsgivaren informerar om att det foreslas att den pedagogiska omsorgen for skolbarn
ska fasas ut. Nar barnen borjar i forskoleklass kommer det, enligt forslaget, inte langre att
vara majligt att ha skolbarn i den pedagogiska omsorgen, utan barnen erbjuds da
fritidshem.

Samverkan forklaras avslutad.

Arsbudget 2018

Arbetsgivaren informerar att budgeten for 2018 &ar anstrangd. Det har tagits fram en
konsekvensanalys av flera enheter. Arbetsgivaren skickar ut denna till de fackliga
organisationerna.

Samverkan forklaras avslutad.

Budget- och verksamhetsfragor

Den nya skolan

Arbetsgivaren informerar om arbetet med den nya skolan. Den pedagogiska skriften
motsvarade inte forvaltningens forvantningar. Detta beror pa att uppdraget var att
beskriva nuldget medan forvantningarna fran forvaltningen var att skriften skulle handla
om hur den nya skolan skulle byggas. En ny skrift med detta syfte kommer nu att tas
fram.

Tidplanen dr att det forsta spadtaget ska tas i host. Det kommer in en ny projektledare
som arbetat med bland annat en skola i Sala samt Tiundaskolan i Uppsala.

Flytt av arbetsdagar for personal i Gimoomradet.

Arbetsgivaren informerar att det finns ett 6nskemal fran konsulten som arbetar med
skolorganisationen i Gimo att flytta 3 arbetsdagar for personal fran juni till augusti
manad. Detta skulle innebéra att man 2018 slutar den 14 juni och bérjar den 8 augusti.

Detta beror pa flytten samt att det ska goras en introduktion och kick off.

Befattningskoder for elevstddjande personal
Forslaget om befattningskoder diskuteras och justeras.

Forslaget tas ater upp pa samverkan 2018-02-16.

Utdragsbestyrkande
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86  Personalfragor och personalutveckling
Nya anstallningar

Arbetsgivaren informerar om foljande anstallningar och annonseringar:

—  Petra Gripmo bérjar den 1 april som rektor pa Osterbyskolan och Inga-Lill
Ericsson blir da bitradande rektor. Marie Johansson évergar till en tjanst som bi-
tradande tf. rektor.

— Tjansten som bitradande rektor for Alundaomradet ar nu ute.

— Tjansten som bitradande rektor for Gimoomradet ar nu ute.

— Theresia Helgesson har borjat som forskolechef i Osterbybruk.

— Seija Rahkonen Leppéanen kommer att arbeta 50 procent med PM3 och 50 procent
med bland annat mjuk- och hardvara inom IT

— Camilla Olsson kommer att fran och med 15 mars arbeta som kvalitetsutvecklare
vid skolutvecklingsenheten.

87  Arbetsmiljo- och skyddsfragor

Redovisning av sjukstatistik 2017
Arbetsgivaren redovisar sjukstatistik for 2017.

§8  Likabehandling

Det finns inga fragor om likabehandling att redovisa.

§9  Facklig information

Det finns ingen facklig information.

Utdragsbestyrkande
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Ifrdgasattande av fackligt arbete,

Lararforbundet lyfter fragan om ifragasattandet av fackligt arbete och vikten av bra
samarbetsklimat i kommunen. Det & mycket brak om nar fackliga foretradare ska aka pa
fackliga uppdrag och man kéanner sig motarbetade. Vi maste hitta rutiner och bli battre pa
detta i verksamheten.

Arbetsgivaren tar med sig fragan till rektorerna och konstaterar samtidigt att man inte kan
neka facklig utbildning.

Ledighet under kldmdagen 11 maj

Lararnas Riksforbund lyfter fragan om ledighet under klamdagen den 11 maj. Att arbeta
med skolorganisationen i Gimo &r inte kompetensutveckling och direktiven &r att alla ska
arbeta. Lararnas Riksforbund menar att detta strider mot det som 6éverenskommits i
samverkan 2017-10-02. Arbetsgivaren meddelade da att det kommer att raknas som en
kvittningsdag” och man har majlighet till egen kompetensutveckling och kan plocka
bort en egen inldsningsdag som passar.

Arbetsgivaren meddelar att det som 6verenskommits i samverkan &r det som galler, det
vill sdga att lararna har mojlighet till egen kompetensutveckling,

Extra tjanster

Lararnas Riksforbund lyfter fragan om det ar lampligt att en elev vid vuxenutbildningen
dven har en extra tjanst som lararassistent pa Komvux. Det blir en knepig situation da
eleven blir kollega pa deltid.

Arbetsgivaren menar att det &r ett ansvar for den anstallde att inte satta sig i liknande
situationer.

Tjanstefordelning
Lararnas Riksforbund lyfter fragan om att tjanstefordelningen inte gar till som den ska
gora pa gymnasiet och vuxenutbildningen.

Max antal elever galler inte utan det blir hdg arbetsbelastning for lararna.
Arbetsgivaren staller fragan till verksamhetschefen Zara Jarvstrom.
Lararforbundet menar att tjanstefordelningarna inte tas pa allvar och att de blir klara sent.

Arbetsgivaren tar med sig fragan och diskuterar detta med rektorerna och undersoker
mojligheten att ta in detta i ett arshjul.

Utdragsbestyrkande
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Ekonomi for tal- och kommunikationsgruppen
Lararnas Riksforbund lyfter fragan om ekonomin for tal- och kommunikationsgruppen pa

Vallonskolan. Jamfort med tidigare kommer nu detta att belasta VVallonskolans budget.

Arbetsgivaren meddelar att det nu &r ett annat resursfordelningssystem. Jamfort med
tidigare soker nu varje skola stod for de elever som har behov av detta.

Nasta mote

Tid: Mandag den 26 februari 2018, kl. 13.00
Plats: Ormén (SR3)

Utdragsbestyrkande



