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KOMMUN PROTOKOLL

Barn- och. Utb.iIdnihgéféfvaltningens ; i
samverkansgrupp ;%T;Tlr?g?datum i'd(5)
Plats och tid Kommunkontoret, Osthammar kl. 11.30 — 12.30

Nérvarande For arbetsgivaren:

Lisbeth Bodén, barn- och utbildningschef
Per-Ake Berg, namndsekreterare

For lokala arbetstagarorganisationer:
Pernilla Eklund, Lararférbundet
Sofia Lindgren, Lararnas Riksférbund

Frénvarande Akademikerforbundet SSR, Sveriges Psykologforbund, DIK, Vardforbundet, Lararfor-
bundets Skolledarférening, Vision, Sveriges Skolledarférbund, Kommunal

Utses att justera Pernilla Eklund, Lararférbundet
Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2017-11-14
Underskrifter Sekreterare ...............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiie e, Paragrafer 1-10

Ordforande ... o
Lisbeth Bodén

Justerande L
Pernilla Eklund, Lararforbundet

Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pa férekommande arenden i fore-
dragningslistan till barn- och utbildningsnamnden arbetsutskotts sammantrade 2017-11-02
samt Ovriga arenden enligt separat dagordning.

§1  Anmalan av évriga fragor

— Administrativt stod till rektorerna, Lararférbundet, 8 10

— Ledningsorganisation Gimo, arbetsgivaren, § 5

—  Forskolechef Osterbybruk, arbetsgivaren, § 5

— Auvtal for Unikum, Office365, Skola 24, Lararnas Riksforbund, § 10
—  Starttid vid 6ppning av férskola och fritidshem, Kommunal, § 10

§2  Foregaende protokoll

Protokollet 1aggs till handlingarna.

§3  Overgripande information

Skolorganisationen i Gimo
Arbetsgivaren informerar om skolorganisationen i Gimo. Det har gatt ut ett forfragnings-
underlag avseende extern projektledare till 3 aktorer.

Kompetensférsérjningsplan
Arbetsgivaren informerar att denne kommer att backa i fragan da det blivit ett allt for
stort merarbete.

84  Barn- och utbildningsnémndens drenden

Arbetsgivaren informerar om arenden pa foredragningslistan till barn- och
utbildningsndmndens arbetsutskotts sammantrade 2017-09-28.

Samverkan:

Enskild pedagogisk omsorg: Ans6kan om godk&nnande

Arbetsgivaren redogor for den ansdkan som inkommit. C Foretaget har ansdkt om
godk&nnande att bedriva pedagogisk omsorg i form av familjedaghemsverksamhet i
Gimo avseende tva avdelningar och 20 platser.

Samverkan forklaras avslutad.

Utdragsbestyrkande
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Budget- och verksamhetsfragor

Den nya skolan
Lararnas Riksforbund undrar nér organisationen blir klar och hur det blir med befintlig
personal pa skolan? Vad anvands minnesanteckningarna till?

Arbetsgivaren meddelar att denne senast under hosten 2018 kommer att borja arbeta med
organisationsfragorna. For de som arbetar pa de berdrda skolorna i Osthammar kommer
tjansterna for personalen att folja med till den nya skolan. Né&r det galler minnesanteck-
ningarna ar tanken den att de tas tillbaka till arbetslagen dar synpunkter hamtas in.
Darefter aterkopplas dessa synpunkter till gruppen som arbetar med fragorna.

Rektor Olandsskolan

Arbetsgivaren informerar enligt MBL 19 att Michael Greifeneder gar i pension under juni
manad 2018 och att denne inte har for avsikt att gora en extern rekrytering till
rektorstjansten. Arbetsgivaren vill anstalla den nuvarande bitradande rektorn Anna-Karin
Sehlstedt Stahl till rektor pa Olandsskolan. Annonsering till tjansten som bitradande
rektor kommer att goras.

Vid samverkan 2017-12-04 gors en foérhandling enligt MBL 11.
Samverkan forklaras avslutad

Koder for elevstddjande respektive lararstddjande arbete

Arbetsgivaren informerar om arbetet med att ta fram koder for att skilja pa om det galler
undervisande eller stodjande arbete. Detta ar viktigt vid anstéllning. Till ndsta samverkan
2017-12-04 skickas kodlistan ut och diskussionen fortsatter darefter.

Ledningsorganisation i Gimo

Arbetsgivaren informerar att rektorn Christina Ekman gar i pension den 15 april. Det
kommer att bli en rektor for Vretaskolan och Vallonskolan samt en bitrddande rektor samt
en rektor for Hammarskolan F-3. Arbetsgivaren annonserar efter en Tf rektor for perioden
1 april till 15 juni, en tjanst som sedan dvergar till att bli en tjanst som bitradande rektor.

Skolutvecklingsenheten kommer att fa i uppdrag att fran och med hostterminen 2018 att
folja eleverna for att kunna se vad som behdver goras for att forbattra resultaten.

Forskolechef Osterbybruk

Arbetsgivaren informerar att férskolechefen i Osterbybruk har 47 medarbetare, vilket ar
mycket. For att avlasta forskolechefen kommer det att annonseras efter en forskolechef pa
50 procent, pa resterande 50 procent kommer denne att arbeta som forskolelarare. 1 och
med detta har antalet medarbetare per chef minska pa samtliga orter inom forskolorna.
Forskolechefen ska vara pa plats 1 juni.

Personalfragor och personalutveckling

Utdragsbestyrkande
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Medarbetarsamtalsmall
Arbetsgivaren redogdr for medarbetarsamtalsmallen.
Lararnas Riksforbund &r kritiska till att ha medarbetarsamtal i grupp.

Lararforbundet vill ha fortydligande i mallen och att det ska sta i mallen att medarbetar-
samtalet ska vara individuellt eller i grupp.

Arbetsgivaren lagger in detta i mallen (bifogas protokollet). Mallen &r ett erbjudande som
man kan anvénda, inget krav.

Samverkan forklaras avslutad.

Lonekriterier for chefer
Arbetsgivaren redogor for 1onekriterierna (bifogas protokollet).

Samverkan forklaras avslutad.

Arbetsmiljo- och skyddsfragor
Det finns inga fragor att redovisa.
Likabehandling

Det finns inga fragor om likabehandling att redovisa.

Facklig information

Det finns ingen facklig information.

Ovriga fragor

Avtal foér Unikum, Office365, Skola 24
Lararnas Riksforbund lyfter fragan om hur avtalen kring Unikum, Office365 och Skola
24 ser ut. Nar 16per de ut?

Arbetsgivaren tar med sig fragan och aterkommer vid samverkan 2017-12-04.

Administrativt st6d till rektorerna
Lararforbundet lyfter fragan om administrativt stod till rektorerna. Hur finansieras det?

Utdragsbestyrkande



&8 OSTHAMMARS

o)
KOMMUN PROTOKOLL

Barn- och. Utb.iIdnihgéféfvaltningens Sammantradesdatum Sid
samverkansgrupp 2017-11-06 5(5)

Arbetsgivaren meddelar att det finns ett belopp som gar centralt och som berdknas utifran
antal elever m.m. Vill man ha mer stod ut6ver detta far respektive skola ta det fran egen

budget.

Starttid vid 6ppning av forskola och fritidshem

Kommunal har skickat med fragan om starttid vid 6ppning av forskola och fritidshem.
Ibland kommer det barn direkt vid 6ppning och personalen har inte hunnit tdnda upp och
miljon ar da inte valkomnande. Man ska maéta barnen i en varm miljo. Problemet “ar att

det inte finns nagon starttid pa morgonen.

Arbetsgivaren tar med sig fragan till verksamhetschefen for forskolan.

Nasta mote

Tid: Mandag den 4 december 2017, kl. 13.00
Plats: Vinkelboda

Utdragsbestyrkande
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Lonekriterier for chefer

Barn- och utbildningsférvaltningen

2017-09-29/2017-10-11

resultat, kvantitativa och
kvalitativa.

Foljer upp sin
verksamhet och anpassar
den kontinuerligt efter
behov och tillgédngliga
resurser.

Har kdnnedom om
budgetprocessen.
Fungerar som stdd och
diskussionspartner till
kollegorna.

resultat, kvantitativa och
kvalitativa.

IArbetar metodiskt och
strategiskt med uppfdljning
och utveckling av
verksamheten.

Lonekriterium | Uppfyller stillda krav |Uppfyllerval stillda krav Mycket goda yrkes-
kunskaper och beprévad
erfarenhet
Yrkesskicklighet [Har den kompetens som |Har goda yrkeskunskaper. [Harspecialistkunskaper inom

kravs for att utfora de Ar siker iledarrollen. sitt yrkesomrade.

egna arbetsuppgifterna. |Utrycker krav, Ar engagerad och

Ar trygg i ledarrollen och [férvantningar ochmal pd |omvirldsspanar fortlépande.

har formaga att ett sdkert och tydligt satt. |[Utvecklar och férnyar

konstruktivt handleda  [Har formaga att genomfodra [kontinuerligt sin verksamhet

personal. svara beslut med hog utifran vetenskaplig grund

Informerar och agerar legitimitet. och beprovad erfarenhet.

Oppet och tydligt. Uppratthaller hog Arbetar aktivt for att ta del av

Ar 6ppen for nya metoder jmotivation hos och inféra nya metoder och

och arbetssitt. medarbetarna. arbetsatt som dr till gagn for

\Arbetar aktivt med ett verksamheten.

systematiskt

kvalitetsarbete.

Skapar en tydlig

organisation och en god

arbetsmiljo for

medarbetarna.

Resultat Arbetar aktivt med Arbetar strategiskt och Deltar aktivti diskussioner
uppstéllda mal och langsiktigt med mal och kring kvalitet, resurs-

fordelning, mal och resultat
internt och externt.

Har god insikt kring de ramar
som galler for verksamheten
och agerar fullt utinom dessa.

8 OSTHAMMARS
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Bidrar till att skapa ett
positivt arbetsklimat.
Uppfattas som en god
samarbetspartner.

Lyfter fragor konstruktivt
och iratt forum.

Bemotande och Bemoter interna och Ar en god ambassadér for |Ar mycket engagerad och

vardegrund externa kontakter verksamheten. intresserad av kultur,
professionelltoch korrekt. [Arbetar for att forklara  [varderingar och
Arbetar for att skapa en orsakerna bakom ett vardegrundsfragoroch tar
trygg och professionell beslut och skapar initiativ till diskussion
verksamhet dar kultur och [forstaelse och delaktighet [kring detta.
varderingar samt i verksamheten. Ar engagerad i
vardegrund kontinuerligt |Agerar aktivt och framtagande av policys och
tas upp. metodiskt motbristeri [riktlinjer i
Har hoga forvantningar pd |[bemétande och ar vardegrundsarbetet
medarbetarnas bemétande |[drivande i konfliktldsning. internt och externt.
och agerar mot brister. Stod till medarbetare och

kollegor i svara samtal.

Utvecklingsformaga [Deltar aktivti pdgdende  |Analyserar Visar stor initiativformaga
forandrings- och verksamhetens och det  [bade internt och externt.
utvecklingsarbete. egna langsiktiga behovet [Bidrar till férvaltningens
Ar medveten om de egna |och arbetar strategiskt forjoch kommunens
styrkorna och svagheterna. att sdkerstélla kvalitet ochjgemensamma utveckling.
Delar och delger utveckling.
erfarenhetermed andra  (Tarinitiativ och kommer
ledare i verksamheten. med forslag till Idsningar

som utvecklar arbetet.
Motiverar och
entusiasmerar andra.

\Ansvarstagande Tar ett eget ansvar och har [Verkar aktivt for att Engagerar andra i att ta
ett gott omdome. fattade beslut genomfors. [6kat ansvar.

Arbetari enlighet med mal |Ar handlingskraftigoch [Tar ett utdkat ansvar

och planer. vagar ta och genomfora [utanfor den egna enheten
Tar besluti ratt tid. svara samtal och beslut |och harett

lAnvander arbetstiden nar verksamheten kraver kommunévergripande
effektivt. det. perspektiv.

Inser och tar ansvar for Foljer upp och utvarderar

konsekvenser av fattade  [det egna arbetet.

beslut.

Samarbete Uppmuntrar kollegor och |Arlyhérd fér andras Lyfter fram och tillvaratar
medarbetare och ger stod [dsikter och vagar sta for [andrasidéer, synpunkter
nar behov finns. sina egna. och initiativ.

Uppfattas som en mycket
god och generds
samarbetspartner.
Fungerar garna som
mentor for mindre erfarna
kollegor.

Driver nitverk internt och
externt.

ogog
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OSTHAMMARS
~ €N DEL AV ROSLAGEN



Sor) C)STHAMMARS Barn- och utbildningsforvaltningen
! N\ , KOMMUN 2017-09-11
- EN DEL AV ROSLAGEN

Mall for medarbetarsamtal BOU

Infér medarbetarsamtalet ska bade chef och medarbetare férbereda sig med
hjalp av fragestallningarna i samtalsmallen. Under samtalet gar vi
tillsammans igenom dina svar och fyller pd med sddant som vi kommer fram

till.

Medarbetare: Datum:

Enhet: Anstélld som:

Ansvarig chef: Arbetsmiljoansvar eller annat utokat
ansvar:

BIeEe] OSTHAMMARS

KOMMUN
ZEN DEL AV ROSLAGEN
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Din arbetssituation

Hur har din arbetssituation varit det gdngna aret? Vad uppskattar du med ditt
arbete? Vilka uppgifter skulle du vilja géra mer av och vilka ar mindre
tilltalande? Kanner du att dina kunskaper, erfarenheter och talanger tas tillvara i
ditt nuvarande arbete? Hur upplever du arbetsmiljon och klimatet pa var
arbetsplats? Vilka ar dina forvantningar pa mig som chef?

Liveti ovrigt

Hur ar din halsa och hur fungerar livet i 6vrigt? Finns det ndgot som du vill
meddela mig eller samtala om? Behover du mitt stod som chef i ndgon del?
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Framatsyftande plan

Vad behdver vi jobba vidare pa? Vad behover forandras och utvecklas under
kommande ar (prestationer utifran personliga mal, verksamhetens mal och
lonekriterierna* m.m.)? Kompetensutvecklingsbehov pa kort och lang sikt?

* Se mer information och uppfyllandenivder i dokument
lonekriterier som du fdr av din chef

Finns det ndgot annat att ta upp? Hur har du upplevt samtalet?
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Information

Medarbetarsamtal (sker vanligtvis under hésten):

Medarbetarsamtalet ar ett steg i lonedversynsprocessen och sker vanligtvis
under hosten. Samtalet ar framatblickande och ska genomféras minst en gang
per ar, och ger dig som medarbetare en mojlighet att prata med din chef om din
egen utveckling.

Utgangspunkten ska vara verksamhetens maluppfyllelse och behov av
kompetens. Samtidigt far du ge din syn pd verksamheten, arbetsorganisationen,
arbetsuppgifterna, arbetsmiljon, ledarskapet och medarbetarskapet. Malet ar att
uppna samstammighet mellan verksamhetens uppdrag och mal, samt hur du
utifran ditt uppdrag kan bidra till verksamhetens utveckling.

Medarbetarsamtalet ska vara individuellt och/eller i grupp, planerat och
forberett av bade dig som medarbetare och din chef samt f6lja en struktur. Det
som sags i samtalet samt utvecklingsplanen ska dokumenteras. Du som
medarbetare behaller samtalsdokumentationen, och chefen forvarar
utvecklingsplanen.

Lonesamtal (sker vanligtvis under jan-april)

Lonesamtalet sker vanligtvis under varen, och ar bakatblickande, dar du och din
chef jamfor din prestation mot de l6nesattande kriterierna, de mal som finns i
din verksamhet och dina personliga mal fran medarbetarsamtalet. Det viktigt att
tidigt fora en dialog pa arbetsplatsen om vilka lénekriterier som galler.

Efter ditt Ionesamtal, vanligtvis i april, far du besked fran din chef om din nya
16n. I samtalet ska du ha mojlighet att fa en motivering till beslutet om du sa
onskar.

Lonekriterier

Lonekriterierna ar grunden for bedémningen for din prestation och avgérande
for din l6neutveckling. Darfor ska lonekriterierna vara val kdnda av alla pa
arbetsplatsen.

Kommunens virdeord - Ansvar, engagemang, tillsammans och é6ppenhet

Kommunens vardeord ska genomsyra alla verksamheter. Darfor ska varje
arbetsplats ha gemensamma spelregler som vagleder alla pa arbetsplatsen, bade
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i hur vi arbetar och hur vi beter oss mot varandra och mot vara kunder.
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