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Plats och tid Kommunkontoret, Osthammar kl. 13.00 — 14.40

Nérvarande For arbetsgivaren:
Lisbeth Bodén, barn- och utbildningschef
Per-Ake Berg, nimndsekreterare
Elisabeth Lindkvist, verksamhetscontroller

For lokala arbetstagarorganisationer:
Pernilla Eklund, Lirarforbundet
Sofia Lindgren, Lirarnas Riksforbund

Kristina Woxdal Pihl, Kommunal
Christina Ekman, Sveriges Skolledarférbund

Franvarande Akademikerforbundet SSR, Sveriges Psykologférbund, DIK, Vardforbundet, Lérarfor-
bundets Skolledarforening, Vision

Utses att justera Pernilla Eklund, Lararférbundet

Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2017-10-09

Underskrifter ~Sekreterare Paragrafer 1-10

Ordforande

Pernilla Eklund, Lirarforbundet

_
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pa forekommande drenden i fore-
dragningslistan till barn- och utbildningsndmnden arbetsutskotts sammantréde 2017-09-28
samt dvriga drenden enligt separat dagordning.

§1  Anmiilan av dvriga fragor

—  Forskolorna i Osthammar, Arbetsgivaren, § 5
—  Légsta lon i Uppsala ldn samt i Osthammars kommun 2016, Arbetsgivaren, § 10

§2  Foregaende protokoll

Sveriges Skolledarférbund framfor att det stér fel i foregaende protokoll och att det ska
sta att Vallon-/Vretaskolan blir en 4-9 skola.

Arbetsgivaren konstaterar att det blivit fel i féregaende protokoll och att det ska sté att
Vallon-/Vretaskolan blir en 4-9 skola.

Protokollet ldggs till handlingarna.

§3 Overgripande information

Finns ingen évergripande information.

§4  Barn- och utbildningsnimndens firenden

Arbetsgivaren informerar om &renden pé foredragningslistan till barn- och
utbildningsnimndens arbetsutskotts sammantrdde 2017-09-28.

Samverkan:

Gymnasieskolans organisation 2018/19

Arbetsgivaren redogor for forslaget om gymnasieskolans organisation 2018/19. Jamfort
med nuvarande organisation foreslés att Teknikprogrammet - Teknikvetenskap eventuellt
ska startas. Om programmet startas foreslas Naturvetenskapsprogrammet minskas frén 32
till 16 platser.

Kommunal lyfter frégan om det &r dags att starta en barnskotarutbildning, da det finns
behov av barnskotare.

Arbetsgivaren meddelar att det blir en fraga for barn- och utbildningsndmnden att besluta
om.

Samverkan forklaras avslutad.

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdagar 2018
Arbetsgivaren redogor for forslaget till sammantradesdagar for 2018.

Samverkan forklaras avslutad.

Resepolicy i Osthammars kommun samt riktlinjer for hur vi reser
Arbetsgivaren redogor for forslag till yttrande.

Samverkan forklaras avslutad.

Budget- och verksamhetsfragor

Den nya skolan

Elisabeth Lindkvist informerar om arbetet med den nya skolan. Det finns tva olika forslag
pé hur skolan ska se ut utvéindigt. Hur skolan ska se ut invéandigt &r det som man arbetar
med nu. Det pagar tva parallella processer, en pedagogisk och en process for andra
specialgrupper.

Varannan onsdag #r det den pedagogiska processen som har méte. I den ingér exempelvis
Elisabeth Lindkvist, ldrare och rektorer. Rektorer och ldrare kommer fran Frosakerssko-
lan, Edsskolan, Kristinelundsskolan och Oregrunds skola. Anledningen till att Oregrunds
skola dr med &r for att eleverna som slutar arskurs 6 i Oregrund kommer att g& pa
hogstadiet vid Frosakersskolan. Aven fackliga representanter och politiker &r med i
processen.

Det sista motet kommer att vara den 29 november.

I den andra processen som har mote varannan torsdag deltar specialpedagoger,
elevgrupper och andra specialgrupper. Vid métena som ér varannan onsdag kan det
framkomma aspekter som man kan behdva arbeta mer med, exempelvis fragor som ror
utemiljo, stid, vaktméstare etc. dessa fragor, som inte dr av pedagogisk karaktér,
diskuteras vid dessa mdten.

Lirarnas Riksforbund undrar om det ska finnas skyddsrum i den nya skolan samt om
ldrarna kommer att f4 egna arbetsplatser.

Arbetsgivaren meddelar att det inte kommer att finnas skyddsrum i den nya skolan. Alla
ldrare ska ocksa fa egna arbetsplatser.

Sveriges Skolledarférbund undrar nér skolan ska sté firdig.

Arbetsgivaren svarar att tidplanen #r att den ska sta inflyttningsklar till hostterminen
2020.

Arbetsgivaren héller pa att fundera éver hur rekryteringen av personal till den nya skolan
ska gé till.

\Utdragsbestyrkande /
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Skolstrukturen i Gimo

Arbetsgivaren meddelar att Elisabeth Lindkvist kommer att skriva en uppdragsbeskriv-
ning avseende skolstrukturen i Gimo. En projektledare ska utses som ska arbeta 50
procent med detta fram till hosten 2017.

Forskolorna i Osthammar

Arbetsgivaren informerar att det blir ytterligare en paviljong vid Tomtberga férskola,
vilket innebdr att det kommer att finnas tva stycken paviljonger ddr. For att antalet
medarbetare per chef inte ska bli for stort foreslar arbetsgivaren foljande:

—Ulrika Eriksson blir chef for Logarden samt paviljongerna.
—Jenny Anggérd blir chef for Tomtberga och Mariebergs forskolor.

En sadan fordelning skulle innebéra att de far 36 medarbetare var.

Lararforbundet anser att det blir ett avstand rent fysiskt mellan enheterna, eftersom Ulrika
ska bli chef for paviljongerna som ligger vid Tomtberga forskola dér Jenny &r chef.

Arbetsgivaren tar med sig fragan i diskussion med berérda forskolechefer.

Personalfragor och personalutveckling

Mentorsaret

Lérarforbundet lyfter frigan om mentorséret och att det inte fungerar som ténkt pé flera
stillen. Flera medlemmar har varit utan mentor under hela den forsta terminen, men de
har nu fatt mentor.

Arbetsgivaren kommer Ater att ta upp detta i rektorsgruppen och poéngtera att man ska ha
mentor i ett helt ar.

Klamdag i maj -11/5

Lirarnas Riksforbund har lyft frigan om kldmdagen den 11 maj.

Arbetsgivaren meddelar att denne kommer att ga ut centralt med information. Det
kommer att riknas som en “kvittningsdag” och man har méjlighet till egen kompetensut-
veckling och kan plocka bort en egen inlédsningsdag som passar.

Policy for nyanstillning av lirare som tidigare haft anstéllning som lérare
Lirarforbundet undrar vilken policy i kommunen nér det géller nyanstdllning av ldrare
som tidigare haft anstillning som ldrare. Det finns exempel pé ldrare som arbetat som
ldrare, men énda far en provanstillning.

Arbetsgivaren meddelar att denne anstiller alla som &r behdriga. Har de ingen
lararlegitimation kan man inte géra en provanstéllning, utan da &r det visstidsanstéllning
som tillimpas. Ibland finns det dock anledning att starta med en provanstéllning for

Utdragsbestyrkande
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behériga lidrare. Det kan exempelvis vara da referenserna dr otydliga. Policyn dr annars
att anstélla pa fast anstéllning.

Rekrytering av rektor till Osterbybruks skola

Arbetsgivaren vill férlinga med nuvarande rektor for att underlétta rekrytering av en ny
rektor till skolan. Det &r svart for en ny rektor att komma in i verksamheten 1 mitten av en
termin. Arbetsgivaren kommer att starta rekryteringen nu sé att en ny rektor kan borja i
mars och gé parallellt med nuvarande rektor.

Samverkan forklaras avslutad.

Prioriteringslista for ldrare

Lararnas Riksforbund lyfter frdgan om prioriteringslista for l4rare. Det ska finnas en s
att man som l#rare vet vad man ska prioritera bort vid behov. En sadan lista kan finnas
for flera olika yrkesgrupper som behdver prioritera bort saker i arbetet. En sdan lista ska
samverkas. '

Kommunal anser att en prioriteringslista ska finnas och att man som medarbetare inte ska
behova fundera pa vad som ska prioriteras bort.

Arbetsgivaren kommer att ta med sig denna fraga till rektorsméten. Det ska finnas en
prioriteringslista och den ska samverkas.

Planeringstid for fritidspedagog/barnskotare samt forskolldrare/barnskotare
Lirarforbundet har lyft frdgan om planeringstid for fritidspedagog/barnskotare samt
forskolldrare/barnskotare.

Arbetsgivaren informerar att skolledarna tycker det &r bra och att arbetsgivaren paborjat
ett arbete med detta inom arbetsmiljdarbetet.

Riskanalys
Arbetsgivaren redovisar de olika riskanalyserna.

Riskanalyserna diskuteras, justeras och fortydligas, bland annat avseende omfattning av
tjdnsterna.

Samverkan forklaras avslutad.

Arbetsmiljo- och skyddsfragor

Det finns inga fragor att redovisa.

Utdragsbestyrkande
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Likabehandling

Det finns inga fragor om likabehandling att redovisa.

Facklig information

Utbildning samverkan

Lararforbundet informerar att det kommer att hallas en utbildning i vad
samverkansavtalet innebér och i hur samverkan ska bedrivas. Vid en genomgéng av
samverkansprotokollen har det framkommit att det séllan tas beslut och att det mesta
handlar om information. Tanken 4r att ombuden ska ldra sig att det ska framga tydligt nér
det dr beslut. fattats

Ovriga fragor

Ligsta 16n i Uppsala lin samt i Osthammars kommun 2016 '
Elisabeth Lindkvist redovisar ldgsta 16n i Uppsala lin samt i Osthammars kommun 2016.
Arbetsgivaren bifogar detta samt dokumentet 16ner vid anstéllning av visstidspersonal.

Lirarnas Riksforbund och Lararforbundet vill se ldgstaloner for andra yrkesgrupper,
exempelvis barnskotare.

De fackliga organisationerna framhéller att om exempelvis en fritidspedagog gar in och
arbetar som en ldrare ska man ocksé ha ersittning for det enligt dokumentet loner vid

anstillning av visstidspersonal.

Arbetsgivaren tar med sig fragan till ndsta samverkan.

Nista mote

Tid: Méndag den 6 november 2017, k1. 11.30 - 13.30
Plats: Orskir (SR2)

‘Utdragsbestyrkande
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LAGSTA LON I UPPSALA LAN SAMT I OSTHAMMARS KOMMUN 2016

Ligsta 16n Uppsala 1in Ligsta 16n Osthammars

2016 Kommun 2016
Forskollédrare 22 800 23 900
Fritidspedagog 20 000 25000
Lirare for grundskolans tidigare ar 20 180 25 800
Larare 1 bild, musik, idrott och sl6jd 22 550 27 100
Lérare i kulturskolan 22775 22775
Specialldrare 21200 31 790
Lirare i grundskolans senare ar 22 000 22 350
Lirare i gymnasieskolan, yrk 27 400 31 900
Specialpedagog 28 500 32 500
Lirare i gymnasieskolan, allmédnna 25200 29 700
dmnen

BARN- OCH UTBILDNINGSKONTORET

Elisabeth Lindkvist
Verksamhetscontroller

Postadress Besoksadress/Reg.office

Box 66 Stangorsgatan 10

S-74221 Osthammar  Osthammar
www.osthammar.se

Telefon
Nat 0173-860 00
Int +46 173 860 00

Telefax
Nat 0173-174 35
Int +46 173 174 35

barn-o.utb.namnden@osthammar.se

Organisationsnummer  Bankgiro

212000-0290 233-1361
V.A.t. No PlusGiro
SE212000-0290 13170-6
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Barn- och utbildningskontoret
LONER VID ANSTALLNING AV VISSTIDSPERSONAL, OM INTE ANNAT
OVERENSKOMMIT MED LOKAL CHEF
Giller fr o m 2017-10-01
Forskolldrare 23 000
Fritidspedagog 23 000
Lérare for grundskolans tidigare ar 23 000
Larare i bild, musik, idrott och slgjd 23 000
Lirare i kulturskolan 23 000
Speciallérare 23 000
Obehoriga 22 000
Lérare i grundskolans senare ar 23 000
Lirare i gymnasieskolan, yrk 25000
Obehoriga 22 000
Specialpedagog 29 000
Lirare i gymnasieskolan, allmdnna &mnen 29 000
Obehoriga 28 000
Under 18 ar 17 000
BARN- OCH UTBILDNINGSKONTORET
Lisbeth Bodén
Barn- och utbildningschef
Postadress Besoksadress/Reg.office Telefax Organisationsnummer  Bankgiro
Box 66 Stangorsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-174 35 233-1361
S-74221 Osthammar  Osthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 174 35 PlusGiro
www.osthammar.se barn-o0.utb.namnden@osthammar.se SE212000-0290 131706
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