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Plats och tid Kommunkontoret, Osthammar k1. 13.00 — 14.50
Nérvarande For arbetsgivaren:
Lisbeth Bodén, barn- och utbildningschef
Per-Ake Berg, nimndsekreterare
Sara Ersund, ekonom, § 4
For lokala arbetstagarorganisationer:
Pernilla Eklund, Lirarforbundet
Sofia Lindgren, Lérarnas Riksforbund
Kristina Woxdal Pihl, Kommunal
Frénvarande Akademikerfoérbundet SSR, Sveriges Psykologférbund, DIK, Vardférbundet, Lérarfor-
bundets Skolledarforening, Vision, Sveriges Skolledarforbund
Utses att justera Pernilla Eklund, Lararforbundet
Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2017-09-11
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pa forekommande drenden i fore-
dragningslistan till barn- och utbildningsndmnden arbetsutskotts sammantrdde 2017-08-17
samt dvriga drenden enligt separat dagordning.
§1 Anmilan av évriga fragor

—  Friskvardspengar, Lararnas Riksforbund, § 10

—  Medarbetarmallen, Lararnas Riksforbund, § 10

—  Besparingar och vikarier pa Oregrunds skola, Lirarnas Riksférbund, § 10

—  Dubbla ledarskapet, Lararférbundet, § 10

—  Forsmarks skola, Lirarnas Riksforbund, § 10

—  Forskolechef i Oregrund och Griiso, Arbetsgivaren, § 6
§2 Foregaende protokoll

Inga synpunkter anméldes och protokollen ldggs till handlingarna.

§3 Overgripande information

Okad jimlikhet i grundskolan

Arbetsgivaren informerar att Osthammars kommun har fatt 1 153 572 kr for att 6ka
jamlikheten i grundskolan. Syftet &r att 6ka andelen elever som blir behoriga till
gymnasieskolans nationella program.

§4  Barn- och utbildningsnimndens firenden

Arbetsgivaren informerar om drenden pa foredragningslistan till barn- och
utbildningsndmndens arbetsutskotts sammantréde 2017-08-17.

Samverkan:

Papperslosa barn pé forskolan

Arbetsgivaren redogor for att papperslosa barn idag inte har rétt till barnomsorg.
Forslaget &r att erbjuda kostnadsfri allmén forskola pa 15 timmar till pappersldsa barn
fran 3 &r. Ekonomisk avstdmning sker centralt och ingér i erséttningen.

Lararforbundet anser att det kan behdvas kompetensutveckling for personalen som
arbetar i forskolan.

Arbetsgivaren menar att kompetensutvecklingen skulle kunna géras med hjélp av
skolutvecklingsenheten eller den interkulturella kommunikatdren.

Samverkan forklaras avslutad.

’Utdragsbestyrkande
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Arsbudget 2018: Preliminér budget och verksamhetsplan samt flerfrsplan 2019-2021
Arbetsgivaren redogor for att barn- och utbildningsndmndens budget f6r 2018 som
uppgér till drygt 536,7 mkr. Den prelimindra budgeten som ndmnden lagt &r pé drygt
539,7 mkr, vilket innebér att budgeten for 2018 maste minska med ca 3 mkr. Barn- och
utbildningsforvaltningen ska ldgga fram ett férslag pa budget infor barn- och utbildnings-
ndmndens sammantriade 2017-09-14.

Samverkan forklaras avslutad.

Lokalférsorjningsplan

Arbetsgivaren redovisar att denne under 2016 och 2017 arbetat med att kartldgga behovet
av platser inom forskola, grundskola och gymnasieskola kommande ar. Detta har
resulterat i ett forslag till en lokalforsorjningsplan. Bakgrunden till detta &r den kritik som
fordes fram av revisorerna géllande det faktum att det saknades demografiska prognoser.
Barn- och utbildningsndmnden kan sedan gora prioriteringar utifrdn denna plan.

Samverkan forklaras avslutad.

Skolstrukturen i Gimo
Arbetsgivaren redogor for att den centrala ledningsgruppen foresléar foljande:

v" Vretaskolan blir arskurs 4-5.
v" Vallonskolan blir arskurs 6-9.
v' Fritidsverksamhet pd Hammarskolan.
Fordelen édr att det inte behovs s& mycket ombyggnation.
Lérarforbundet undrar hur arbetsgivaren tdnker gé vidare med personalen.
Arbetsgivaren meddelar att rektorerna far arbeta vidare med dessa fragor.
Samverkan forklaras avslutad.
Ny forskola i Osthammar
Arbetsgivaren redovisar att Osthammar idag 4r beroende av paviljonger for att kunna

erbjuda forskoleplats for alla som vill ha plats. For att ersétta paviljongerna foreslés att en
ny forskola byggs 1 Tomtbergaomradet 1 Osthammar.

Samverkan forklaras avslutad.

lUtdragsbestyrkandc
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§5 Budget- och verksamhetsfragor

Den nya skolan

Arbetsgivaren informerar om arbetet med den nya skolan. Elisabeth Lindkvist arbetar
mycket med detta och sitter varannan onsdag i méten med SH-bygg. Det pdgar en
pedagogisk process dér personal medverkar, exempelvis trygghet. Resultaten av dessa
slussas vidare till arkitekten. Dérefter tas ndsta omrade upp och resultaten slussas tillbaka
till arkitekten. Inga ritningar visas innan processen &r klar. Pa nésta samverkan kommer
Elisabeth Lindkvist att presentera hur arbetet géar.

Lonekriterieutvirdering

Arbetsgivaren fragar de fackliga organisationerna hur denne konkret ska gé vidare.
Rektorerna har inte kommit med sa méanga forslag. Arbetet ska vara klart till december
manad.

Lirarnas Riksforbund framfor att specialpedagogerna inte tycker att kriterierna fullt ut
stimmer med yrkesrollen. Det géller exempelvis klassrumspedagogiken. Lararnas
Riksforbund menar ocksa att det dr viktigt att enheterna tolkar kriterierna pé samma sétt
och att skolledarna &r Gverens om vad de star for.

Lararforbundet papekar att det inte har arbetats med detta i sa stor utstrdckning pa
enheterna.

Arbetsgivare och de fackliga organisationerna kommer 6verens om att facken samlar in
synpunkter och att dessa senare gés igenom av skolledarna. Ar det rimliga forslag och
synpunkter kan kriterierna dndras.

Utokad matematikundervisning

Lirarforbundet efterlyser en redovisning av om den utékade matematikundervisningen
okat arbetsbelastningen for lararna. Ar det sa att inget #r bortplockat, utan det bara har
lagts till arbetsuppgifter. Ar alla kringuppgifter kvar?

Lirarnas Riksforbund undrar om det finns mojlighet att fa ut hur det ser ut for de lérare
som fatt extra matematik.

Arbetsgivaren meddelar att denne tar med sig fragan. Fragan avser om det blivit mer
undervisningstid. Redovisning kommer att ske pa samverkan i november.

Utdragsbestyrkande
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§ 6  Personalfragor och personalutveckling

Forskolechef i Oregrund och Griisé

Arbetsgivaren informerar att Oregrund och Grésg ska fa en egen forskolechef. Detta &r ett
led i arbetet med att minska antalet medarbetare per chef. Katrin Lundegéard, som varit
tjanstledig, kommer att arbeta 50 procent med detta. Hon har erfarenhet av denna typ av
arbete d4 hon tidigare arbetat som forskolechef 1 Norrtélje.

Samverkan forklaras avslutad

Lérarlonelyft och forsteldrare

Arbetsgivaren lyfter fragan om ldrarlonelyft och forsteldrare. Hur gar vi vidare med
lirarlonelyftet? Hur tédnker de fackliga organisationerna i denna fraga? Vilka ska vara
med?

Lirarférbundet har tagit upp det med ombuden och dé kommit fram att det inte ska avse
rektorerna. Styrelsen anser att forsteldrarna ska omfattas av lararlonelyftet, men bland
ombuden rader det delade meningar. De som har ldrarlonelyft idag borde f ha det kvar.

Liararnas Riksforbund informerar att man &r kluvna i fragan. En del tycker att forstelérar-
na ska vara med, andra inte. Det dr viktigt att det omfattar s& ménga som mojligt.

Arbetsgivaren fragar om hur forsteldrarna ska fordelas ut pd skolorna.

Lirarforbundet menar att forstelédrartjinsterna ska vara knutna till skolorna. Tjédnsterna
knyts till skolan, vilket innebér att om l&raren som har en forsteldrartjénst byter skola,
forsvinner dven forsteldrartjinsten. Socioekonomiskt mer utsatta skolor ska ha fler
forsteldrartjdnster.

Arbetsgivaren funderar ocksa pa hur ansdkan ska g till. Tidigare har omraden varit
digitalisering, matematik och sérskilt duktiga ldrare. Arbetsgivaren vill att “ledarskap i
klassrummet” ska vara det styrande denna géng.

Lararforbundet och Lirarnas Riksforbund tycker att detta &r bra.

Arbetsgivaren fortsitter diskussionen i rektorsgruppen.
§7  Arbetsmiljo- och skyddsfragor

Foreligger inga fragor.

§8  Likabehandling

Foreligger inga fragor.

Utdragsbestyrkande
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Facklig information

Foreligger inga fragor.

Ovriga fragor

Friskvardspengar
Lirarnas Riksforbund lyfter fragan om friskvérdspengar. De friskvardspengar som inte
utnyttjas, vad hander med dessa?

Arbetsgivaren informerar att friskvérdspengarna ingar i den totala budgeten for
forvaltningen och dr en kostnadspost, precis som dvriga kostnader. Nar budgeten léggs
budgeterar arbetsgivaren inte med att friskvardspengen utnyttjas fullt ut.

Medarbetarmallen
Lirarnas Riksforbund lyfter fragan om medarbetarsamtalen och den mall som anvénds.
Kommer den att revideras?

Arbetsgivaren informerar att den mall som tagits fram ér ett erbjudande f6r de som vill
anvinda den. Néagra rektorer har valt att forfina den utifran sina behov. Om négon rektor
vill ta fram en egen mall ska den samverkas pa den aktuella enheten.

Nya skolan, méten

Lirarnas Riksforbund lyfter frigan om att méten avseende den nya skolan tar mycket tid 1
ansprak. De som varit med pa dessa moten tycker att det ar for lite pedagogisk planering
och for mycket “klistra och lek”. Det finns missnoje med detta och det uppfattas som
tidsspill. Det #r dock ett bra forum, det géller att hdja nivan pé dessa méten.

Kommunal menar att kringpersonalen dr bortglomda.
Arbetsgivaren tar med sig dessa fragor.
Besparingar och vikarier pa Oregrunds skola

Lararnas Riksforbund lyfter frigan om besparingar som leder till att inga vikarier sétts in.
Detta kan leda till att medarbetare dker till arbetet, trots sjukdom.

Arbetsgivaren informerar att det p& Oregrunds skola tidigare funnits fér mycket personal
anstilld pa skolan. Nu har det skett neddragningar, men det &r fortfarande gott om
personal och man ska inte behova ta in vikarier s ofta. Detta ska kunna téckas av
befintlig personal. Arbetsgivaren tar med sig fragan till rektor.

’Utdragsbestyrkande
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Dubbla ledarskapet

Lararforbundet lyfter frigan om dubbla ledarskapet. Om en medarbetare inte dr ndjd med
sin forskolechef kan denne di ha l6nesamtal med en annan forskolechef?

Arbetsgivaren meddelar att de fackliga organisationerna kan ta in alla frigestéllningar
avseende detta. Dérefter far verksamhetschefen for forskolan dessa. Det méste finnas en

tydlighet.

Forsmarks skola
Lirarnas Riksforbund undrar om det finns ndgra nya intressenter som vill ta och driva

skolan framdver.

Arbetsgivaren har inte fatt nagon sadan information.

Nista mote

Tid: Méndag den 2 oktober 2017, kl. 13.00
Plats: Orskir (SR2)
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