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Barn- och utbildningsférvaltningens

Sammantradesdatum Sid
samverkansgrupp 9017-05-29 1(5)
Plats och tid Kommunkontoret, Osthammar kl. 13.00 — 14.00
Nérvarande For arbetsgivaren:
Lisbeth Bodén, barn- och utbildningschef
Per-Ake Berg, namndsekreterare
Elisabeth Lindkvist, verksamhetscontroller
For lokala arbetstagarorganisationer:
Pernilla Eklund, Lararférbundet
Sofia Lindgren, Lararnas Riksférbund
Ylva Vastaméki, Kommunal
Franvarande Akademikerforbundet SSR, Sveriges Psykologforbund, DIK, Vardforbundet, Lararfor-
bundets Skolledarférening, Vision, Sveriges Skolledarférbund
Utses att justera Pernilla Eklund, Lararférbundet
Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2017-06-07
Underskrifter Sekreterare ...............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiie e, Paragrafer 1-10
Per-Ake Berg
Ordforande ..........c.oceie i
Lisbeth Bodén
Justerande ...

Pernilla Eklund, Lararforbundet
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pa férekommande arenden i fore-
dragningslistan till barn- och utbildningsnamnden arbetsutskotts sammantrade 2017-05-18
samt Ovriga arenden enligt separat dagordning.

81

82

83

Anmalan av 6vriga fragor

Rektorstillsattning Osterbyskolan, Lérarnas Riksforbund, § 10

Utokad matematikundervisning och programmering, Larférbundet, 8 10
Verksamhetsforandring, MBL 198, § 10

Tjanstetillsattning pa fritidshemmet vid Edsskolan, Kommunal, § 10

Foregaende protokoll

Inga synpunkter anméldes och protokollet Iaggs till handlingarna.

Overgripande information

Nya tj&nster

Arbetsgivaren informerar om tva nya tjanster som barn- och utbildningsforvaltningen inte
har nagra kostnader for (Styrgrupp integration finansierar tjansterna). Det ar projektan-
stallningar som ar pa ett ar och lararna ska kunna vanda sig direkt till dessa for att fa
hjalp.

Det &r en tjanst pa 50 procent och denne ska stotta lararna nar det géller nyanlandas
larande. Den andra tjansten ar pa 75 procent och avser en integrationskommunikator.
Denne ska hjalpa delas verksamheten att forsta olika kulturer, men aven att hjélpa de som
kommer fran andra kulturer att forsta den svenska kulturen. Olika kulturer ska genom
detta fa lattare att métas.

PM3

Arbetsgivaren informerar om PM3 som ar ett IT-foérvaltningssystem. Seija Rahkonen
Leppanen &r_projektanstalld forvaltningsledare och arbetar 50 procent med PM3. Ska
utveckla det stéd som skolorna behdver. Forvaltningsplanen ar nu fardig.

Hallbar och attraktiv arbetsgivare
Arbetsgivaren informerar att denne fatt 576 984 kr for kompetensutveckling i satsningen
"Hallbar och attraktiv arbetsgivare. Dessa medel fordelas enligt foljande:

— Handlednings- och samtalsmetodik for specialpedagoger, 150 000 kr.

— Skoljuridik for skolledare och skoladministratorer, 100 000 kr.

— Coachning av nya rektorer utifran ett modigt ledarskap, 86 984 kr.

— Motiverande samtalsutbildning for de som arbetar med Sprint, 150 000 kr.
— Systematiskt forbattringsarbete, utbildning i att analysera resultat, 40 000 kr

Utdragsbestyrkande
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— Utvecklande personalsamtal for forskolechefer, hantera konflikter och svara
samtal, 50 000 kr.

Pilotprojekt pa Osterbyskolan

Arbetsgivaren informerar om att Osterbyskolan ska vara pilot med en elevmentor/coach
under hostterminen, for att stotta lararna. Det avser arskurs 6-9 och ska klargdra vad
denne kan gora for att avlasta lararna arbetsuppgifter.

Skolplanen
Arbetsgivaren informerar om att delar av den centrala ledningsgruppen ska hjalpa
rektorerna med arbetet att implementera skolplanen.

Barn- och utbildningsndmndens arenden

Arbetsgivaren informerar om arenden pa foredragningslistan till barn- och
utbildningsndmndens arbetsutskotts sammantrade 2017-05-18.

Arbetsgivaren informerar kortfattat om drendena pa foredragningslistan.

Budget- och verksamhetsfragor

Den nya skolan (samt sporthallen)
Arbetsgivaren informerar om arbetet med den nya skolan. Arbetet gar framat och rektorn
drar nu ett tungt lass.

Personalfragor och personalutveckling

Information om Gvertalighet och omplaceringar

Arbetsgivaren informerar att det varit fa 6vertaligheter och inga bland lararna som ligger
pa barn- och utbildningsforvaltningen. Pa Bruksgymnasiet ar det en modersmalslarare det
handlar om, men det ar Birgitta Kraft som har hand om detta.

— En forskollarare vid Tomtberga forskola har flyttats till Logardens forskola.

— En forskollarare vid Mariebergs forskola har flyttats till Logardens forskola.

— En forskolldrare (halvtid) vid Furustugan har erbjudits tjanst i Osterbybruk. Denne
har inte svarat &n, men det finns andra tjanster att erbjuda.

— En barnskotare vid Furustugan. Avser att vara tjanstledig for studier. Om denne
inte kommer in pa studierna kommer det att erbjudas plats i Alunda.

— Elevassistent i Osterbyskolan. Ar for narvarande tjanstledig och kommer troligtvis
inte tillbaka.

Ldararlonelyft och forsteldrare
Kort diskussion om arbetet med lararlonelyftet och forstelérare.

Utdragsbestyrkande
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Arbetsmiljo- och skyddsfragor

Arbetsmiljo vid de sma enheterna

Arbetsgivaren informerar om arbetsmiljon vid de sma enheterna. Ett krav &r att enheterna
ska halla budgeten, vilket for en del sma enheter kan leda till problem om de inte har
kontroll 6ver budgeten. Det kommer att komma en risk- och konsekvensanalys fran en
enhet avseende ensamarbete.

Lararforbundet lyfter fragan om hur liten en enhet kan vara ut arbetsmiljosynpunkt.
Arbetsgivaren ar medveten om att arbetsmiljoaspekten ar en viktig fraga och att det inte
gar att kvalitetssékra verksamheten pa en allt for liten enhet. Det ar ytterst en politisk
fraga hur liten en enhet kan vara.

Likabehandling

Foreligger inga fragor.

Facklig information

Foreligger inga fragor.

Ovriga fragor

Verksamhetsférandring

Arbetsgivaren informerar om verksamhetsforandring enligt MBL 198 och kallar till
MBL 118. Da Kristinelunds skola ska bli en egen enhet forsvinner rollen som bitradande
rektor och denne blir da 6vertalig

Utdkad matematikundervisning och programmering

Lararforbundet lyfter fragan om hur arbetsgivaren tanker lésa fragan om utokad
matematikundervisning och IT-programmering. Pa vilken tid tanker arbetsgivaren att
kompetensutvecklingen ska ske?

Arbetsgivaren informerar att skolutvecklingsenheten haller pa att ta undersoka hur lararna
ska fa den kompetens som behdvs for detta. Skolutvecklingsenheten kommer att ta fram
ett utbildningsmaterial. Arbetsgivaren tar med sig fragan om att kompetensutvecklingen
for detta inte ska laggas pa konferenstid.

Rektorstillsattning Osterbyskolan )
Lararnas Riksforbund lyfter fragan om hur rektorstillsattningen pa Osterbyskolan ska ga
till.

Utdragsbestyrkande
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Arbetsgivaren informerar att det kommer att ga till som det gjort pa de senaste
tillsattningarna, dvs. att personalen kommer att vara delaktiga under hela végen. Det
innebar bland annat att personal kommer att fa plocka ut de kandidater som de vill
intervjua och lamna synpunkter. Det gar ut en annons nu och intervjuer kommer att ske
I6pande. Tillsattningen ar planerad till januari 2018.

Tjéanstetillsattning pa fritidshemmet vid Edsskolan

Kommunal lyfter fragan om hur tjanstetillsattningen gatt till vid tillsattningen av tjanster
vid fritidshemmet vid Edsskolan. Tva tjanster tillsattes med personer som redan arbetade
dar, innan anstallningstiden gatt ut. Dessutom blev omfattningen av anstéllningen hogre
an den som annonserades, trots att det finns befintlig personal som 6nskat hogre
tjanstgoringsgrad.

Arbetsgivaren ber kommunal att undersoka fragan ytterligare.

Kommunal tar med sig fragan och undersoker fordelningen ytterligare.

Nasta mote

Tid: Mandag den 4 september2017, kl. 13.00
Plats: Orskar (SR2)
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