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KOMMUN PROTOKOLL

Barn- och utbildningsférvaltningens

Sammantradesdatum Sid
samverkansgrupp 9017-04-20 1(5)
Plats och tid Kommunkontoret, Osthammar kl. 12.00 — 13.20
Nérvarande For arbetsgivaren:
Lisbeth Bodén, barn- och utbildningschef
Per-Ake Berg, namndsekreterare
For lokala arbetstagarorganisationer:
Pernilla Eklund, Lararforbundet
Sofia Lindgren, Lararnas Riksférbund
Christina Ekman, Sveriges Skolledarférbund
Ylva Vastamaki, Kommunal
Franvarande Akademikerforbundet SSR, Sveriges Psykologforbund, DIK, Vardforbundet, Lararfor-
bundets Skolledarférening, Vision
Utses att justera Pernilla Eklund, Lararférbundet
Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2017-05-03
Underskrifter  Sekreterare .. ... ...........cccoiiiiiiii Paragrafer 1-10
Per-Ake Berg
Ordfdrande ... .......cccoiiiiiiii
Lisbeth Bodén
Justerande L.

Pernilla Eklund, Lararforbundet
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pa forekommande arenden i fore-
dragningslistan till barn- och utbildningsndmnden arbetsutskotts sammantrade 2017-04-20
samt Ovriga arenden enligt separat dagordning.
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82

83

Anmalan av 6vriga fragor

—  Avrbete vid tva olika enheter, Lararnas Riksforbund, § 10
— Utdkad kompetens, Lararnas Riksforbund, § 10
—  Skolutvecklingsenheten, Sveriges Skolledarférbund, § 10

Foregaende protokoll

Inga synpunkter anméldes och protokollet laggs till handlingarna.

Overgripande information

Elevérende
Arbetsgivaren informerar om ett elevarende.

Budgetpropositionen _
Arbetsgivaren informerar kortfattat om att Osthammar troligtvis kommer att fa 9 mkr,
enligt varbudgetpropositionen. Det framgar dock inte om det &r riktade insatser.

Skolplan

Arbetsgivaren informerar att skolplanen nu &r klar och kommer att skickas ut i maj till
personalen. Skolplanen kommer aven att finns som en fickvariant och ocksa finnas pa
hemsidan. P4 sikt ska den finnas pa flera olika sprak.

Oversyn av verksamheter

Arbetsgivaren informerar att denne, pa grund av ckade kostnader, ser dver allt som inte &r
lagstyrt. Ett sadant omrade ar Lean. Arbetsgivaren ser nu éver om arbetet med Lean gett
nagon effekt pa forskolorna. Ett annat & modersmal dar lagkravet ar att det minst ska
vara fem per grupp for att modersmaélsundervisning ska vara obligatoriskt. Osthammars
kommun har tidigare varit generdsa och givit alla detta.

Aven organisationen av OCIS ses 6ver. Det kommer idag farre barn och ungdomar till
kommunen och organisationen ar idag for stor i forhallande till antalet som kommer.
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Personalférandringar vid Ekeby skola och Snesslinge skola

Arbetsgivaren informerar att det nu bara finns en larare vid Ekeby skola och att det skett
en liten neddragning vid Snesslinge skola. Det kommer dock inte vara nagot ensamarbete
da det aven finns assistent pa skolan.

Antalet medarbetare per chef
Arbetsgivaren informerar att det pagar en 6versyn av antalet medarbetare per chef. Det
kommer att tas fram en plan for 2017-2020.

Nyckeltalsinstitutets jamstéalldhetsindex

Arbetsgivaren informerar att Nyckeltalsinstitutets jamstélldhetsindex, JAMIX, skickas ut
till de fackliga organisationerna nar det finns tillgangligt. JAMIX, visar hur jamstalldhet-
en ser ut i kKommunen.

Barn- och utbildningsndmndens arenden

Arbetsgivaren informerar om arenden pa foredragningslistan till barn- och
utbildningsndmndens arbetsutskotts sammantréade 2017-04-20.

Arbetsgivaren informerar kortfattat om arendena pa foredragningslistan.

Forsmarks skola

Arbetsgivaren informerar att Forsmarks kraftgrupp 2017-03-20 lamnat in en uppségning
av avtal om gymnasial skola per 2017-07-01. Barn- och utbildningsnd&mnden har att ta
stéllning till denna uppségning.

Handlingsplan for giftfri forskola

Det har tagits fram en handlingsplan for giftfri forskola. Det handlar om att fasa ut
exempelvis éldre plastleksaker, ta bort elektronik som anvands som leksaker m.m.
Arbetet ska ske inom befintlig budget.

Budget- och verksamhetsfragor

Den nya skolan (samt sporthallen)
Arbetsgivaren informerar om arbetet med den nya skolan. Arbetet gar framat, men nar det
galler pedagogiska aspekter tar det for lang tid.

Barn- och utbildningskontoret har bett skolan om en utredning av hur behovet av
sporthallen ser ut utifran skolans behov. Denna utredning maste kompletteras utifran
timplanen och gors av barn- och utbildningskontoret. Den ar nu ute pa remiss.
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Skolstrukturen i Osthammar

Arbetsgivaren informerar att Kristinelunds skola ska bli ett eget rektorsomrade och fa en
egen rektor och inte ha en bitradande rektor som fallet ar nu.

Kommande lokalbehov

Arbetsgivaren informerar om att det finns ett behov av lokaler pa alla orter utom
Oregrund. Det ar forskolorna som har storst behov just nu. Férskolan Alma ska byggas
ut, Olandsskolans lokaler ses Gver, liksom Osterbyskolan. Nar det géller Osterbyskolan
har det varit en skoldialog. Det finns forslag om att flytta pa biblioteket och pa sa sétt
frigora lokalytor. Kultur- och fritidsforvaltningen undersoker detta.

Arbetsgivaren konstaterar att framover gar det inte att siga att en klass ska ha ett eget
klassrum. Det pagar ett arbete med att gora en plan for hur lokalbehoven ska prioriteras.

Lararforbundet instammer i detta och menar att det finns andra sétt som undervisning kan
bedrivas pa. Man kan exempelvis ha vissa lektioner utanfor klassrummen, exempelvis i
naturen.

Personalfragor och personalutveckling

Rekryteringslaget
Arbetsgivaren informerar om rekryteringen av rektorer till Edsskolan och Kristinelunds
skola.

Till rektorstjansten vid Edsskolan har det kommit in tva ansékningar och intervjuer ar
inbokade. Nar det galler rektorstjansten vid Kristinelunds skola kommer det att ga ut en
annons.

Arbetsmiljo- och skyddsfragor
Foreligger inga fragor.
Likabehandling

Foreligger inga fragor.

Facklig information

Foreligger inga fragor.

Utdragsbestyrkande
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8§10 Ovriga fragor
Skolutvecklingsenheten

Sveriges Skolledarforbund lyfter fragan om skolutvecklingsenhetens arbete. Det &r viktigt
att arbetet gors pa uppdrag fran skolorna. Fungerar det sa idag?

Arbetsgivaren meddelar att det inte kommer in nagra uppdrag fran skolledarna.
Uppdragen kommer for narvarande fran barn- och utbildningschefen. Arbetsgivaren
kommer att ta upp denna fraga med skolledarna.

Arbetsgivaren meddelar att det inte kommer att goras ndgon évergripande arbetsbeskriv-
ning for specialpedagogerna. Det ska daremot finnas tydliga och skriftliga uppdrag pa
respektive enhet.

Arbetsgivaren kommer att ta upp fragorna pa de rektorsmoten som halls.

Arbete vid tva olika enheter

Lararnas Riksforbund lyfter fragan om forutsattningarna for medarbetare som arbetar vid
tva olika enheter. Schemamassigt fungerar det. Daremot fungerar det samre da det ar tva
I6nesattande chefer.

Lararforbundet menar att det bara ska vara en lonesattande chef.

Arbetsgivaren haller med om att principen ska vara att det ar en chef som ska satta lonen.
Denna fraga kommer att tas upp pa den centrala ledningsgruppen (CLG).

En annan fraga som Lararnas Riksforbund lyfter ar hur policyn for reseersattning ar nar
medarbetare reser mellan olika enheter.

Arbetsgivaren meddelar att denne tar reda pa hur policyn ser ut.
Utdkad kompetens

Lararnas Riksforbund lyfter frdgan om det inte finns dkat 16neutrymme om man har
utdkat sin kompetens. Det borde finnas ett 6kat forhandlingslage nar kompetensen 6kat.

Arbetsgivaren konstaterar att det ar upp till varje rektor att bedoma detta. Generellt sa
borde en 6kad kompetens, som ocksa anvands i tjansten, leda till battre forhandlingslage.
Arbetsgivaren tar med sig fragan.

Nasta mote

Tid: Torsdag den 29 maj 2017, kl. 13.00
Plats: Orskar (SR2)
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