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Nérvarande For arbetsgivaren:

Lisbeth Bodén, barn- och utbildningschef
Per-Ake Berg, namndsekreterare

For lokala arbetstagarorganisationer:
Pernilla Eklund, Lararférbundet
Sofia Lindgren, Lararnas Riksférbund

Frénvarande Akademikerforbundet SSR, Sveriges Psykologforbund, DIK, Vardforbundet, Lararfor-
bundets Skolledarférening, Vision, Kommunal, Sveriges Skolledarférbund

Utses att justera Pernilla Eklund, Lararférbundet
Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2017-03-28
Underskrifter Sekreterare ...............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiie e, Paragrafer 1-10

Ordforande ... o
Lisbeth Bodén

Justerande L
Pernilla Eklund, Lararforbundet
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pa férekommande arenden i fore-
dragningslistan till barn- och utbildningsnamnden arbetsutskotts sammantrade 2017-03-02
samt Ovriga arenden enligt separat dagordning.
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Anmalan av 6vriga fragor

—  Skolorganisationen i Gimo, Lararforbundet, 8 10

— Specialpedagogernas arbetssituation, Larararférbundet, § 10
—  Lonespridning, Lararnas Riksforbund, § 10

— Fler vuxna i skolan, Lérarnas Riksférbund, § 10

—  Erséttning arbetslagsledare, Lararnas Riksférbund, § 10

Foregadende protokoll

Inga synpunkter anméldes och protokollet Iaggs till handlingarna.

Overgripande information

Skoldialogen
Arbetsgivaren informerar att skoldialogerna nu ar klara och att denne varit pa alla orter
med specifika fragar avseende ortens skolor.

En utvérdering av skoldialogerna kommer nu att goras.

Kvalitetsrapporter

Arbetsgivaren informerar om att dessa tas upp pa rektorsmétena och att det da blir ett
kollegialt larande. Barn- och utbildningschefen aker ut och diskuterar kvalitetsrapporterna
pa enheterna.

Foréndringar i laroplanen

Arbetsgivaren informerar att regeringen presenterat forslag till férandringar i laroplanen.
Utifran detta har skolutvecklingsenheten fatt i uppdrag att ta fram en plan avseende detta
till juni 2018. Rektorerna kommer att fa hjalp med detta.

Styrgrupp arbetsmarknad

Arbetsgivaren informerar att det finns en styrgrupp avseende arbetsmarknad dér Zara
Jarvstrom och Magnus Kjellsson ingar tillsammans med arbetsférmedlingen och
socialférvaltningen. Det finns en handlingsplan framtagen som berdr Bruksgymnasiet och
vuxenutbildningen och det handlar om etableringen. De arbetsmarknadsdagar som
Bruksgymnasiet har ska intensifieras. For vuxenutbildningen handlar det om snabbare
vag till yrket.

Frosakersskolan och problem med IT
Arbetsgivaren informerar att denne varit pa Frosakersskolan och diskuterat de problem
som framforts i en skrivelse. En person fran IT avsattes till Frosakersskolan under sex
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veckor for att ta tag i de problem som framkommit. Dérefter ska en uppfoljning ske.
Rektor Hakan Blom ska ta fram en handlingsplan. VVad betyder kulturen pa skolan?

Arbetsgivaren konstaterar att kommunikationen mellan skola och férvaltning varit
bristfallig.

Den nya personuppgiftslagen

Arbetsgivaren informerar att det framover kommer att krévas en hel del arbete for att
uppfylla de krav som stalls i den nya lagen. Den gar igenom juni 2018 och arbetet ska
vara klart innan dess.

Barn- och utbildningsndmndens arenden

Arbetsgivaren informerar om arenden pa foredragningslistan till barn- och
utbildningsnd&mndens arbetsutskotts sammantrade 2017-03-02.

Arbetsgivaren informerar kortfattat om drendena pa foredragningslistan.

Budget- och verksamhetsfragor

Frosakersskolan
Arbetsgivaren informerar om arbetet med den nya Frosakersskolan. En arkitekt som
ocksa ar pedagogisk processledare ar nu pa plats.

En grupp bestaende av processledaren, Hakan Blom, Joakim Svensson, Elisabeth
Lindkvist och Kimmo Hallerstrom (IT-kontoret) har varit ivag pa studiebesok i England
dar tva skolor besokts.

Kristinelunds skola, egen rektor

Arbetsgivaren informerar att Cecilia Eriksson har sagt upp sig da hon fatt en ny
rektorstjanst i Norrtalje. Hon &r rektor pa Kristinelunds skola, Edsskolan, och Snesslinge
skola. Till sin hjalp hade hon bitradande rektor pa Kristinelunds skola och Snesslinge
skola. Tankar finns nu att Kristinelunds skola och Snesslinge skola ska fa en egen rektor
och inte ha en bitrddande rektor som fallet & nu. Som bitrddande rektor blir man valdigt
bunden och kan inte fatta egna beslut, utan det ar rektorn som fattar besluten.

Helena Asberg &r nu tf bitradande rektor p& Kristinelunds skola fram till sista juni.

Edsskolan, rekrytering

Arbetsgivaren informerar om arbetet med rekrytering av en ny rektor till skolan.
Personalen pa skolan har lamnat in 6nskemal pa vilka férmagor en ny rektor bor ha.

Anneli Sumén kommer att skicka forslag pa en annons for rekrytering av ny rektor till
barn- och utbildningskontoret.
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Skolplan

Arbetsgivaren informerar att skolplanen nu &r klar och ska skickas ut pa remiss. En
kommunikationsplan har gjorts tillsammans med kommunikatdren Anders Hedberg
Magnusson. Den centrala ledningsgruppen kommer att presentera skolplanen for
verksamheterna under juni och hjélpa rektorerna med att implementera den pa enheterna.

Utifran skolplanen ska varje enhet ta fram en skolutvecklingsplan som ska vara fardig i
augusti. Den ar kopplad till 16nekriterierna.

Alla medarbetare ska (september 2017) kanna till skolplanen, de fyra fokusomradena och
styrkedjan.

Kommunikationsenheten arbetar med att ta fram “fickfakta” kring detta., som ska delas ut
till vardnadshavare.

Lararforbundet papekar att det ar viktigt att det tas fram pa flera olika sprak. Det finns
ocksa annan viktig information pa Skolverkets hemsida.

Arbetsgivaren tar med sig fragan.

Protokoll samverkan

Arbetsgivaren far in en del samverkansprotokoll och stéller fragan till de fackliga
organisationerna om de far in nagra. De fackliga organisationerna meddelar att de inte far
in s& manga samverkansprotokoll.

Lararforbundet papekar att det ar viktigt att rektorerna samverkar pa sina enheter. Det
borde inga som en del i ett I6nekriterium. Pa de stallen dar samverkan idag inte fungerar
ar ocksa de stallen dar det ar problem. Det &r ett avtalsbrott om rektorer struntar i att ha
samverkan.

De fackliga organisationerna och arbetsgivaren kommer éverens om att det ska goras en
avstamning i juni och att det ska vara ett mote avseende denna punkt. I vilken omfattning
sker samverkan och vad samverkar man om?

Personalfragor och personalutveckling

Lararlonelyft
Arbetsgivaren informerar att det blir som foregaende ar. Det ar fortfarande nagra som &r
foraldralediga, vilket innebér att 6vriga far som har lararlonelyftet far mer.

Vallonskolan (avlastning rektor)

Arbetsgivaren informerar att rektorn pa Vallonskolan kommer att fa avlastning i sitt
arbete, da arbetsbelastningen varit hog. En vardnadshavare tar upp en stor del av rektorns
arbetstid.

Linus Westin kommer att arbeta som tf bitrddande rektor (50 procent) fram till den sista
juni 2017. Han kommer framst att arbeta med krankningsanmalningar och arbetet kring
detta.
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Projekt ledarskap i klassrummet

Arbetsgivaren informerar om att det kommer att inledas ett arbete med ledarskapet i
klassrummet pa vetenskaplig grund. Projektet bedrivs i samarbete med Uppsala
universitet, Martin Carlberg, och inleds med en kartlaggning och en bérjan dar endast
nagra fa arbetslag ingar. Under 2018-20 genomfors arbetet med fokus pa ledarskap i
klassrummet pa bred front i kommunen.

Arbetsmiljo- och skyddsfragor

Hallbar attraktiv arbetsgivare

Arbetsgivaren informerar att projektet Hallbar attraktiv arbetsgivare har 5 mkr i
projektmedel som forvaltningarna kan soka medel fran i ar. Ett krav &r att det inte ska
generera kostnader under nasta ar. Barn- och utbildningsforvaltningen har sokt medel for
en heltidstjanst for att ga igenom samtliga rehabiliteringsarenden och kartlagga orsaker
till sjukskrivningar. Férhoppningen &r att det pa sikt ska minska sjukskrivningarna.

De fackliga organisationerna tycker att det ar en bra idé.

Likabehandling

Foreligger inga fragor.

Facklig information

Foreligger inga fragor.

Ovriga frégor

Skolorganisationen i Gimo

Lararforbundet lyfter fragan skolorganisationen i Gimo och undrar hur utredningen
genomforts. Personal pa Hammarskolan har uttryckt att de inte kant sig vara en del av
processen. Vallonskolan har tankt utanfér “boxarna” medan Vreta och Hammarskolan
tankt inom samma ’box”, dvs. inom nuvarande skolorganisation. Det finns en oro.

Arbetsgivaren menar att den centrala ledningsgruppen gett Christina Ekman, rektor pa
Vretaskolan, uppdraget om den nya skolorganisationen i Gimo, vilket hon ocksa foljt.
Varje rektor ska ha haft workshop pa respektive skola. Arbetsgivaren tar med sig fragan.

Lararforbundet haller med om att det funnits delaktighet, men menar samtidigt att arbetet
inte varit tydligt nog.

Arbetsgivaren meddelar att Christina Ekman har fatt i uppdrag att utreda hur en 4-9 skola
kan se ut pa Vallonskolan.
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Specialpedagogernas arbetssituation

Lararforbundet lyfter fragan om specialpedagogernas arbetssituation, som dven handlar
om elevhélsan totalt sett. Specialpedagogerna kanner sig 6vergivna och det borde finnas
en Overgripande arbetsbeskrivning for specialpedagogerna.

Arbetsgivaren haller med om att det finns bekymmer i organisationen. Decentraliseringen
har inte satt sig och rektorerna har inte hittat former for detta arbete. AnneLee Larsson
ska ha personalen inom elevhéalsan under en dag i slutet av mars och fragor som ska
diskuteras ar:

> Hur gar vi vidare, hur ser det ut?

> Hur ska barns/ ungas maende matas?

» Om vi kommer fram till hur maendet ska matas, kan vi kanske se vilka aktiviteter
som ar bra.

Arbetsgivaren meddelar att det inte kommer att goras ndgon évergripande arbetsbeskriv-
ning for specialpedagogerna. Det ska daremot finnas tydliga och skriftliga uppdrag pa
respektive enhet.

Arbetsgivaren kommer att ta upp fragorna pa de rektorsmoten som halls.
Fler vuxna i skolan

Lararnas Riksforbund lyfter fragan om fler vuxna i skolan, exempelvis lararassistentupp-
gifter.

Erséttning arbetslagsledare
Lararnas Riksforbund lyfter fragan om ersattning for arbetslagsledare. Det skiljer sig at
hur mycket man far, Bruksgymnasiet och Vallonskolan haller samma ersattningsniva.

Arbetsgivaren anser att det ar svart att ha nagot kommunévergripande, eftersom alla
arbetslagsledare har olika uppgifter.

Lonespridning

Lararnas Riksforbund lyfter fragan om Ionespridning i kommunen. Det saknas idag en
I6neplan i kommunen. Det uppstar problem da de som ar nyutexaminerade gar in pa
samma eller hogre 16n &n de som idag arbetar i kommunen. En Iéneplan r ett viktigt
verktyqg.

Arbetsgivaren redogor for att det varit en satsning pa rektorer och forskolechefer. Nar det
galler I6nespridningen sa &r det viktigt att den grundar sig pa prestation.

Arbetsgivaren bjuder in Lararférbundet och Lérarnas Riksforbund till méte om l6neplan.

Nasta mote

Tid: Torsdag den 20 april 2017, kl. 14.00
Plats: Orskar (SR2)
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