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Plats och tid Kommunkontoret, Osthammar kl. 14.00 — 15.30
Nérvarande For arbetsgivaren:
Lisbeth Bodén, barn- och utbildningschef
Per-Ake Berg, nimndsekreterare
For lokala arbetstagarorganisationer:
Katarina Holmén, Lararférbundet
Torgny Bohlin, Kommunal
Sofia Lindgren, Lirarnas Riksforbund
Christina Ekman, Sveriges Skolledarférbund
Franvarande Akademikerforbundet SSR, Sveriges Psykologforbund, DIK, Vardforbundet, Lararfor-
bundets Skolledarforening, Vision
Utses att justera Katarina Holmén, Lararforbundet
Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2017-01-31

Underskrifter ~ Sekreterare Paragrafer 1-10

Katarina Holmén, Lirarférbundet

’Utdragsbestyrkande



8] OSTHAMMARS

(0)
KOMMUN PROTOKOLL
— EN DEL AV ROSLAGEN

Barn- och utbildningsférvaltningens
samverkansgrupp

Sammantridesdatum Sid

2017-01-23 2(6)

Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pa forekommande drenden i fore-
dragningslistan till barn- och utbildningsndmnden arbetsutskotts sammantréde 2017-02-02
samt ¢vriga drenden enligt separat dagordning.

§1

§2

§3

Anmiilan av évriga fragor

—  Samverkansbeslut om 16nekriterier for personal pa fritidshem, Lararforbundet, § 10
—  Utvirdering av samtliga l6nekriterier, Lérararforbundet, § 10

—  Vikarier, Ldrarnas Riksforbund, § 10

— SYV, Lirarnas Riksférbund, § 10

— Delade tjénster mellan fritidshem och grundskola, Lérarnas Riksforbund, § 10

—  Protokoll fran rektors-/férskolechefsméten, Larararforbundet, § 10

—  Blankett for anmélan av elevolycksfall, Larararforbundet, § 10

—  Lararlonelyftet, Larararforbundet, § 10

— Lonedversyn 2017, Lérararforbundet, § 10

—  Extra samverkan, Loner till skolledare, § 10

Foregaende protokoll

Inga synpunkter anméldes och protokollet ldggs till handlingarna.

Overgripande information

Rekrytering av rektor till Oregrunds skola

Arbetsgivaren informerar om den pagdende rekryteringen av rektor till Oregrunds skola.
Det var fem sokande till tjdnsten da tjédnsten utlystes forsta gdngen. En ny annons
skickades ut och det var da tre s6kande till rektorstjénsten. Dessa har nu kallats till
intervju.

Skolplanen

Arbetsgivaren informerar om att Skolplanen &r ute pa remiss och att fragestéllningar ska
vara inne den 27 januari. Den ska vara helt klar den 1 februari och borja gélla fran och
med 1 augusti.

Skolutvecklingsplanen ska sedan goras utifran denna och kopplas till I6nekriterierna.

Skolorganisationen i Gimo

Arbetsgivaren informerar om att dialogprocessen nu dr genomférd. Nu kommer den att
diskuteras 1 rektorsgruppen och i den centrala ledningsgruppen. Personalen kommer att fa
del av detta. Christina Ekman, rektor pa Vretaskolan, kommer att f4 ett uppdrag att ta
fram ett forslag. En arbetsgrupp kommer att tillsdttas.

Arbetsgivaren skickar ut materialet till de fackliga representanterna.
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Ledarskap i klassrummet

Arbetsgivaren informerar om projektet “Ledarskap i klassrummet” som arbetar utifran
forskningsresultat och beprovad erfarenhet. Det kommer att bedrivas tillsammans med
forskare fran Uppsala Universitet. Under hosten blir det en gemensam studiedag och i det
forsta steget #r det rektorerna som ska vara med i projektet.

Barn- och utbildningsnimndens drenden

Arbetsgivaren informerar om drenden pa foredragningslistan till barn- och
utbildningsndmndens arbetsutskotts sammantrade 2017-01-12.

Information:

Arbetsgivaren informerar kortfattat om drendena pa foredragningslistan.

Budget- och verksamhetsfragor

Frosakersskolan

Arbetsgivaren informerar om arbetet med den nya Frosékersskolan. En arkitekt dr nu
upphandlad. SH-Bygg har anlitat den arkitekt som ritat Glomstaskolan, vilket arbetsgiva-
ren dr nojd med.

Lararforbundet pAminner arbetsgivaren om att huvudskyddsombudet Lotta Persson
(Lararforbundet) ska vara med pa motena om den nya skolan. Aven Sofia Lindgren
(Lararnas Riksférbund) ska kallas.

Kommunal menar att 4ven Kristina Woxdal Pihl (Kommunal) ska vara med p& motena.

Arbetsgivaren instimmer i detta och paminner Frosakersskolans rektor Hékan Blom om att de ska
kallas till kommande méten.

Personalfragor och personalutveckling
Foreligger inga fragor.

Arbetsmiljo- och skyddsfragor
Foreligger inga fragor.

Likabehandling

Foreligger inga fragor.
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Facklig information

AB Hok 16

Kommunal informerar om att det ska finnas en handlingsplan for att nd heltidsanstll-
ningar. Socialférvaltningen i Osthammar arbetar for att alla ska erbjudas heltidsanstéll-
ningar.

Arbetsgivaren och Kommunal kontaktar Birgitta Kraft for att ta reda pa hur vi ska gé
vidare med detta.

Ovriga fragor

Samverkansbeslut om lonekriterier for personal pd fritidshem

Lararforbundet lyfter fragan om lonekriterier for personal som arbetar pa fritidshem.

Arbetsgivaren meddelar att 16nekriterier for personal pa fritidshemmen kommer att tas
fram i ndsta omgéng. Det gar bra att anvidnda de l6nekriterier som finns for pedagogisk
personal i forskola och pedagogisk omsorg som arbetar med barn 1-5 ar. Detta ska
beslutas i samverkan pa varje skola.

Utvirdering av samtliga lonekriterier

Lirarforbundet paminner om att samtliga l6nekriterier ska utvérderas nér arets
16nedversyn ér klar.

Arbetsgivaren meddelar att det kommer att goras nér lonedversynen ér klar.

Vikarier

Lirarnas Riksforbund efterlyser en plan for hur Osthammars kommun ska kunna
tillhandahélla behovet av vikarier. Hur gér vi gemensamt i kommunen for att forbéttra
vikarieanskaffningen. Kan vi infér varje terminsstart annonsera efter vikarier? Ar en
vikariepool en tdnkbar 16sning?

Arbetsgivaren tar med sig fragan.

SYV

Lararnas Riksforbund lyfter frégan om SYV. Kan SYV-tiden per elev kopplas till
avhopp? Hur ser det ut f6r SYV i Osthammars kommun? Lérarnas Riksférbund vill att
arbetsgivaren redovisar nyckeltal avseende SYV.

Arbetsgivaren tar med sig fragan.

Protokoll fran rektors-/férskolechefsmoten

Lirarforbundet meddelar att protokoll och métesanteckningar fran rektors-/ forskole-
chefsmoten inte finns utlagda pé Intranet.
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Arbetsgivaren meddelar att for ndrvarande ldggs endast de beslut som fattas pa dessa
mdoten ut pd Intranet. Arbetsgivaren tar med sig fragan och lyfter den med rektorer och
forskolechefer.

Blankett for anmélan av elevolycksfall
Lararforbundet efterlyser en blankett for elevolycksfall. I dag finns det bara en tydlig
blankett for elevtillbud.

Arbetsgivaren meddelar att blanketterna ska flyttas over till personalhandboken. I
samband med detta kommer samtliga blanketter gas igenom och vid behov kommer nya
att laggas till.

Lérarlonelyftet
Lararforbundet lyfter fragan om de ldrare som fick del av lararlonelyftet, trots att de d4nnu
inte hade ldrarlegitimation. Hur hanterade arbetsgivaren detta och hur ménga gillde det?

Arbetsgivaren meddelar att det géllde tva personer och att enheterna fick bekosta detta
sjdlva fram till och med oktober, dérefter upphorde lararlonelyftet for dessa. Nér de far
legitimationen far de tillbaka lérarlonelyftet.

Delade tjénster mellan fritidshem och grundskola

Lirarforbundet lyfter fragan om delade tjdnster mellan grundskola och fritidshem. Det dr
nu vanligt att 60 procent av arbetstiden gar till grundskolan och 40 procent till arbetet pa
fritidshemmen. Det blir da for lite tid at arbetet pé fritidshemmen. De som arbetar pa
fritidshemmen masta ha rimliga arbetsférhallanden och ha tid till att planera verksamhet-
en.

Arbetsgivaren tar med sig fragan.

Lonedversyn 2017
Lararforbundet lyfter fragan om l6nedversynen 2017 och hur skolledarna ska tédnka
angéende de ldrare som inte fick del av lararlonelyftet.

Arbetsgivaren meddelar att eftersom lararlonelyftet dr kopplat till kvalitet sa &r det inte
kopplat till lonedversynen.

Extra samverkan — Loner till skolledare

Arbetsgivaren meddelar att det idag finns ldrare som tjédnar mer &n vad skolledarna gor.
Detta &r problematiskt och arbetsgivaren vill ddrfor plocka undan en del frén l6nepotten
som #r pa 3,2 procent och anvénda till skolledarna

De fackliga organisationerna forstar problematiken och vill att arbetsgivaren dterkommer
nér denne plockat fram siffror.

Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna beslutar om att ha en extra samverkan
den 13 februari klockan 14.00.
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Nista mote

Tid: Mandag den 13 februari 2017, k1. 14.00 (Extra samverkan)
Plats: Kommunkontoret
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