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Plats och tid Kommunkontoret, Osthammar kl. 10.30 — 11.45
Nérvarande For arbetsgivaren:
Lisbeth Bodén, barn- och utbildningschef
Per-Ake Berg, nimndsekreterare
For lokala arbetstagarorganisationer:
Torgny Bohlin, Kommunal
Sofia Lindgren, Lirarnas Riksforbund
Christina Ekman, Sveriges Skolledarforbund
Franvarande Akademikerforbundet SSR, Sveriges Psykologférbund, DIK, Vardforbundet, Lararfor-
bundets Skolledarforening, Lararférbundet, Vision
Utses att justera Sofia Lindgren, Lirarnas Riksforbund
Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2016-12-20

Underskrifter ~ Sekreterare Paragrafer 1-10

Ordforande

Justerande
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pa férekommande drenden i fore-
dragningslistan till barn- och utbildningsndmnden arbetsutskotts sammantrédde 2016-12-01
samt §vriga drenden enligt separat dagordning.

§1 Anmilan av dvriga fragor

—  Vikarieanskaffning, Lirarnas Riksférbund, § 10
—  Plan f6r Forsmarks skola, Lirarnas Riksférbund, § 10
—  Betygssittning vid obehoriga ldrare, Lararnas Riksforbund, § 10

§2  Foregaende protokoll

Inga synpunkter anméldes och protokollet laggs till handlingarna.

§3 Overgripande information

Rekrytering av rektor till Oregrunds skola

Arbetsgivaren informerar om den pagaende rekryteringen av rektor till Oregrunds skola.
Det var fem sokande till tjansten. Personalen vill att en ny annons ska ga ut och
arbetsgivaren informerar att en ny annons kommer att gé ut.

Sjuktal inom barn- och utbildningsférvaltningen

Arbetsgivaren informerar om hur sjukskrivningarna ser ut inom barn- och utbildnings-
ndmndens verksamhetsomrade. Rektorer och forskolechefer kommer att analysera hur
sjukskrivningarna ser ut inom sina respektive enheter.

Arbetsgivaren skickar ut materialet till de fackliga representanterna.

Barn- och utbildningsndmndens styrtal
Arbetsgivaren informerar kortfattat om barn- och utbildningsndmndens styrtal.

Arbetsgivaren skickar ut materialet till de fackliga representanterna.

Utfall av budgeten fér 2016
Arbetsgivaren informerar om att det for helaret berdknas bli ett ekonomiskt underskott pa
ungefdr 1 mkr.

Extra pengar fran Boverket
Arbetsgivaren informerar att denne ansokt och fatt 1,3 mkr fran Boverket som ska
anvindas till Edsskolans skolgérd.

’Utdragsbestyrkande
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§4 Barn- och utbildningsniimndens drenden

§5

§6

Arbetsgivaren informerar om drenden pa foredragningslistan till barn- och
utbildningsndmndens arbetsutskotts sammantrdde 2016-12-01.

Information:

Férbud mot nétter i Osthammars kommuns forskolor och skolor

Arbetsgivaren informerar att skolskoterskorna i Osthammars kommun lémnat ett forslag
till barn- och utbildningsndmnden om att férbjuda nétter i kommunens forskolor och
skolor.

Planeringsperspektiv inom barnomsorg och grundskola
Arbetsgivaren informerar att barn- och utbildningsndmnden forslas ha en arbetsdag 2017-
03-06 med anledning av revisorernas granskning.

Budget- och verksamhetsfragor

Frosakersskolan

Arbetsgivaren informerar om arbetet med den nya Frosakersskolan. En grupp har varit
ivig pé studiebesdk i Stockholm och besokt tva skolor, bada nya. Glomstaskolan i
Huddinge var den skola som var intressant och rektorn pé skolan hade haft mer &n ett ar
pé sig att planera pedagogiken pa skolan. Den andra skolan som besoktes var Rickstens-
skolan i Botkyrka som var en mer traditionell skola med ldnga lokaler m.m.

Det kommer att bli ytterligare studiebestk ibland annat England for att f4 mer
information om skolor.

Personalfragor och personalutveckling

Erbjudande om annan tjénst

Helena Asberg blir erbjuden tjinsten som chef fér pedagogisk omsorg pa 50 procent som
hon varit tillfsrordnad pa sedan januari 2016. Helena har under det hér aret, tillsammans
med dagbarnvardarna, utvecklat den pedagogiska omsorgen. Dagbarnvardarna dr mycket
nojda med Helena som chef for verksamheten. Resterande 50 procent dr en tjénst pd
skolutvecklingsenheten.

Cajsa Strand har en tjdnst som chef for pedagogisk omsorg, men véljer att inte g tillbaka
till den tjédnsten efter sin rehabilitering (omplacering). Inom barn och utbildning har vi
tittat pa alternativa tjénster som varit vakanta for att kunna erbjuda Cajsa alternativ. Hon
blir nu erbjuden en tjanst pa 50%, som administratér pa forskolorna i Ostham-
mar/Oregrund.

’Utdragsbcstyrkande
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De fackliga organisationerna anser att lediga tjdnster alltid ska utannonseras. Det dr en
principiell fraga. Det ska annonseras sé att bade externa och de som arbetar inom
kommunen ska kunna stka de lediga tjénsterna. Denna gang kan de fackliga organisat-
ionerna gora ett undantag och g& med pé att Helena Asberg anstélls pa tjinsten da de
anstéllda star bakom detta.

Samverkan forklaras avslutad.

SYV

Lirarnas Riksforbund lyfter fragan om SYV-organisationen. Rektorerna behover veta vad
en SYV arbetar med. Arbetsbeskrivningen &r okédnd och behdver lyftas fram. En
arbetsbeskrivning kan vara bra att nér ny personal borjar.

Arbetsgivaren kommer att tydligare att lyfta fram frdgan om arbetet med SYV pa
rektorsmétet. Mycket av de upplevda problemen kan SY V-gruppen 16sa sjélva.
Kommunikationen kan bli béttre.

Arbetsmiljo- och skyddsfragor

Foreligger inga arbetsmilj6- och skyddsfragor.
Likabehandling

Foreligger inga fragor.

Facklig information

Foreligger ingen facklig information.

Ovriga fragor

Forsmarks skola
Lirarnas Riksforbund lyfter fragan om hur kompetensen ska tas tillvara ndr Forsmarks
skola fasas ut.

Arbetsgivaren informerar att det tillsatts en arbetsgrupp som leds av Magnus Lindkvist
och bestar av Sara Ersund, Zara Jérvstrom, David Undén samt en &nnu inte namngiven
person fran Forsmarks skola. Gruppens uppdrag &r att arbeta for att Gvergéngen, enligt
Forsmarks Kraftgrupps beslut, ska bli s& smidig som majligt.

Vikarieanskaffning
Lirarnas Riksforbund lyfter fragan om det gar att ordna en vikariepool.

IUtdragsbestyrkande
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Arbetsgivaren meddelar att det inte kommer att bli ndgon vikariepool. Det &r svért att {4
det att fungera med de registerutdrag som maste in vid en anstéllning. Skolutvecklingsen-
heten har i uppdrag att géra Osthammars kommun till en attraktiv lararkommun.

Betygssittning vid obehoriga ldrare
Lérarnas Riksforbund lyfter fragan om betygsséittning vid obehoriga ldrare. Det méste

finnas en rutin.

Arbetsgivaren tar upp fragan vid samverkan i februari.

Nista mote

Tid: Mandag den 23 januari 2017, kl. 13.00
Plats: Kommunkontoret, Orskir (SR2)
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